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Assembléla Geral
CHEGOU A HORA

DA MOBILIZACAO!

Seguindo o Calendéario de lutas, o Sintect-MS convoca toda
a categoria para Assembléia Geral na terca-feira
(30.08.2011), as 18h30, na sede do Sintect-MS paradiscutire
deliberar sobre os seguintes pontos de pauta: avaliacdo da
Campanha Salarial, aprovacdo do estado de greve e
indicativo de greve para o dia 14/09. Reforcamos a
necessidade do comparecimento em massa dos
trabalhadores ecetistas para que possamos mostrar a ECT
gue estamos mobilizados e unidos para lutar por nossos

Campanha Salarial 2011/2012
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direitos. Sua presenca € muito importante.

Indice de 6,87% é pouco, merecemos mais!

Os trabalhadores da ECT de Mato
Grosso do Sul reivindicam a
reposicdo da inflacdo de 7,16%,
aumento real para todos de R$
400,00 e piso salarial de R$ 1.635,00,
qgue hoje é de pouco mais de R$
800,00. Mas até o momento, acenou
apenas com uma proposta de 6,87%,
indice ao qual Fentect e a dire¢do do
Sintect- MS orientam os
trabalhadores para rejeicdo da
proposta.

Mais umavez, infelizmente vemos

o Governo recorrer ao receituério
neoliberal para reduzir gastos no
servico publico, optando pelo
caminho mais facil que é o de tentar
arrochar os salarios dos ECETISTAS,
uma das categorias estatais mais
sacrificada do Pais. Podia cortar
parte dos mais R$ 71 bilhdes
destinados aos banqueiros que
vivem da especulacao.

Para que predomine esta
orientacdo nao resta outra
alternativa a categoria sendo a

il Truballs

construcdo de uma massiva
campanha salarial que tenha como
desdobramento uma greve nacional
no setor, pois ndo teremos outra
forma de dar resposta ao
descontentamento da categoria que
atualmente vive sob carga excessiva
de trabalho e a pressdo de
produtividade. Participe!

S6 a nossa mobilizagdo fara o
Governo melhorar a atual proposta.
Chegou a hora de cobrar coeréncia
do Governo Federal.

Outros pontos da negociacao da campanha

Quanto as questdes econémicas a

comissdo da ECT apresentou a
seguinte proposta:
Reposicao da Inflacdo do periodo de
01/08/2010 a 31/07/2011 de
6,87%, calculada pelo indice
dolPCA.

1-Vale Alimentacdo/Refeicédo

Hoje —R$ 23,00

Proposta ECT — R$ 24,50, com o

indice de 6,52%
2 —-Vale Cesta Basica
Hoje —R$ 130,00

Proposta ECT — R$ 138,00, com o
indice de 6,50%

3 - Vale Peru (Vale cesta-
extra)

Hoje —R$ 529,00
Proposta ECT — R$ 563,50, com 0

indice de 6,52%

4 — Auxilio para filhos dependentes
de cuidados especiais

Hoje—R$571,74

Proposta ECT — R$ 611,00, com o
indice de 6,86%

Este comando ressalta que o0s
indices de reajuste apresentados nas
clausulas debeneficios sdo inferiores
ainflagdo do periodo.



Pressao do Governo garante aprovacao da MP 532/11

O Plenario concluiu na dltima
tterca-feira, a votagdo da Medida
Provisoria 532/11, que amplia as
areas de atuacdo da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos
(ECT) para permitir a exploracéo de
servicos postais eletronicos,
financeiros e de logistica integrada.
Os deputados rejeitaram dois
destaques da oposicao e o texto final
do relator, deputado Arnaldo Jardim
(PPS-SP), sera enviado para analise
do Senado.

De autoria do DEM, o primeiro
destaque, rejeitado por 265 votos a
128, pretendia excluir do texto a
permissdo dada a ECT para criar
subsidiarias e adquirir o controle
acionario ou participar de outras
empresas.

Na segunda votacdo, o Plenario
rejeitou, com 266 votos a 136,

PCCS continua em discussao

O processo de regularizagdo do
PCCS esta avancando para a
implantacdo definitiva. Neste
momento a categoria precisa estar
envolvida neste contexto para
garantir o plano na suatotalidade.

O prazo para manifestacao dos
trabalhadores estava em aberto
desde 0 més de setembro de 2010.
No decorrer das negociacdes,
houve proposta de finalizagcao desse
prazo em 31 de agosto de 2011. A
comissdo entendeu que haveria
prejuizo, principalmente, financeiro
para os trabalhadores, pois esta
sendo programado o pagamento
das progressodes conforme Clausula
5.2, cujo ciclo encerrou-se no dia 31
de Julho de 2011 para o pagamento
nos meses de outubro e novembro
de 2011, quando todos os
trabalhadores serdo contemplados
no direito de receber uma
promogao.

Esta situagdo contraria quem
permanecer em cargo em extin¢ao,

Sindicalistas fazem presséo para reverter votacdo da MP

destaque semelhante do
PPS. O partido propbs
excluir do texto apenas a
permissao para adquirir o
controle ou participacéo
acionaria em empresas ja
. existentes.

O Plenéario j& havia
. aprovado na semana
passada o texto principal do
projeto de lei de conversao
de Arnaldo Jardim.

Transporte de

correspondéncias
Com a ampliacdo dos
setores de atuacdo da ECT, a
empresa podera explorar, por
exemplo, servigos tipicos de um
banco, participar de companhia
aérea de transporte de cargas e
oferecer servicos de internet.
Paraisso, além de criar subsidiarias,
ela podera atuar no exterior e
participar de empresas
estabelecidas.

Quanto a esse ponto, o relator
incluiu a proibicdo de essas
empresas atuarem na entrega
domiciliar de correspondéncia.
Arnaldo Jardim alertou, entretanto,
gue essa mudanga nao conta com o
aval do governo, que podera veta-lo.

O relator determinou ainda que o
conselho de administracdo devera
aprovar os atos de constituicao de
subsidiarias e de compra de outras

jade imediato teriam este prejuizo.

Posicionamento dos debates:
O prazo para processamento do
termo de NAO ACEITE foi
prorrogado até 31 de outubro de
2011, onde todos aqueles que
manifestarem o interesse em
permanecer no PLANO de 95
ficardo no cargo em extingao. .

Subsistema de Remuneragéo
(tabela salarial), a comissao da
empresa ainda nao tem uma
posicdo formada, necessitando

consultar os departamentos
envolvidos;
Rl — Recrutamento Interno:

Com o concurso publico em
andamento e com a regularidade
dos acertos dos cargos de 06 horas
e os desvios de cargo, 0 mesmo esta
suspenso. Logo que regularizar tais
situacbes acontecera os Rl's para
as atividades, principalmente para
0s cargos.

Matriz de Desenvolvimento:
estabelecemos com a Comissao da

empresas. Essas mudancas
administrativas terdo de ser
comunicadas ao Congresso no
prazo de 30 dias.

Outra mudancga que n&o conta com
apoio do governo é aregrade que as
funcbes gerenciais e técnicas da
empresa, em ambito regional, seréo
exercidas exclusivamente pelos
funcionarios de seu quadro
permanente.

Estrutura de S.A.
A partir da MP 532/11, a estrutura
dos Correios se aproxima daquela
das sociedades andnimas, com a
criacdo de uma assembleia geral
para funcionar como instancia
méxima de decisdo. Também s&o
criados um conselho de
administracdo, uma diretoria
executiva e um conselho fiscal.
Antes, a administracdo estava a
cargo de um presidente.

Valor da marca
Parcerias comerciais serdao
permitidas se agregarem valor a sua
marca € proporcionarem maior
eficiéncia de sua infraestrutura,
especialmente da rede de
atendimento.

Aintencao do governo € melhorar a
competitividade da empresa e evitar
perda de receitas devido a gradativa
diminuicdo do volume de
correspondéncia fisica esperada
para 0s proximos anos.

com avancos

ECT uma definicdo das regQras para
preparacdo ao ingresso dos
processos do RI, sendo que as
matrizes serdo a porta de entrada.
Estamos aguardando
posicionamento e apresentacao por
parte daECT.

Reenquadramento Funcional
e Salarial: Continuamos propondo
gue a negociagcdo deva ser
estabelecida dentro do processo de
negociacdo do PCCS/2008, por
entendermos que este continua
sendo ponto pendente e necessita
de solucéo.

PIE — A Comissao Nacional de
PCCS dos trabalhadores esta
elaborando proposta consistente e
oficializando nova solicitacdo de
implementacéo definitiva para o
programa.

Nos dias 30 de agosto e 01 de
setembro de 2011 estaremos
reunidos com a comissao PCCS da
ECT para darmos continuidade a
negociacao do PCCS.



