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ENCONTRO NACIONAL APROVA PAUTA
E LANCA CAMPANHA SALARIAL

Conselho de
Representantes da
Fentect (Federacao

Nacianal dos Trabalhadores dos
Correios) reuniu-se entre os dias
13 & 15 de junho em Brasilia,
Participaram cerca de 400
ecetistas, entre delegados e
observadores, de todos os estados
do pais,

O encontro aprovou a Pauta
Nacional de Reivindicaghes e
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a) Referendo da Pauta Nacional

de Negociagoes
b) Autorizagdo ao Comando

'Nacionel de Negociagdo para
negociacgdo, ou agdo judicial

2. Desconto Assistencial
3. Prestacdo de Contas

elegou 0 Comando Nacional de
Negociagbes, para representar a
categoria nos debates em torno do
Acordo Coletivo de Trabalho.

O Projeto de Lei Postal
(privatizagdo), o reajuste salarial
NECesSsAno para recompor nossas
perdas ea melhora dos beneficios
foram alguns dos pontos
debatidos e tidos como
priontarios nesta campanha.

A Pauta de Reivindicactes serd

EDITORIAL

entregue a diregdo da ECT no dia
17 de julho, comecando ai o
processo de negociacdo com a
empresa. Alem das clausulas
econdmicas (reajuste, passivos
trabalhistas, etc.) A Pauta
contempla outros itens
importantes como Saude,
beneficios, gratificagdes, cesta
basica, vale-alimentaciao, etc. Por
1SS0 a sua participacdo é
importante: o interesse é seu!

Tarrarisma Psmafbgica na EICT

‘Hoje nos Correios, os ecehistas m:uhmtdus a um
verdadeiro ferrorismo psicoldgics, que certamente vem
moommmnnmuwmﬂuwwﬁm
diariamente os desmandos da empresa.

A direcio da ECT, com o falso discurso de
“modernizagio”, esconde o desrespeito 4 dignidade
woﬁmmaldﬂsqucdudmmmswdumCmﬁlﬂm
com as demissdes arbitrarias, o total descaso com os
beneficios ¢ assisténcia médica, o demasindo esforgo
ocasionando doengas do trabalho, as punigées
dmmmmwminjmm.ummsmuuMm
instrumentos de opressio sobre os “colaboradores”, etc.,
mostram a perversa e mesquinha I—:igmn mnmnum
prevalece hoje na DR-MS.

O terrorismo pmmnlﬁglcn gera um ﬁmma ambiente de
trabalhio que prejudica a todos, indistintamente, ¢ que se
traduz em absenteismo, alcoolismo (de chefes e

' mhmﬂmn:loa},mm&;ﬁuc aré disturbios psicologicos.

Mag a consciéncta politica da categonia estd aos poucos
ums forma mais consistente, para desespero da

- ganhando
I_mlmmﬁudaECT Na campanha salarial deste ano é

! il que se construa ums grande trincheira de luta em
defesa dos direitos adquiridos e do maior patrimanio da ECT,
quesdo os trabalhadores.

Umaoutra ECT & possivel!




SINDIGATO VISITA INTERIOR ‘@

E COBRA ACAO DA DR-MS

O SINTECT-MS continua realizando visitas ao interior do
estado para conhecer de perto as condigbes ¢ trabalho e as
‘ reivindicagdes dos colegas do interior. Apés visitas ds agéncias di
regido norte, em abmnl, o sindicato jd promoveu visitas ag
municipios das regites Sudoeste/Pantanal e Bolsdo.

No Sudoeste/Pantanal foram visitados - entre os dias 24 ¢ 28 |

de junho - o5 municipios de Nioague, Dois Irmios do Burit,
Sidrolindia, Jardim, Guia Lopes da Laguna, Caracol, Bela
Vista, Maraeaju, Miranda, Laddrio, Bodoquena, Aquidanana e
Bonito. De acordo com Genivaldo Dias e Reginaldo Rodrigues,
as visitas foram produtivas. "Com esse trabalho conhecemos de
perto a realidade do interior e podemos constatar os problemas”,
diz Genivaldo, J& para Reginaldo, "o objetivo € encaminharmos.
aresolupio dos problemas junto a direclio da DR-MS."

Na regido do Bolsio foram visitados os municipios de Costa
Rh.‘:l. Chapadio do Sul, Cassilindia, Paranaiba, Aparecida do
“Taboado, Inocéncia, Selviria, Trés Lagoas, Brasilindia, Santa
|th:du'hnlo Bataguassu e Ribas do Rio Pardo. “Pudemos
Immmaﬁﬁculdadupucanadadn das condigbes de trabalho

em diversas lugares. Com um pouco de atengio e medidas
simples, a DR pode solucionar muitas delas”, afirma Alcione
Souza. Para Celso Santana, "os ecetistas do interior tem se
‘esforgado para manter o padrdo de qualidade, mas € preciso
|m¢hmus mndipﬁﬁﬂc t:nhalhm (8] mu:nur merece atengao.
amﬁw e - fadhesto ta B
ser

mid&@ud@m Além disso, o sindicato solicita uma
| reunido para debaterospontos apresentados e apontarsolugdes.
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CDD CE
Cadé o diff:rencial de
mercado?

A chefe do CDD Centro nido estd cumprindo
0 Acordo Coletivo de Trabalho, nio pedindo o
diferencial de mercado para os novos carteiros,
recémi-contratados. Os mesmos sO recebem este
direito se forem transfendos para outro CDD'g,
ficando prejudicados. Serd que a chefe fana 1sso
também com a4 sua funglio? Para qué esd
"eeonomizando”™? Para ter aumento na ciranda
das fungdes? E os cartetros, como ficam? 56 com
o aumento de servigo, pressio e exploragdn?

BRASIL PENTA
Cartao Vermelho para a

DR-MS

E o Brasil foi Penta! Todo
mundo vibrando! E o que vimos
aqui pelas bandas da DE-MS fm
uma enorme falta de
consideragio e respeito para
com 05 carteirps ¢ um baita
privilégio ds chefias que
assistiam 0% JOgos om Casa,
numa boa, enquanto os carteiros tinham que
assistir 05 jogos nos praprios CDD’s
trabalhando na triagem- € logo em seguida sairem
para a distiibuigio. E a tal histéria, certos chefes e
o proprio Sub-Gerente de Dhistnbuigio acham
que s carteiros sio capazes de assobiar e chupar
cana a0 mesmo tempo. Algung fcaram o
indignados com o descaso e falta de consideragio
que preferiram  trabalhar direto, sem assistir o
joga, Na hora de cobrar produtividade, 14 estio as
carteitos para cumprir as metas. E como sio
tratados? Cartio Vermelho para a exploragio ¢
mésquinharia dentro da ECT!

SAUDE DO TRABALHADOR

Convénio Nefasto ECT-
INSS

A ECT estd sendo o brace direto do INSS,
com o desmonte da Assisténcia Médica do
trabalhador. E ao que parece nfo existe
nenhum critério, seja com quem tem doenca
ocupacional, acidente de trabalho ou outro
tipo de problema de sagde. Muitos
trabalhadores doentes sio obrnigados a viver
sem salano ¢ as beneficios. Com o jogo
mesquinho de empurra entre o INSS ¢ a ECT,
o5 direitos viio sendo cortados. O trabathador,
na hora em gue mais precisa de um apoio da
empresa, tem que fazer uma verdadeira via
sacra, tendo que entrar ¢om recurso junto ao
INSS. E a Geréncia de Recursos "Humanos"
da DR-MS parace preocupar-s¢ apenas com o
“saneamento de gastos” € de "aplicar a




