
público, previsto para culpa seja da gestão 
ocorrer em setembro e o anterior, poderá desgastar 
fechamento de algumas o início do seu trabalho à 
franquias, enfrenta uma frente da ECT. Mas o 
polêmica nomeação do grande dilema do novo 
diretor de operações, presidente será resolver a 
Eduardo Artur Rodrigues, questão do diretor de 
que tem uma empresa operações, que foi nome-
que presta serviços para ado, ocupando a posição 
os correios.

de contratado e contratan-
Mesmo chegando com 

te. 
alguns problemas para 

D e n u n c i a d o  p e l o  
resolver, o novo presiden-

Jornal O Estado de São te já toma algumas 
Paulo, o caso está sendo atitudes que desagrada-
investigado pelo Ministério ram o movimento sindical, 
das Comunicações e se como o adiamento do 
forem confirmadas as concurso público. Essa 
denúncias, caberá ao atitude vai atrasar um 
novo presidente decidir pouco mais as contrata-
pela permanência do ções e sacrificar sobrema-

neira os atuais trabalhado- diretor de operações com 
res. o rompimento do contrato 

Outra questão que de sua empresa no valor 
pode comprometer sua de R$ 44,9 milhões ou 

Nem deu tempo para uma agenda repleta de administração, será o dispensar o diretor e 
esquentar a cadeira na problemas para resolver. fechamento de algumas manter o contrato com sua 
presidência da ECT, David Se não bastasse o adia- franquias, marcadas para empresa. Com a palavra 
José de Matos já enfrenta mento  do  concurso  dezembro. Mesmo que a David José de Matos.

ECT

Em meio a mais uma c a r i a  a  i n s t i t u i ç ã o . de Correios e Telégrafos consequente privatização 
t roca  de  acusações  Entre as previsões da (ECT) ser sócia de entida- dos Correios. O ministro 
envolvendo contratos com minuta que chegou a des privadas em subsidiári- d a s  C o m u n i c a ç õ e s  
os Correios, o governo circular na Casa Civil, as. solicitou à Casa Civil que 
federal  resolveu, até depois de elaborada no A des i s tênc ia  do  retirasse da pauta a Medida 
segunda ordem, enterrar a M i n i s t é r i o  d a s  Governo foi em função da Provisória, que transforma-
proposta  de  Medida  Comunicações, estava a solicitação da Fentect, que ria a ECT em Correios S/A, 
Provisória 400 que modifi- possibilidade de a Empresa temia demissões e a no último dia 3.
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ASSEMBLÉIA GERAL
O Sindicato dos Trabalhadores nos Correios e Telégrafos e Similares de MS, convoca todos os trabalhadores 

para a assembléia geral, a ser realizada no dia 16 de setembro de 2010, na sede do Sindicato, em primeira 

chamada às 18h30 e em segunda chamada às 19h00, com qualquer número dos presentes.

Na pauta da assembléia: Informes; Decisão do TST sobre o PCCS 2008 e o calendário de lutas.

A direção do sindicato lembra da importância da participação maciça dos trabalhadores, pois estará sendo 

discutido assuntos de extrema importância para toda a categoria. Participe e ajude fortalecendo sua entidade a 

tomar posição frente aos problemas que afetam todos os trabalhadores.

tratado refere-se às 
condições de trabalho, 
o convite deveria ser 
somente para as entida-
des que representam 
legalmente a categoria. 
O  e r ro  acon teceu  
quando convidou a 
ADCAP, que não tem 
representação legal. A 

Aproveitando uma Fentect e os sindicatos 
convocação de última recusaram a participar 
hora, o diretor convocou de uma reunião que 
ent idades que não est ivesse presente  
representam legalmente m e m b r o s  d e  u m a  
o s  t r a b a l h a d o r e s ,  associação que não 
maculando sua imagem defende os interesses 
como uma pessoa sem dos trabalhadores nos 
condições de negociar Correios.
com a categoria. A Federação e os 

Tal atitude aconteceu sindicatos vai propor 
no último dia 02, quando uma reunião com a 
a l g u n s  s i n d i c a t o s  direção da ECT, a fim de 
receberam um convite discutir esse e outros 
para participar de uma temas. O novo presiden-
reunião com o novo te já recebeu outras 
diretor de Recursos entidades para reuniões 
Humanos, em Brasília exclusivas, mas recusa-
para discutir, entre se a receber os repre-
outros temas, o Plano de sentantes legais dos 
Contingência que a t raba lhadores,  que 
empresa quer implantar. querendo ele ou não é a 

Como o assunto Fentect e os Sintect´s.

Sapo de fora
não chia

AVISOS

O Sintect-MS nestas últimas semanas vem 
visitando todas as unidades do Estado, para o 
preenchimento de mais informações para o 
cadastro dos filiados e também para  entrada na 
ação do PCCS/95, bem como coleta de 
reivindicação das unidades de trabalho.

Veja a relação de
de nomes no nosso site:www.sintectms.org.br.
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CAT
Todo acidente de trabalho deve ser oficial-

mente registrado através da CAT para garantir ao 
trabalhador o resguardo de futuros problemas.
Atendente – por ocasião de algum assalto é 
necessário também a lavratura da CAT.

SNT
O Sintect-MS vem recebendo inúmeras 

reclamações do Sistema Nacional de 
Transferência por não estar sendo respeitado a 
ordem de classificação do mesmo. Desta forma, 
a direção do sindicato, solicita aos trabalhadores 
que, quando identificar essa situação, deve 
denunciar ao sindicato imediatamente, especifi-
cando a inflação.

SD E CLASSIFICAÇÃO 

DAS AGÊNCIAS
A empresa vem utilizando do artifício da 

mudança de critério do SD e da nova classifica-
ção das Agências para prejudicar os trabalhado-
res. 

SD - Fora a sobrecarga do trabalhador que 

vem se arrastando nos CDD´s, os novos SD vem 
apontando contingentes suficientes ou exceden-
tes. Como isso é possível?

AGÊNCIA - Com o advento do Banco 

Postal, as agências tem sua demanda aumenta-
da consideravelmente e o fluxo de dinheiro e por 
consequência o risco que isso traz também 
aumentou, mas a nova classificação das agênci-
as não tem valorizado os esforços dos atenden-
tes e gerentes, principalmente das unidades 
menores, não compensando a ocupação do 
posto de gerentes, em função destas responsabi-
lidades.

PREMIAÇÃO AOS ATENDENTES 

E AGÊNCIAS DE DESTAQUE
A DR/MS vem promovendo festa de 

premiação aos atendentes e agências que 
tiveram destaque nas suas atividades, mas 
esquecendo de  va lo r i zar  os  demais  
colaboradores que trabalharam da mesma forma 
para o desenvolvimento da empresa.

NOTAS

Segundo o Dieese, 100,00. Os 9% de reajuste 
desde 2004, os reajustes correpondem à inflação 
salariais no Brasil (não só acumulada no período de 
dos Correios) vem garan- agosto/2008 a julho/2009, 
tindo aumentos reais de medida pelo IPCA/IBGE, 
salários aos trabalhado- mais a previsão de infla-
res, ou seja, reajustes ção de 4,5% para os doze 
superiores a variação da meses futuros, ou seja, de 
inflação no período de agosto /2009 a julho/2010. 
doze meses anteriores à O acordo também prevê 
data-base. que em agosto de 2010 

É bom lembrar que as haverá um reajuste com-
categorias receberam um plementar se a inflação 
reajuste daquilo que a medida nos doze meses 
inflação retirou do poder anteriores superior a 4,5% 
de compra  nos últimos previstos inicialmente.
meses .  Por tan to ,  a  Como o IPCA/IBGE 
categoria deve entender variou de 4,6%  há um 
que a inflação de agosto resíduo de 0,1% a ser 
de 2010 a julho de 2011 acrescentado aos salários. 
será discutida na campa- Cabe ressaltar que a 
nha salarial 2011/2012. previsão de inflação feita à 

O estudo que o Dieese época da negociação do 
elabora abrange diversas acordo coletivo se confir-
categorias sendo que 51 mou, o que é um dado 
ficaram abaixo do INPC positivo para a avaliação.
(Índice Nacional de Preço Em função do reajuste 
ao Consumidor ; 88 igual de R$ 100,00 os salários 
ao INPC e 533 acima do foram reajustados em 
INPC. janeiro de 2010 entre 14% 

Contudo, é importante para o menor salário e 1% 
destacar que apenas 1,4% para o topo da tabela 
das categorias abrangidas salarial. Assim,  o total 
pelo estudo conquistaram variou entre 24% e 10%, 
aumentos reais de 5% ou 

conforme o salario, sendo 
mais acima do INPC do 

que o reajuste médio pode 
período.

ser estimado em aproxi-No caso de empresas 
madamente 17,45%.estatais federais a grande 

Também houve um maioria ficou com 1% de 
ganho salarial para os tra-ganho real.
balhadores pela simples EVOLUÇÃO 
antecipação para agosto SALARIAL DA
de 2009 de um reajuste  EMPRESA

Os salários dos traba- que ocorreria so-mente 
lhadores da ECT foram em agosto de 2010. Esse 
reajustados em 9% em ganho representa 2% a 
agosto de 2009 conforme mais do que seria recebi-
ACT em vigor, e a partir de do pelo trabalhador caso o 
janeiro de 2010 tiveram reajuste fosse feito em 
um aumento de R$ duas parcelas anuais.



CORREIO SINDICAL - SETEMBRO 201004

A  Justiça publicou neste pedir sua a dilatação. Se esta notermo. aos trabalhadores.
mês sua decisão sobre o solicitação não for concedi- O Sintect-MS através A direção do Sintect-MS 
Plano de Cargos, Carreiras e da, as entidades sindicais desta decisão lembra que orienta a todos os motoristas 
Salários. Conforme delibera- vão protocolar ações na tinha razão de defender a que permaneçam com 
ção da maioria das assem- Justiça para aumentar este continuidade das negocia- PCCS de 1995, pois é o 
bléias de todo o País, onde prazo. Enquanto isso não ções com a empresa, pois o único cargo que poderá usu-
os sindicatos se eximiram da acontece, a decisão mais resultado na Justiça histori- fruir dos mesmos direitos no 
responsabilidade de continu- acertada é fazer ressalva camente nunca foi favorável novo PCCS.
ar as negociações com a 
ECT e remetendo a decisão 
à  Justiça. De acordo com a 
decisão, o TST entende que 
PCCS é prerrogativa da 
empresa, dessa forma que à 
partir de agora o PCCS em 
vigor é o estabelecido em 
junho de 2009

À partir de agora quem 
tem pressa em implantar o 
PCCS é a própria ECT, pois a 
Justiça a favoreceu e por 
isso está providenciando 
rapidamente o Termo de 
Oposição ao PCCS.

O problema é que a 
empresa vai aplicar o novo 
plano que lhe interessa com 
a mesma truculência e arbi-
trariedade de sempre, desre-
peitando prazos, legislação e 
a própria regra vigente, que 
prevê prazo até o dia 10 de 
setembro 2010 para o traba-
lhador se manifestar, prazo 
este considerado muito curto 
e até mesmo ilegal.

Com pouco tempo para 
analisar e tomar uma deci-
são definitiva, os sindicatos, 
através da FENTECT vão 

Os brasileiros correm o estabelece participação de 
risco de enfrentar paralisação 5% a 29%. Quanto maior o 
no serviço postal devido volume de serviços executa-
embate entre a ECT e suas do pela agência, menor é a 
1.415 franquias no País. remuneração dela. A média 
Como determinou o STF de comissionamento aos 
(Supremo Tribunal Federal) franqueados é de 18%. 
há mais de um ano, as Além disso, serviços como 
franquias concedidas na mala direta postal ficariam 
década de 1990 sem licitação apenas a cargo da ECT, não 
têm até o dia 10 de novembro mais dos franqueados.
para regularizar a situação Os funcionár ios de 
que tem 76,51% das licita- agências franqueadas do 
ções paradas na Justiça. Correios estão temerosos 

O novo contrato não em relação a seus empre-
ga ran te  ren tab i l i dade  gos devido à possibilidade 
efetiva do negócio para o das lojas fecharem as portas 
empresário. Atualmente, a a partir de novembro que 
loja recebe de 10% a 40% discutidas estratégias de 
de comissão por cada paralisação e manifestação 
serviço. A nova proposta com a centrais sindicais. 

O QUE É TERMO DE RESSALVA A SER PREENCHIDA NO 
OPOSIÇÃO AO PCCS? TERMO DE OPOSIÇÃO AO PCCS/2008

Termo de Oposição ao PCCS é o A ressalva deve ser colocada no 
instrumento legal que o trabalhador tem documento da ECT. Abaixo de sua 
para se manifestar se aceita o plano da assinatura coloque a seguinte frase: 
ECT no caso o PCCS/2008, ou se fica no “ressalva no verso do documento”.
plano antigo: PCCS/1995. Assim, o termo A ressalva deve ser anotada no verso, 
de oposição define que plano vai gerir pois a parte de trás do documento está 
sua vida funcional na ECT em branco, tendo bastante espaço para 

QUEM DEVE ASSINAR O TERMO escrever, que deve ser a seguinte:
DE OPOSIÇÃO AO PCCS/2008?
Só deve assinar o termo de oposição RESSALVA

da ECT quem quiser permanecer no “Declaro que a presente opção é 
PCCS/1995, quem quiser aceitar o novo  feita com ressalva, ficando resguarda-
plano não deve assinar o termo de do para todos os efeitos a prerrogativa 
oposição. de reclamar eventuais direitos decor-

Ocorre que o termo de oposição já rentes da aplicação do PCCS/1995, 
vem com uma irregularidade, por isso, bem como aqueles decorrentes da 
deve ser ressalvado para garantir todos aplicação do PCCS/2008 que possam 
os direitos dos trabalhadores. me trazer prejuízos, não representan-
Veja baixo o teor da ressalva que o do, portanto, em um aceite absoluto de 
jurídico da FENTECT orienta para ser seus termos”.
anotada no termo  de oposição. Após a ressalva assine embaixo.

Publicada decisão do TST sobre o PCCS 2008
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