
Cortes não, concurso já!

Calendário de Luta da  XII Consin

Assembléia Geral dia 15/02 - Não percam!

O  Conselho de Sindicatos, realizados t o d o s  o s  E s t a d o s  ( M o b i l i z a-
nos dias 26 e 27 de janeiro de 2011, em ção/Paralisação).
Brasília, tirou os seguintes encaminha- De 21 a 25/02/2011 Audiência Pública 
mentos. Esperamos contar com o apoio e em Brasília - Semana de Atos Púbicos 
participação de todos. Nacionais, com organização de caravanas 

DATA ENCAMINHAMENTO à Brasília - Na Defesa: a) Concurso Públi-
De 07 à 11/02/2011 Semana Nacional co/Condições de Trabalho, b) PLR, 

de agitação nas bases: Defesa de um Cor- c ) P C C S ,  d ) E s t a t u t o  d a  
reios Público e de Qualidade; Mobiliza- ECT/Reestruturação, e)Projeto de Lei 
ções com distribuição de Carta Aberta à 7190/10, do deputado Vicentinho (PTSP), 
população. f)Postalis.

15/02/2011 Assembléias Nacionais de Obs: A data da Audiência Pública será 
Avaliação nos estados. oficialmente divulgada pela FENTECT.

16/02/2011 Dia Nacional de Luta em 15 e 16/03/2011 XIII CONSIN

A sobrecarga de serviços nos CDD's e 
nas entregas chegou ao limite. Somente 
a abertura imediata de concurso público 
pode amenizar a situação que já compro-
mete a qualidade dos serviços prestados 
à população. Isso tudo, sem falar no 
aumento de pedido licença, afastamento 
ou demissão em razão do quadro de 
estresse que toma conta dos setores 
onde prestamos serviços.

No dia 15 de fevereiro estaremos reali-
zando assembléia para repassar as infor-
mações sobre a situação do concurso 
público, que está suspenso. Também 
vamos definir novas estratégias de luta lho, recheada de dobras constantes para 
contra a pressão no ambiente de trabalho garantir o atendimentos do usuários da 
para cumprir metas desumanas de traba- ECT. 
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Luta contra cortes e propôr novas alternativas

Somente a disposição de luta poderá representante da categoria nas negocia-
deter a política de enxugamento dos gas- ções que estão acontecendo, situação 
tos adotados pelo nova Presidente. Não que não acontecia com  a direção anterior 
somos a favor da volta da inflação, mas o da ECT que apresentava resistência e 
novo Governo deve outras medidas que acabava prestigiando a entidade que 
melhorem o desempenho da máquina representa os técnicos. 
pública, dentre eles a terceirização desen- Neste momento a  postura da direção 
freada. do Sintect-MS tem sido e orai e vigiar. Toda-

Estamos vigilantes, mas por enquanto via não descartamos a possibilidade de 
estamos apostando na boa relação da endurecer jogo caso a mentalidade eco-
Fentect e dos sindicatos de base com a nomicista do Governo Federal não abra 
nova direção da ECT.  Pelos menos em 30 possibilidade de negociação para os plei-
dias no comando da empresa a atual dire- tos emergenciais, dentre eles a abertura 
ção já reconheceu a Fentect com a legítima imediata de concurso publico. 
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.Gerente daKGB no CTCE  - 
Além de cuidar da operacional, 
estende             sua 
“competência” para segurança. 
A coisa ficou feia. Para a testar 
o grau atenção dos 
trabalhadores da unidade, 
elegeu um boi de piranha para 
tentar adentrar o local de 
serviço, mas precisamente na 
entrada e saída e de 
caminhões de carga. A intenção 
era que o “estranho” a 
passasse pelo sistema 
segurança. Isso não seria por 
acaso falta do que fazer. Tem 
gente se achando e 
extrapolando sua competência. 
CEE de cara nova– Até que 
enfim o CEE foi colocando em 
outro prédio, em melhores 
instalações. Todavia, a 
localização vem obrigando os 
trabalhadores a exceder a 
jornada de trabalho. 
Aproveitamos para perguntar, 
onde está o novo complexo do 
CTCE que até o momento ficou 
na promessa e no papel.  
 Agência em risco – No fim de 
janeiro a agência de 
Aquidauana por falta de 
manutenção adequada quase 
pegou fogo. A situação é 
caótica. A infiltração vem 
tomando conta do prédio. Em 
razão disso, a direção do 
Sintect-MS já solicitou vistoria 
do Corpo de Bombeiros e 
comunicou a situação para a 
diretoria regional para que tome 
medidas imediatas, pois a 
situação vem colocando em 
risco a segurança dos 
trabalhadores e usuários.     



Câmara também analisa o Projeto de vo era permitir que a população de loca-
Lei 1417/07, do deputado licenciado lidades distantes ou de bairros pobres, 
Carlos Bezerra, que inclui na categoria sem agência bancária, tivesse acesso a 
de bancários os empregados de empre- serviços básicos, como abertura de con-
sas credenciadas para a prestação de tas correntes e de caderneta de poupan-
serviços de correspondente bancário. A ça, pagamento de contas, recebimento 
principal mudança prevista no projeto é de salários, execução de ordens de 
a equiparação da carga horária de traba- pagamento, análise de crédito e movi-
lho desses funcionários à categoria dos mentação de aplicações financeiras.
bancários, que é de 6 horas diárias e 30 Os principais agentes que se torna-
semanais. Os trabalhadores do setor de ram correspondentes bancários foram 
correspondente bancário atualmente as agências lotéricas e de Correios e 
cumprem jornada de 8 horas diárias e 44 empresas comerciais como farmácias e 
semanais, visto que são contratados padarias. A contratação dos serviços é 
como comerciários. regulamentada pelo Banco Central. 

A função de correspondente bancário O projeto altera a Consolidação das 
foi criada pela Resolução 2.707/00 do Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei 
Conselho Monetário Nacional. O objeti- 5.452/43). 

 Projeto de Lei 7190/10, do deputa- agências lotéricas ou postais também 
do Vicentinho (PT-SP), que estende a enfrentam situações de risco e de 
jornada especial de trabalho dos ban- stress, o que justifica igualdade de 
cários aos empregados que exercem condições de trabalho. 
atividades semelhantes em agências O projeto também inclui as casas 
de serviço postal (Correios) e em lotéricas e as agências postais na Lei 
casas lotéricas. 7.102/83, que estabelece uma série de 

A jornada máxima do bancário é de requisitos de segurança para o funcio-
30 horas de trabalho por semana, divi- namento de estabelecimentos finan-
didas em seis horas contínuas de ceiros.  
segunda a sexta-feira. A proposta de Dentre a obrigatoriedade de detec-
Vicentinho altera a CLT (Consolidação tores de metal e porta de vidros nas 
das Leis do Trabalho - Decreto-Lei agências, medida que já sido determi-
5.452/43). nada pela Justiça de Trabalho, como 

O deputado explica que o objetivo no Maranhão.  Pelo projeto, o Executi-
da medida é assegurar isonomia entre vo deverá estabelecer procedimentos 
trabalhadores que desempenham e requisitos próprios de segurança 
tarefas semelhantes. "É uma medida para as agências de serviço postal e 
de justiça”. Ele lembra que, assim as casas lotéricas, em razão do volu-
como os empregados de agências me menor de operações financeiras 
bancárias, aqueles que trabalham em feitas nesses locais

Todos os trabalhadores já 
estão sendo informados sobre o 
número do processo,  data e 
horário e o local da audiência no 
Tribunal Regional de Trabalho, 
com a antecedência de um mês. 
Um dia antes, a direção liga para 
todos os arrolados confirmando 
a presença. Fiquem atentos. 
Mais informações entrar em 
contato com o Sindicato. 

No último dia 31 de janeiro, o 
Senado aprovou o PLC 220/09, que 
inclui a exposição a roubos ou outras 
espécies de violência física entre os 
critérios de inclusão de uma 
profissão com direito a recebimento 
de insalubridade.

A medida beneficia profissionais 
que trabalham como: carteiros, 
vigilantes, empregados de empresas 
de transporte de valores, entre 
outros.

Segundo o parecer do senador 
Paulo Paim (PT-RS), relator do 
projeto da Comissão de Assuntos 
Sociais (CAS), "com a medida não se 
visa a privilegiar ou dar maiores 
ganhos salariais aos trabalhadores 
que desempenham suas funções em 
atividades perigosas, mas, sim, 
e s t i m u l a r  a  m u d a n ç a  d e  
comportamento.

A reclamação é geral. Na 
maioria das cidades o Plano de 
Saúde é o SUS. A cobertura dos 
Correios de Saúde não 
consegue atender as 
demandas, por falta de médicos, 
dentistas e hospitais 
credenciados. Pagamos 
mensalmente o plano e os 
ecetistas sequer tem direito a 
atendimento de emergência de 
qualidade. A situação é crítica e 
precisa ser solucionada já. O 
Sintect já pediu uma proposta 
de ampliação de convênio junto 
a Unimed ou Cassems, no 
entanto, a coisa não caminhou 
por falta de interesse.

Projeto reduz jornada de atendentes 

Distribuição – A repressão na área 

operacional não tem sido fácil.  

Montanhas de CIEs vem ocorrendo 

na DR-MS. Acontece que por 

deficiências na área de gestão, a 

coisa vem arrebentando no 

operacional.  Enfim, falta a danada 

sensibilidade por parte de alguns 

gerentes que não compreendem a 

sobrecarga a que está submetida boa 

parte dos nossos funcionários. Sem 

concurso público, sem novas 

contratações, com salários 

defasados.

Chegou a hora de mudar o rumo da conversa, aAo invés do terrorismo e 

exploração da mais valia todos os funcionários devemos unir as forças e fazer 

pressão para realização urgente de concurso público.

 Aumenta Repressão na área operacional

EXPOSTOS À ROUBO
PODEM GANHAR 
INSALUBRIDADE

Plano de Saúde não 
atinge ecetistas 

do Interior de MS

AÇÕES DO PPCS 95
Ação PCCS 95

PL 1.417/09 equipara as funções


