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Assembleia Geral dia 15/02 - Nao percamI

Cortes nao, concurso |a|

A sobrecarga de servigos nos CDD' s e
nas entregas chegou ao limite. Somente
a abertura imediata de concurso publico
pode amenizar a situacao que ja compro-
mete a qualidade dos servicos prestados
a populagdo. Isso tudo, sem falar no
aumento de pedido licenca, afastamento
ou demissdo em razdo do quadro de
estresse que toma conta dos setores
onde prestamos servigos.

No dia 15 de fevereiro estaremos reali-
zando assembléia para repassar as infor-
macoes sobre a situagdo do concurso
publico, que estd suspenso. Também
vamos definir novas estratégias de luta

contra a pressédo no ambiente de trabalho
para cumprir metas desumanas de traba-

Iho, recheada de dobras constantes para
garantir o atendimentos do usuarios da
ECT.

Calendario de Luta da XIl Consin

O Conselho de Sindicatos, realizados
nos dias 26 e 27 de janeiro de 2011, em
Brasilia, tirou os seguintes encaminha-
mentos. Esperamos contar com o apoio e
participacdo de todos.

DATAENCAMINHAMENTO

De 07 a 11/02/2011 Semana Nacional
de agitacdo nas bases: Defesa de um Cor-
reios Publico e de Qualidade; Mobiliza-
¢bes com distribuicdo de Carta Aberta a
populacao.

15/02/2011 Assembléias Nacionais de
Avaliacao nos estados.

16/02/2011 Dia Nacional de Luta em

todos os Estados (Mobiliza-
céo/Paralisacéo).

De 21 a 25/02/2011 Audiéncia Publica
em Brasilia - Semana de Atos Pubicos
Nacionais, com organizacao de caravanas
a Brasilia - Na Defesa: a) Concurso Publi-
co/Condicdes de Trabalho, b) PLR,
c)PCCS, d)Estatuto da
ECT/Reestruturacdo, e)Projeto de Lei
7190/10, do deputado Vicentinho (PTSP),
f)Postalis.

Obs: A data da Audiéncia Publica sera
oficialmente divulgada pela FENTECT.

15e16/03/2011 XIIl CONSIN

Luta contra cortes e prop0r novas alternativas

Somente a disposicao de luta podera
deter a politica de enxugamento dos gas-
tos adotados pelo nova Presidente. Nao
somos a favor da volta da inflagdo, mas o
novo Governo deve outras medidas que
melhorem o desempenho da maquina
publica, dentre eles a terceirizagdo desen-
freada.

Estamos vigilantes, mas por enquanto
estamos apostando na boa relagdo da
Fentect e dos sindicatos de base com a
nova direcdo da ECT. Pelos menos em 30
dias no comando da empresa a atual dire-
¢dojareconheceu a Fentect com alegitima

representante da categoria nas negocia-
¢bes que estdo acontecendo, situacdo
gue ndo acontecia com a direcdo anterior
da ECT que apresentava resisténcia e
acabava prestigiando a entidade que
representa os técnicos.

Neste momento a postura da direcao
do Sintect-MS tem sido e orai e vigiar. Toda-
via ndo descartamos a possibilidade de
endurecer jogo caso a mentalidade eco-
nomicista do Governo Federal ndo abra
possibilidade de negociacao para os plei-
tos emergenciais, dentre eles a abertura
imediata de concurso publico.

.Gerente daKGB
Além de cuidar da ope
estende sua
“competéncia” para segural
A coisa ficou feia. Para a testa
0 grau atencao dos
trabalhadores da unidade,
elegeu um boi de piranha para
tentar adentrar o local de
servico, mas precisamente na
entrada e saida e de
caminhdes de carga. A intencao
era que o “estranho” a
passasse pelo sistema
seguranca. Isso néo seria por
acaso falta do que fazer. Te
gente se achando e
extrapolando sua com
CEE de cara nov
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Aumenta Repressdo na area operacional

Distribuicdo — A repressao na area
operacional ndo tem sido facil.
Montanhas de CIEs vem ocorrendo
na DR-MS. Acontece que por
deficiéncias na area de gestéo, a
coisa vem arrebentando no
operacional. Enfim, falta a danada
sensibilidade por parte de alguns
gerentes que ndo compreendem a
sobrecarga a que esta submetida boa
parte dos nossos funcionarios. Sem
concurso publico, sem novas
contratacdes, com salarios
defasados.

Chegou a hora de mudar o rumo da conversa, aAo invés do terrorismo e
exploracdo da mais valia todos os funcionarios devemos unir as forcas e fazer
pressédo para realizagdo urgente de concurso publico.

Projeto reduz jornada de atendentes

Projeto de Lei 7190/10, do deputa-
do Vicentinho (PT-SP), que estende a
jornada especial de trabalho dos ban-
carios aos empregados que exercem
atividades semelhantes em agéncias
de servico postal (Correios) e em
casas lotéricas.

Ajornada maxima do bancario é de
30 horas de trabalho por semana, divi-
didas em seis horas continuas de
segunda a sexta-feira. A proposta de
Vicentinho altera a CLT (Consolidagéo
das Leis do Trabalho - Decreto-Lei
5.452/43).

O deputado explica que o objetivo
da medida é assegurar isonomia entre
trabalhadores que desempenham
tarefas semelhantes. "E uma medida
de justica”. Ele lembra que, assim
como os empregados de agéncias
bancérias, aqueles que trabalham em

agéncias lotéricas ou postais também
enfrentam situacdes de risco e de
stress, 0 que justifica igualdade de
condi¢des de trabalho.

O projeto também inclui as casas
lotéricas e as agéncias postais na Lei
7.102/83, que estabelece uma série de
requisitos de seguranca para o funcio-
namento de estabelecimentos finan-
ceiros.

Dentre a obrigatoriedade de detec-
tores de metal e porta de vidros nas
agéncias, medida que ja sido determi-
nada pela Justica de Trabalho, como
no Maranh&o. Pelo projeto, o Executi-
vo devera estabelecer procedimentos
e requisitos proprios de seguranca
para as agéncias de servico postal e
as casas lotéricas, em razéo do volu-
me menor de operacdes financeiras
feitas nesseslocais

PL 1.417/09 equipara as funcoes

Camara também analisa o Projeto de
Lei 1417/07, do deputado licenciado
Carlos Bezerra, que inclui na categoria
de bancarios os empregados de empre-
sas credenciadas para a prestacdo de
servicos de correspondente bancario. A
principal mudanga prevista no projeto €
a equiparacdo da carga horaria de traba-
Iho desses funcionarios a categoria dos
bancarios, que é de 6 horas diarias e 30
semanais. Os trabalhadores do setor de
correspondente bancario atualmente
cumprem jornada de 8 horas diarias e 44
semanais, visto que sdo contratados
como comerciarios.

Afuncéo de correspondente bancario
foi criada pela Resolucéo 2.707/00 do
Conselho Monetario Nacional. O objeti-

VO era permitir que a populacgéo de loca-
lidades distantes ou de bairros pobres,
sem agéncia bancéria, tivesse acesso a
servigos basicos, como abertura de con-
tas correntes e de caderneta de poupan-
¢a, pagamento de contas, recebimento
de salarios, execucdo de ordens de
pagamento, analise de crédito e movi-
mentacao de aplica¢des financeiras.

Os principais agentes que se torna-
ram correspondentes bancarios foram
as agéncias lotéricas e de Correios e
empresas comerciais como farmacias e
padarias. A contratacdo dos servicos é
regulamentada pelo Banco Central.

O projeto altera a Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT - Decreto-Lei
5.452/43).

ACOES DO PPCS 95
Acdo PCCS 95

Todos os trabalhadores ja
estdo sendo informados sobre 0
namero do processo, datae
horario e o local da audiéncia no
Tribunal Regional de Trabalho,
com a antecedéncia de um més.
Um dia antes, a dire¢éo liga para
todos os arrolados confirmando
a presenca. Fiquem atentos.
Mais informacg6es entrar em
contato com o Sindicato.

Plano de Saude ndo
atinge ecetistas
do Interior de MS

Areclamacédo é geral. Na
maioria das cidades o Plano de
Saude é o SUS. A cobertura dos
Correios de Saude nao
consegue atender as
demandas, por falta de médicos,
dentistas e hospitais
credenciados. Pagamos
mensalmente o plano e os
ecetistas sequer tem direito a
atendimento de emergéncia de
qualidade. A situacao é critica e
precisa ser solucionada ja. O
Sintect j& pediu uma proposta
de ampliagcao de convénio junto
a Unimed ou Cassems, no
entanto, a coisa ndo caminhou
por falta de interesse.

EXPOSTOS A ROUBO
PODEM GANHAR
INSALUBRIDADE

No ultimo dia 31 de janeiro, o
Senado aprovou o PLC 220/09, que
inclui a exposicdo a roubos ou outras
espécies de violéncia fisica entre os
critérios de inclusdo de uma
profissdo com direito a recebimento
deinsalubridade.

A medida beneficia profissionais
que trabalham como: carteiros,
vigilantes, empregados de empresas
de transporte de valores, entre
outros.

Segundo o parecer do senador
Paulo Paim (PT-RS), relator do
projeto da Comissdo de Assuntos
Sociais (CAS), "com a medida néo se
visa a privilegiar ou dar maiores
ganhos salariais aos trabalhadores
gue desempenham suas fun¢bes em
atividades perigosas, mas, sim,
estimular a mudanca de
comportamento.



