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Conforme informe 023 da Fentect,  no dia 15 de abril aconteceu 

mais uma reunião de negociação da PLR/2010. Nosso sindicato 

esteve representado pelo nosso secretário geral e diretor de 

imprensa da Fentect, Alexandre Takachi de Sá. Na ocasião 

aconteceu a avaliação das negociações da PLR/2010 e 

encaminhamentos para as assembléias nos Estados. 

A nossa Assembléia vai acontecer hoje (terça-feira), dia 

19/04/2011, às 18h30, na sede do Sintect-MS. 

Aguardamos a participação de todos os filiados, pois sua opinião 

sobre a proposta em avaliação é de extrema importância participem! 

Alexandre Takachi em reunião da PLR, representando a Fentect

Com a vitória da presidente Dilma e com o advento do forma que vários critérios excludentes fossem 

PT no Ministério das Comunicações, na presidência dos derrubados de forma a construir uma proposta 

Correios e na diretoria de recursos humanos, iniciamos o humana na divisão dos lucros. 

processo de discussão da nova PLR. Na reunião do dia 03 de março, avançamos na 

Iniciamos as negociações no dia 24 de fevereiro. Nas inclusão para recebimento da PLR: mulheres 

primeiras reuniões a empresa afirmou  que estava a fim de no período de licença maternidade, licença média 

negociar de fato a PLR e que se não chegássemos a um com até 90 dias, e gradação de perdas nas faltas 

acordo não pagaria. Este fato foi considerado um ponto injustificadas. Porém, entendíamos que deveríamos 

positivo para restabelecer o respeito nas negociações. avançar mais. Nos valores, foram apresentados R$ 

Nesta reunião ficamos sabendo do lucro da empresa, 755,81 como valor mínimo e 3.826,13 como valor 

que foi de R$ 826 milhões, e que a empresa  dispunha de máximo, trazendo a diferença de 40 para 5 vezes. 

97 milhões para ser distribuído, o que linearmente daria Nas  assembléias ocorridas entre os dias 10 a 15 

R$ 900 reais para cada trabalhador. de março orientamos a recusa da proposta e a 

No início das negociações as coisas avançaram de continuidade  das negociações, o que aconteceu. 

Valores da PLR em negociação Neste quesito entendemos que cabe lembrar que nas PLR's passadas 
conseguimos fazer com que a proposta os  trabalhadores perdiam todo os Os valores apresentados foram R$ 
corrigisse injustiças que vinham sendo valores. 880,00 valor mínimo e R$ 4.400,00 valor 
cometidas, como o pagamento para m á x i m o .  E s t a  p r o p o s t a  e s t á  A adoção do critério 30% corporativo 
trabalhadoras em licença gestante; ao condicionada a aceitação das condições também garante um pagamento mínimo 
trabalhador acidentário do trabalho; aos para a PLR/2010 e 2011. Esta é a de PLR a todos  os trabalhadores, sem 
trabalhadores em lei de greve; e proposta final da  ECT para fechamento critérios individuais. 
trabalhadores em licença adoção.  de acordo com a possibilidade de A inclusão de um teto máximo é 

pagamento em 15 dias. Em outros critérios entendemos que entendida como um avanço nas 
houve avanço parcial, mas que Análise da comissão negociações, o que se contrapões aos 
possib i l i ta  a inc lusão de mais 40 mil reais que a alta direção vinha A proposta apresentada é resultado de 
companheiros, como: prolongar o recebendo, não sendo ainda nossa um esforço de negociação durante estes 
pagamento em 180 dias para o reivindicação que é  de linearidade, mas quase 3 meses, onde a FENTECT 
trabalhador em licença médica;  Já na um grande avanço em relação ao buscou inserir o máximo de pessoas que 
suspensão a ECT acena para perca de praticado até então pela ECT, próximo ao foram excluídas durantes estes último 
25% a cada dia suspenso, neste critério praticado em outras empresas. anos. 

 VALORES DA PLR E AVALIAÇÃO DA COMISSÃO DA FENTECT

RETOMADA DAS NEGOCIAÇÕES COM O GOVERNO DILMA




