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Entra nalutavocé também

(11410 N&o podemos aceitar a condigao
E AMOS = de patinho feio do servigo publico.
: E e E ~ Apesar do Correio ser uma empresa
[NE= ,“, 4 B W B altamente lucrativa para os cofres da
11{ fT rrr Unidao recebemos um dos piores
il salarios do servigo publico federal. Em
RIO BRILHANTE-MS | razao disso, nossa empresa vem tendo
' a resposta que merece com a adesao
macica dos trabalhadores da capital e
do interior a greve deflagrada no ultimo
dia 17 de setembro.
Nao se intimide com as ameacas
e pressbes. Nossa greve é legal,
cumpre as exigéncias da Lei e é
legitima, pois estamos na luta por um
salario decente. Um pais de primeira
ndo pode ter condigdes e salarios
miseraveis.
Pais justo é pais sem miséria.
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Este é momento certo para
mostrar nosso descontentamento
com a politica salarial e de gestdo
administrativa do comando da ECT.
Afinal, a empresa cobra muito e
oferece pouco para seus
trabalhadores. Vivemos o dia a dia
sobre a pressdo por produtividade,
monitorado por sistema desumano
de avaliagdo como o SAP e o SARC.
Nosso saldrio por pouco ndo atinge o
salario minimo pago no comércio do
Estado. Uma contradi¢do, pois para
ingressar na empresa temos que nos
preparar, passar por concurso
publico, pelo Teste de Aptidao Fisica e
continuar se qualificando para ter
uma carreira decente.

Boa parte dos nossos
funciondrios esta cursando ou
concluiram o curso superior e até pos-
graduagdo. Assim, a empresa deve
passar a olhar nossos direitos de
outra forma da concebida na gestdo
militar a qual foi submetida por mais
de 25 anos. Se compararmos nosso
saldrio com diversas categorias de
empresas privadas ja estamos
ganhando bem menos, como se
nossa atividade ndo fosse essencial
paraasociedade.

Sem falar que vivemos sobre
a pressdo do transito, do mal tempo,
dos assaltos, do assédio moral, pois
cada vez mais assumimos a
responsabilidade de agéncia
bancaria, trabalhamos mais e
ganhamos menos.

A nossa greve também é uma
resposta as péssimas condi¢Ges de
manutencdo de equipamentos e
maquinas, a sobrecarga de trabalho,
excesso de hora extras para
complementar os baixos saldrios e
falta de pessoal, dobra e outras
formas de exploragdo, levando ao
estresse constantes e afastamentos
por causa de doengas ocupacionais.

Sé uma greve coesa, forte é o
remédio contra a politica de recursos
humanos equivocada da empresa.

S6 nossa unidade podera reverter a
posicdo truculenta daempresa
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