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Reunião de PLR no TST
 Em audiência realizada no dia 19 de novembro de 2014, no TST, com a mediação do Ministro Ivens Gandra, a 

Empresa apresentou sua proposta final de PLR 2013, 2014 e 2015. 

 PLR 2013 - Os mesmos critérios já apresentados, com o  pagamento na primeira semana de Dezembro, e o mínimo 

de R$ 614,00, e máximo de R$ 711,00.

 PLR 2014 - Ficaram os mesmos critérios da PLR 2013, e o percentual a ser utilizado em 2014 será 23,80% do lucro 

líquido.

 PLR 2015 - Na primeira proposta de PLR 2015, a ECT havia apresentado o indicador sobre unidade organizacional 

na cesta de critérios, e após extenso debate ficou acordado a retirada desse indicador, e do indicador por regional Receita 

sobre Despesa e foi estabelecido os seguintes indicadores nacionais e regionais:

   Indicadores Corporativos         Nacional Indicadores Regionais

 - Receita sobre a despesa;       - Universalização do atendimento

 - Universalização do atendimento;      - Entrega de objetos simples no prazo;

 - Índice de qualidade dos clientes;     - Entrega de objetos qualificados no prazo;

 Foram incluídas também duas clausulas extra a proposta:

 1 - Criação de um Comitê Paritário para a solução da assistência médica;

 2 – Compensação do dia de paralisação;

 A proposta foi bem recebida pelo o Ministro que decidiu encerrar a mediação propondo a assinatura do acordo.

 Os representantes da FENTECT ponderaram que não tinham autonomia para homologar o acordo, pois para acatar 

a proposta apresentada pela empresa teria novamente de ouvir a categoria, uma prática da entidade antes de qualquer 

decisão, principalmente em relação a PLR 2015 que não foi aprovada nas assembleias anteriores, e assim respeitando a 

vontade dos trabalhadores. 

 Desta forma a FENTECT orienta aos sindicatos que aguardem até o próximo dia 25 de Novembro, onde se 

realizará o Conselho de Representantes Sindicatos (CONSIN) que terá a responsabilidade de analisar e tirar alguma 

deliberação sobre a PL. .

 A proposta completa se encontra no site WWW.SINTECTMS.ORG.BR

 Será realizado no próximo dia 25 de novembro, o Conselho de Representantes Sindicatos (CONSIN), onde a 
representante de Mato Grosso do SUL e representantes dos sindicatos filiados a FENTECT, terão a responsabilidade de 
analisar não só a situação da PLR, mas também, do descumprimento do ACT 2014/2015 por parte da ECT; Periculosidade 
para os motociclistas; Anistia;Postal Saúde; e tantos outros assuntos que são urgentes e importantes para. 
o conjunto dos Ecetistas e para organização de um forte movimento nacional.              

Conselho de Representantes Sindicatos (CONSIN)

 Assembléia Geral Extraordinária
 A Diretoria do SINTECT/MS, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca pelo presente edital, todos 
os trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em Mato Grosso do Sul, a comparecerem na 
Assembleia Geral a ser realizada na sede própria da entidade, sito a Rua General Sampaio, 180, Bairro 
Cabreúva, nesta capital, no dia 26 de novembro de 2014, ás 18h00min em primeira convocação, e não atingindo 
o quórum previsto no estatuto trinta minutos após em segunda convocação com qualquer número de presentes 
para deliberar e apreciar sobre a seguinte pauta: 1- PLR.  

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

 Informamos que a ECT fez o lançamento do adicional de periculosidade para os motociclistas na folha de pagamento 
referente ao mês de novembro, porém retirou o AADC adicional de distribuição e coleta, ou seja, substituiu um pelo outro.

 Neste sentido, informamos que nosso jurídico já havia ingressado com ação para pagamento do adicional de 
periculosidade, desta forma estará entrando com um aditamento a petição inicial para reverter tal situação, por entender que 
um é distinto do outro.

 De acordo com o jurídico a cumulação dos adicionais, não implica pagamento em dobro, pois um está relacionado à 
distribuição e coleta, enquanto a periculosidade traduz situação de perigo iminente, que uma vez ocorrida pode tirar a vida do 
trabalhador, sendo este o bem a que se visa proteger

Adicional de periculosidade para carteiros motociclistas
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Cartão do vale cultura começa ser entregue.
 O Vale cultura é mais uma conquista da luta dos trabalhadores e 
incluída em nosso acordo coletivo de 2013/2014. Depois de cobranças 
incessantes por parte do Sintect-MS junto a empresa, finalmente começou 
a  d i s t r i b u i ç ã o  d o s  c a r t õ e s  d o  v a l e - c u l t u r a  p a r a  o s 
trabalhadores.Finalmente começa a chegar no bolso dos trabalhadores 
ecetistas de alguns estados e em breve na nossa DR, que logo será 
contemplada.

        Sodexo, a empresa que ganhou a licitação para prestação deste 
serviço informou que até o próximo dia 28 a distribuição será concluída, 
data em que o credito estará disponível. Conforme informativo da empresa 
a efetivação dos créditos referente ao período de janeiro a outubro tem 
como data limite o dia 07/12/2014. 

 O valor creditado poderá ser gasto com cinemas, shows, teatros, 
circos, aquisição de livros, CD, instrumento de sons e aparelhagem de som 
e outras formas de manifestações culturais. Esta é mais uma conquista do 
acordo coletivo de trabalho de 2013/2014 celebrado com a participação 
deste sindicato. 

 A relação de estabelecimentos credenciados em MS, mais 
informações no site da Sodexo.

OBS: Até o momento encontramos rede credenciada apenas na cidade de 

Campo Grande.

 No ultimo dia 13 os trabalhadores dos correios 

indignados com a falta de respeito da empresa em relação ao ACT 

2014/2015 deflagraram uma paralisação de 24hs. A ECT vem 

agindo de forma irresponsável com seus trabalhadores há um 

bom tempo, principalmente com o novo acordo trabalhista 

assinado este ano, no qual não vem cumprindo tais pontos: PLR, 

Vale Alimentação, contratação, EPIs para motoqueiros, entrega 

pela manhã, além da periculosidade aos carteiros motociclistas e 

a redução da jornada de trabalho aos atendentes.

 Todavia, até o presente momento a empresa não honrou 

o compromisso de pagamento da PLR que era prevista para até a 

meado do ano,  demonstrando ass im,  uma fa l ta  de 

responsabilidade e compromisso com seus trabalhadores, esses 

de forma dedicada carrega a empresa nos ombros e que no 

momento não estão sendo dado seu valor merecido, tendo os 

mesmos de cruzar os braços para tentar chamar a atenção da 

empresa para a atual condições de trabalhos e manifestar suas 

insatisfações quanto a atitude de seus gestores.

 Os trabalhadores em Campo Grande se concentraram 

em seus locais de trabalho em primeiro momento e 

posteriormente desceram para fazer uma concentração no prédio 

de CTCE, na barão, onde foram ditas palavras de ordem pela 

secretaria geral do SintectMS e esclarecimento do motivo pela 

qual estávamos parados. Em seguida e em passeata os 

trabalhadores seguiram para o prédio da agencia central onde fica 

a sala do diretor regional e mais uma vez foi ditas palavras de 

ordem assim como esclarecendo os motivos pelos quais os 

trabalhadores estavam paralisando suas atividades e também foi 

distribuída uma carta aberta à população.

 As cidades do interior onde os trabalhadores fizeram a 

paralisação foram: Caarapó, Deodapolis, Fátima do Sul, 

Naviraí, Vicentina, Japorã, Glória de Dourados, Itaquiraí, Ponta 

Porã, Nova Andradina, Aquidauana e Dourados,  ouve setores 

onde a adesão atingiu 90%.

 As reivindicações da categoria foram oficializadas 

mais uma vez, junto à direção regional. 

 Nela foi cobrada todos os itens do ACT2014/2015 que 

até o presente momento não foram cumpridas, tais como: 

garrafa d'agua squezze, protetor labial e soro fisiológico no 

caso de baixa umidade relativa do ar;;itens de proteção  EPI 

para motoqueiro; distribuição em domicílio no período da 

manhã;  vale refeição/alimentação para funcionários afastados 

por licença médica por acidente de trabalho, mesmo após os 90 

dias decorridos; realização de concurso publico e contratação 

imediata; suprir vagas dos trabalhadores aposentados e os que 

aderiram ao PDIA, bem como,  por necessidade provocada 

pelo aumento de fluxo postal; pagamento da PLR 2013 que  

deveria ter ocorrido em maio do corrente ano; pagamento de 

periculosidade para carteiro motociclistas com base na lei 

12.997; redução da jornada de trabalho para atendentes em 6 

horas, a exemplo dos bancos. 

Paralisação 13 de Outubro

20 de novembro: A luta não pode parar
 Movimento Negro tem avanços, mas é essencial a luta por 
Reforma Política, Democratização da Mídia e fim do extermínio da 
juventude negra.

 Por meio da Lei.519/11, o dia 20 de novembro é 
considerado dia Nacional de Zumbi dos Palmares, grande líder da 
resistência do movimento negro, e da Consciência Negra.

 Em 2014, a luta do movimento está em torno, segundo a 
secretária Nacional de Combate ao Racismo da CUT, Maria Júlia 
Reis Nogueira, de três pontos principais: Reforma Política, 
Democratização da Comunicação e fim dos autos de resistência (PL 
4471/12). Outro tema em pauta é a luta contra a violência e o 
feminicídio contra a mulher negra. Em 13 de maio de 2015 haverá a 
Marcha das Mulheres Negras.

 A Democratização da Comunicação é urgente porque o 
atual modelo oligopolizado de mídia invisibiliza os negros e a luta 
antirracismo, além de reproduzir estereótipos preconceituosos da 
população negra, especialmente da mulher. A Reforma Política, 
porque os negros são sub-representados e é urgente que haja maior 
equilíbrio entre a presença de negros eleitos e de negros na 
sociedade, além de proporcionar a maior presença de defensores de 
causas sociais no Congresso. E o fim dos autos de resistência é 
essencial para o fim do extermínio da juventude negra.

 Para a dirigente, é comum haver a criminalização baseada 
em características físicas. Ela lembra, ainda, que a morte de jovens, 
além dos prejuízos sociais, tem impacto na População 
Economicamente Ativa (PEA), na expansão da cultura negra e no 
exercício da política diária.  

Ticket Extra
 O mês de Dezembro o trabalhador pode contar com mais um 
beneficio conquistado no Acordo Coletivo, o ticket extra, fique atento aos 
critérios.
 S8° Concessão de 1 (um) crédito extra, a partir da vigência deste 
Acordo Coletivo de Trabalho, no valortotal de R$ 813,51 (oitocentos e 
treze reais e cinquenta e um centavos) a título de Vale Cesta 
Extra,respeitados os percentuais de compartilhamento previstos no 
parágrafo 1°, incisos "I", "II", "III" e "IV" desta Cláusula, que será pago até o 
último dia útil da primeira quinzena de dezembro/2014. 
 Farão jus a esta concessão:
 I- Os empregados em atividade admitidos até 31/07/2014.
 II - Os empregados que, em 30/11/2014, estejam afastados pelo 
INSS (auxílio doença) por até 90 (noventa) dias.
 III - Os empregados afastados por acidente de trabalho.
 IV - Empregadas em gozo de licença-maternidade de até 120 
(cento e vinte) dias e empregados (as) em licença adoção (conforme 
legislação específica), inclusive as que optarem pela prorrogação da 
licença maternidade, quando do referido pagamento.

BETEL SOM E LIVRARIA
AV CALOGERAS,2093

LEPAROLE LIVRARIA
R EUCLIDES DA CUNHA,1126

PAPELARIA BRASIL
R MARACAJU,607 R 14 DE JULHO, 1680

R 14 DE JULHO, 1696

MACIEL LIVROS USADOS

“Luta de poucos, Omissão de muitos
Vitória para TODOS.” Autor desconhecido
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