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Depois de mais de um ano de
parceria entre os Correios e o Banco do
Brasil para gerir o Banco Postal ninguém
sentiu  melhorias. Os investimentos
prometidos na area de atendimento e
operacional ndo sairam do papel. Até o
momento s&o letras mortas.

O sistema continua mais lento
do que nunca, computadores defasados,
provocando a tensdo permanente sobre
os atendentes e cobranga constantes
dos usuérios por mais agilidade no
atendimento. S6 nos resta saber como
vem sendo gastos os R$ 3,15 bilhdes
para a exploragéo dos servicos e mais de
R$ 1 bilhdo de rentabilidade anual da
atividade?

O Sintect-MS vem cobrando por
meio de oficios e reunides solugdes para
problemas operacionais enfrentados na
DR-MS, que de certa forma
comprometem a produtividade e as
condic¢des de trabalho da categoria. Até o
momento, no frigir dos ovos, muitas
justificativas e poucas respostas
concretas por parte da diregdo. A
desculpa apresentada s&o as mesmas
de sempre, demora nas licitagdes, o que
vem engessando as reformas e a
efetivacdo de um plano manutencao
permanente.

Em reunides e visitas realizadas
nos locais de trabalho, a diregcdo do
Sintect-MS percebeu que a situagdo da
manutencdo das unidades de Campo
Grande continua se agravando. No
CTCE o elevador de transporte de carga
continua apresentando defeito.
Além disso, a plataforma de descarga
esta mais baixa que as rampas dos
caminhdes, requer a utilizagcdo de
empilhadeira para a descarga Ja o
refeitdério ndo comporta a quantidade de
funcionarios do complexo, ficando
sobrecarregado nas horas de refeigbes.
Com a superlotacdo, o ar condicionado
ficainsuficiente e o calorinsuportavel.

No CDD Guanandi,o SD prevéa |
instalagdo de 15 distritos, mas até |

momento somente cinco escaninhos
foram instalados por falta de espago
fisico. O prédio do CCD leste esta
praticamente caindo por ndo comportar o
volume de trabalho. Continua o problema
do banheiro, insuficiente para a
quantidade de funcionarios, também o
muro dos fundos estd caindo e ha
rachaduras noreboco. No CDD Oeste a
parede que esta mofada, com
infiltracdo, torna o ambiente fechado e
sob refrigeracéo insalubre. O CDD Norte
necessita urgentemente de

5 ’ ,
desmembramento, pois abrange uma
grande area, e esta com a infraestrutura
fisica e humana insuficientes para as
demandas de trabalho.

Esperamos melhorias urgentes

nestes locais de trabalho. O papel do
Sintect-MS é de defender condigbes de
trabalhos humanos e saudaveis nas
unidades, o papel da direcdo da ECT é
resolver os problemas , com prazo
definidos e investimentos necessarios.

Trombone

A mania de comandar as
areas alheias vem contagiando
um supervisor da CTCE. Animado
pela quebra de barreiras fisicas

nos locais de trabalho,
principalmente das velhas
divisérias, tem muita gente se
esquecendo de atuar no seu setor
de responsabilidade, invadindo
os setores que ndo sao da sua
competéncia, tudo numa
tentativa de mostra servigo, sabe
lapraquem?

Facga valer seus direitos
Convocacao para trabalho
extra

A convocagédo para trabalho extra aos
sdbados e feriados deve acontecer com
antecedéncia minima de 48 horas por parte
chefia. Nao pode ser uma imposigéo de Ultima
hora, feita de qualquer forma. O direito esta
previsto na CLT (Consolidagdo das Leis
Trabalhistas) e consta nos acordos coletivos de
trabalho em vigéncia.

O horario para almogo é sagrado

A pressao por produtividade e
cumprimento de metas ndo pode fazer com que
vocé deixe de lado o direito sagrado ao horario
de almogo. Estudos apontam para importancia
do repouso nos intervalos de trabalho. Uma
refeicdo tranquila, sem pressa, em ambiente
agradavel, acompanhada de uma pausa para o
descaso, €& fundamental para saude e a
qualidade de vida dos trabalhadores, inclusive
gerando melhores resultados para a propria
empresa.

Diganao ao SAP!

O Sintect-MS continua orientando os
funcionarios para ndo assinar a avaliacdo do
SAP. Ele vem sendo questionado
judicialmente, pois obriga o trabalhador a
assinar sua propria sentenga morte, obrigando-
0 a produzir provas contra si mesmo, o que é
uma medida inconstitucional. Além sua

implantacdo aconteceu de cima para baixo,
sem dialogo com a categoria e seus
indicadores sdo desumanos, ndo leva em
consideragdo a situagdo de pendria,
exploragéo e falta de condigbes de trabalho
pela qual passa os ecetistas nos ambientes de
trabalho. Duvidas e presséao para aderir ao SAP
entre em contato com a dire¢éo do Sintect-MS.

Novos computadores sem uso

As centenas de computadores
adquiridos recentemente para a ECT
continuam sem utilidade. E inadmissivel que
uma empresa, com profissionais da alta
cupula, que acham competentes, por isso
bens remunerados, inclusive recebendo
parcela estratégica, deixe ocorrer a aquisicao
de computadores com pacotes de programas,
no caso o Windows Seven, incompativeis com
o Programa SARA. Agora a empresa tera que
licitar outro pacote para atualizar o sistema,
gastando mais dinheiro extra. Emtempo, jaera
hora da empresa investir em tecnologia de
software livre, seguindo o exemplo adotado por
boa parte do servigo publico federal, criando
tecnologia prépria na area, em parceria com
instituicoes de pesquisas brasileiras. Enquanto
isso, diversos setores s&o obrigados a trabalhar
com sistema lento, ultrapassado e maquinas
obsoletas.



O Sintect-MS esta programando para o
proximo més a realizagdo de uma consulta sobre adogéo
das entregas postais somente pela manha.

O projeto piloto ja vem sendo implantado em
Rondonopolis-MT, Imperatriz—MA e mais duas cidades
do Tocantins. A experiéncia ja apresenta resultados
positivos para os trabalhadores.

A entrega postais somente pela manha vem
sendo apresentada pelo movimento sindical nas regides
Norte, Centro-Oeste e Nordeste. Tem como objetivo
amenizar os efeitos climaticos: sol escaldante, chuvas,
poeira excessiva e baixa umidade, entre outros fatores
mais acentuados no periodo da tarde.

O fluxo de trabalho pela manha também se
justifica porque os trabalhadores estdo mais dispostos.
No periodo da tarde o funcionario ficaria na distribuicéo e
no planejamento das entregas.

A medida também beneficia o trabalhador que
estuda ou desenvolve outras atividades de lazer ou social
do periodo noturno. Estaria mais descansado, mais
dispostos para as atividades complementares como

O novo presidente da CUT, Genilson Duarte, funcionario
da Previdéncia social, tomou posse da direcdo da entidade no
ultimo dia 17 de maio. A nova diregdo conta com a participagéo do
diretor do Sintect-MS, Mario Gauto Rios, diretor de relagbes
sindicais do Sintect-MS e atualmente lotado no GCTCE CAMPO
GRANDE . Por meio de nosso representante poderemos opinar
na politica de fortalecimento e unificagdo das lutas dos
trabalhadores de Mato Grosso do Sul.

No ato de posse, Genilson destacou sua experiéncia de
vida sindical, por tudo que ele ja presenciou e vivenciou, esta
preparado para o desafio de presidir a CUT/MS. “Onde tiver um
acampamento, uma greve, uma passeata, eu estarei 14, para
ajudar a luta da classe trabalhadora. Podem contar sempre com
essa nova diregdo e comigo especialmente”.

Para o ex-presidente da CUT/MS, Jefferson Borges, que
entregou o cargo, € mantinha uma excelente relagdo com a
direcdo do Sintect-MS , 0 momento é de unidade e construgao.
“Entrego hoje o meu cargo ao companheiro Genilson e sei que
estamos vivendo um momento de luta pela unidade e
fortalecimento da nossa central em MS. No que precisarem podem
sempre contar com este companheiro aqui”, conclui.

A posse da Central em MS contou com a presenga de
liderangas como o secretario de administragéo e finangas da CUT
Nacional, Quintino Marques Severo, representantes do MST
(Movimento Sem Terra), da FETAGRI (Federacdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado de MS), CONTICOM
(Confederacao Nacional dos Trabalhadores da Construcao e da
Madeirafiliados a CUT) e de diretores do Sintect-MS.

atividade fisica. Também reduziria o estresse na
convivéncia familiar.

Outro indicador positivo é que em boa parte dos
pontos de entregas em residéncia e no comércio conta com
gente pela manha, reduzindo a quantidade de devolugdes,
principalmente na entrega de SEDEX, documentos e
encomendas.

Do ponto de vista da saude do trabalhador evitaria
a sobrecarga estafante presente na jornada de trabalho,
em condi¢des adversas, aliviando fatores multiplicadores
de doencgas ocupacionais, responsaveis por afastamento
para tratamento e pedidos de aposentadorias por sequelas
comuns a categoria, como problemas nas articulagcbes de
joelhos, pés, méaos, punhos e colunas.

Para adotar a proposta, seria necessario que a
empresa realizasse pequenas adequacdes na Rede Postal
Noturna e nas Linhas Troncos Regionais.

A discussao esta aberta. Pedimos que a categoria
participe, opine e contribua anova proposta.

novas demarcagbes e que a Justica julgue os
processos com maior agilidade.
Ndo podemos aceitar com natural a

Em Mato Grosso do Sul 70% das areas
rurais estdo na mao de 10% de proprietarios. A
usurpacéao da terra das nagbes indigenas sempre

aconteceu de forma questionavel, inclusive com o
aval da propria Uniao, titulos falsos, grilagem e a
omissao silenciosa dos poderes constituidos.
Desta forma é preciso que a Unido agilize as
demarcacgdes, invista na regularizagao das areas,

execucgdo covarde de liderangas indigenas em
nosso Pais por aqueles que recebem para dar
protecdo e segurancga para todos. Nossa
democracia tem que defender a diversidade cultural
e de etnias previstas na Constituigéo.
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