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Sindicato dos Trabalhadores nos Correios, Telégrafos e Similares de MS

FILIADO

Edicao Julho

Mato Grosso do Sul participou do 32° Conrep em
Luziania (GO), estiveram representando a categoria durante
0s quatro dias de debate a companheira Elaine Regina de
Souza Oliveira (Ag. Central CG), e os companheiros Nelson
Otavio Sestari (CDD Dourados) e Helisson Ferreira Nantes

(CDD Norte) e como observador Manoel Benedito Javeta

(CEECQG).

Os representantes do Estado contribuiram com os
debates em grupo, apresentaram e defenderam as propostas
enviadas pelos trabalhadores do MS para o sindicato,
aprovaram as propostas de clausulas econémicas e sociais,
formulando assim uma pauta nacional de reivindicagbes que
contemplara toda a categoria.

Durante quatro dias, de 16 a 19 de julho, mais de 250
representantes de 35 bases sindicais dos Correios se reuniram no
CNTI, em Luziénia (GO), para o 32° Conselho de Representantes
dos Trabalhadores dos Correios (CONREP), que comemorou os 25
anos da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de
Correios, Telégrafos e Similares (Fentect).

Depois de ampla discusséo, os delegados do MSB (grupo
ao qual a diregdo do Sintect-MS faz parte), Articulagdo Sindical,
MRL, Independentes, e MTC, construiram uma proposta aprovada
pela plenaria, que atende os anseios dos trabalhadores ecetistas.

Eixos da Campanha:
. Reposigdo dainflagdo: 6.40%;
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O 32° Conrep contou com discussdes intensas sobre
temas relevantes a categoria. Na anadlise de conjuntura, os
participantes abriram o debate na plenaria ressaltando a
importancia de elaborar propostas significativas, que possam
beneficiar os trabalhadores dos Correios. Para eles, € importante a
negociagéo e evitar a divisdo entre os ecetistas.

Outra informagédo repassada no CONREP foi quanto a
base territorial dos trabalhadores do Amapa, que se desmembrou
do Sintect/PA, formando o Sintect/AP. Com toda a documentagéo
regularizada, um de seus representantes pediu oficialmente no
conselho a filiagdo a Fentect. Dessa forma, a Federacédo passara

de 29 para 30 Sindicatos filiados.

. Aumento real de 8%; A .
Dinamicas de grupos foram instaladas para tratar de

e Aumentolinearde R$ 300,00; assuntos da Pauta Nacional de Reivindicagbes; beneficios, saude
«  Reposigdode perdas de 1994, segundo DIEESE 11,3%; do trabalhador, relagbes sindicais, condigbes de trabalho e
assuntos previdenciarios, racial e outros. Salario minimo, cesta

*  Ticketsde R$ 40,00 (valor facial); basica e indices econdmicos, foram tratados pelo representante do

e  Vale-cestadeR$ 400 00; DIEESE
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Na abertura 32° Conrep realizado em Luzidnia — GO, a comisséo
organizadora e os delegados presentes prestaram homenagem ao ex-
secretario geral do Sintect-MS, Alexandre Takachi, com um minuto de siléncio
na plenaria e a exibicao de um video da trajetéria do companheiro na construgcao
do movimento sindical em defesa dos trabalhadores ecetistas. Diversos
dirigentes usaram da palavra para lembrar a contribuigdo dada por Takachi na
conquista de melhores condicdes de trabalho e salarial para a categoria em
ambito nacional, onde estava sempre presente nas discussdes, mobilizacdes e

mesas de negociacéo.
ASSEMBLEIA{GERALYSINTECT-MS|

A diretoria colegiada do SINTECT/MS, no uso de suas atribuicoes estatutarias, convoca pelo presente edital todos os
sindicalizados a comparecerem na Assembleia Geral na sede propria da entidade, sito a rua General Sampaio, n° 180, Bairro
Cabreiiva, Campo Grande MS, no dia 29 de julho de 2014 as 18h00min, em primeira convocacao e nao atingindo o quérum,
previsto no estatuto, trinta minutos apés em segunda convocacao com qualquer nimero de presentes para deliberar sobre a
seguinte pauta: 1. Aprovacao da Pauta de Reivindicacoes; 2. Referendo do Comando de Mobilizacao e Negociacao; 3
Deliberacao do desconto assistencial da Campanha Salarial 2014/2015; 4. Aprovacao de Assembleia Permanente até a
Assinatura do ACT. Ficam entao convocados todos os sindicalizados para comparecerem a Assembleia.
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Participaram como delegadas no XVII Encontro Nacional
de Mulheres Trabalhadoras dos Correios, realizado nos dias 14a 17
Julho, em Luziania (GO,) as trabalhadoras ecetistas Ivone de
Castro da Luz (CEE CPO Grande), Eleudimar Silveira Gomes (CDD
Dourados) e Shirlei Doris Vieira (Ag. Fatima. do Sul)

No evento as mulheres ecetistas debateram a falta de
condigbes de trabalho, longas jornadas, previdéncia social e
assédio moral.

A médica do trabalho e doutora em psicologia social,
Margarida Barreto, apresentou o tema “Violéncia no Trabalho”, e
explicou que o assédio moral ocorre devido a presséo generalizada
para a producdo. “As vezes, a propria organizacdo da empresa
contém uma pressdo generalizada para a produgdo, que gera
angUstia e ansiedade. E terrivel dar o melhor de si e ouvir o tempo
todo reclamagdes e comparagdes”.

Ela convocou as mulheres para nado aceitar ficar em
silencio, dando forgas para quem humilha e promove o sentimento
de medo entre os colegas de profissdo. “A empresa é
corresponsavel nesses casos. E dever do empregador manter um
ambiente saudavel, na pratica. Nos Correios, por exemplo, casos
de lesdes por esforgo repetitivo, acidentes e, fundamentalmente, a
terceira patologia que mais aparece na instituicdo, transtornos
mentais, sd0 os mais contabilizados. E necessaria, sim, uma
politica severa para combater e banir o assédio moral no ambiente
de trabalho”, afirmou.

Ja a psicologa especialista em saude do trabalhador Maria
de Fatima Duarte apresentou o tema “Politicas e Praticas de Saude
do Trabalhador para as Mulheres dos Correios”. Em sua palestra, a
psicéloga explicou que as longas jornadas de trabalho pode afetar a
salde do trabalhador, causando estresse, traumas, acidentes,
doencas psicoldgicas e, até mesmo, alteracdes nas esferas sexual
ereprodutiva.

Claudia Munhos Ricaldoni, Presidente da Associagéo
Nacional dos Participantes de Fundos de Pens&o (ANAPAR), falou
sobre os fundos de pensao e ressaltou a importancia das mulheres
estarem atentas a eles. Para ela, os brasileiros ndo ligam muita
para a previdéncia, pois acreditam que seréo jovens para sempre.
“Acreditamos que vamos ser jovens para sempre, mas sabemos
que devemos poupar e pensar nos nossos filhos. Acho complicado
confiar cegamente nos administradores, quando ha muito dinheiro
envolvido. N&o parece razoavel”, destacou.

Trabalhador

A SESAU disponibilizou 20 mil doses da vacina contra a
gripe H1NI nos postos de saude da capital, a partir de 23/07 parao
grupo de pessoas acimade 40 anos de idade.

Maiores informagdes nas unidades basicas de saude, e
no site do SINTECT-MS com a relagao dos locais que irdo oferecer
avacina.

IAdicional[de]Periculosidadeldependeldelregulamentacao)

O pagamento de adicional de 30% de periculosidade
sobre os salarios para as profissbes de mototaxista e
motoboy, classificadas como perigosa, beneficia os
trabalhadores da ECT. A dire¢édo do Sintect-MS, de imediato,
protocolizou oficio solicitando sua implantagao e pagamento
aos trabalhadores motociclistas da DR/MS a diretoria
regional. Adiretoria regional por sua vez encaminhou nossa
solicitacao a VIGEP (Vice Presidente de gestdo de Pessoas)
daECT.

A lei 12.997/2014 foi sancionado pela presidente
Dilma Rousseff no dia 20 de julho deste ano, e alterou o
Decreto Lei N°5.45 , de 1° de maio de 1943, acrescentando
ao artigo 193 da CLT, o paragrafo 4. Sdo também
consideradas perigosas as atividades do trabalhador em
motocicleta” (NR). Agora sua regulamentacdo depende do
Ministério do Trabalho, Emprego e Renda.

SindicatolcobrajValelCultura

A direcédo do Sintect-MS cobrou a dire¢éo regional
dos Correios a imediata implantagdo do Vale Cultura,
conquistado no ultimo acordo salarial. Em resposta, a DR
encaminhou nossa solicitagao a Vigep e divulgou que enviara
também o formulario com as respectivas instru¢des para a
adeséo atodos os setores de trabalho.

O documento sera enviado aos empregados que
recebam até 05 salarios minimos de remuneragao, conforme
definido na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.804/2013. Além do
salario base, compéem as remuneragdes adicionais,
gratificagdo da fungdo, anuénio, entre outros.

Pombos péem em risco a satide dos
trabalhadores

L) Os pombos andam atrapalhando a rotina de

2 trabalho no CDD Norte e no CEE - Campo Grande.

Y
Trombone
obrigados a conviver com o mau cheiro e os riscos de doengas

Diariamente, trabalhadores e clientes séao

causadas pelos passaros. Pelg’jeito ja,passou da hora dos dois locais
receberem uma dedetizacao.completa, pondo fim a insalubridade
permanente as quais estdo submetidos 6s.funcionarios. E pelo jeito a
situagdo na DR com a falta de funcionario esta tdo caodtica que estao
querendo formar uma.nova .classe de trabalhadores “POMBOS
CORREIOS”.
Sonegando-almofada

Tem gestor queileva. as questbes-pessoais ao pé daletra, praticando
atos de discriminacao, evassedio moral. Recentemente, um-estreante
quis deixar claro seu poder de mando, chegou as raias de absurdo de
negar uma almofada de carimbo para sua colaboradera, diante«dos
apelos;insistentes da subordinada. O/dito cujo,/adotandoa_postura
agressiva, ndo atendeu ag pedido, mesmo tendo seis produtos de uso
permanente de reserva. Lembramos,que posturas mesquinhas, sem
argumentos justificaveis, podem comprometer a qualidade dos
servigos prestados, visto que os carimbos devem ser nitidos para
garantir uma operacdo segura. As regras de convivéncia no trabalho
recomendam que os coordenadores de equipe ajam de forma
diferente, trabalhando para garantir um clima de cordialidade entre os
funcionarios, principalmente_sobre as pressoes de produtividade e
sobrecarga de servigos.'Com a falta pessoal nao temos condig¢des de
conviver com mesquinharias.




