
A programação

 O 32º Conrep contou com discussões intensas sobre 
temas relevantes à categoria. Na análise de conjuntura, os 
participantes abriram o debate na plenária ressaltando a 
importância de elaborar propostas significativas, que possam 
beneficiar os trabalhadores dos Correios. Para eles, é importante a 
negociação e evitar a divisão entre os ecetistas. 

 Outra informação repassada no CONREP foi quanto à 
base territorial dos trabalhadores do Amapá, que se desmembrou 
do Sintect/PA, formando o Sintect/AP. Com toda a documentação 
regularizada, um de seus representantes pediu oficialmente no 
conselho a filiação à Fentect. Dessa forma, a Federação passará 
de 29 para 30 Sindicatos filiados.

 Dinâmicas de grupos foram instaladas para tratar de 

assuntos da Pauta Nacional de Reivindicações; benefícios, saúde 

do trabalhador, relações sindicais, condições de trabalho e 

assuntos previdenciários, racial e outros. Salário mínimo, cesta 

básica e índices econômicos, foram tratados pelo representante do 

DIEESE

 Mato Grosso do Sul participou do 32º Conrep em 
Luziânia (GO), estiveram representando a categoria durante 
os quatro dias de debate a companheira Elaine Regina de 
Souza Oliveira (Ag. Central CG), e os companheiros Nelson 
Otávio Sestari (CDD Dourados) e Helisson Ferreira Nantes 
(CDD Norte) e como observador Manoel Benedito Javeta 
(CEE CG). 
 Os representantes do Estado contribuíram com os 
debates em grupo, apresentaram e defenderam as propostas 
enviadas pelos trabalhadores do MS para o sindicato, 
aprovaram as propostas de clausulas econômicas e sociais, 
formulando assim uma pauta nacional de reivindicações que 
contemplará toda a categoria. 

Edição Julho 

 Durante quatro dias, de 16 a 19 de julho, mais de 250 
representantes de 35 bases sindicais dos Correios se reuniram no 
CNTI, em Luziânia (GO), para o 32º Conselho de Representantes 
dos Trabalhadores dos Correios (CONREP), que comemorou os 25 
anos da Federação Nacional dos Trabalhadores em Empresas de 
Correios, Telégrafos e Similares (Fentect). 
 Depois de ampla discussão, os delegados do MSB (grupo 
ao qual a direção do Sintect-MS faz parte), Articulação Sindical, 
MRL, Independentes, e MTC, construíram uma proposta aprovada 
pela plenária, que atende os anseios dos trabalhadores ecetistas.

Eixos da Campanha:

 Reposição da inflação: 6.40%; 

 Aumento real de 8%;

 Aumento linear de R$ 300,00; 

 Reposição de perdas de 1994, segundo DIEESE 11,3%;

 Tickets de R$ 40,00 (valor facial);

 Vale-cesta de R$ 400,00;
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Delegados do CONREP homenageiam TakachiDelegados do CONREP homenageiam TakachiDelegados do CONREP homenageiam Takachi
 Na abertura 32º Conrep realizado em Luziânia – GO, a comissão 

organizadora e os delegados presentes prestaram homenagem ao ex-

secretário geral do Sintect-MS, Alexandre Takachi, com um minuto de silêncio 

na plenária e a exibição de um vídeo da trajetória do companheiro na construção 

do movimento sindical em defesa dos trabalhadores ecetistas.  Diversos 

dirigentes usaram da palavra para lembrar a contribuição dada por Takachi na 

conquista de melhores condições de trabalho e salarial para a categoria em 

âmbito nacional, onde estava sempre presente nas discussões, mobilizações e 

mesas de negociação. 

ASSEMBLEIA GERAL SINTECT-MSASSEMBLEIA GERAL SINTECT-MSASSEMBLEIA GERAL SINTECT-MS
 A diretoria colegiada do SINTECT/MS, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca pelo presente edital todos os 
sindicalizados a comparecerem na Assembleia Geral na sede própria da entidade, sito à rua  General Sampaio, nº 180, Bairro 
Cabreúva, Campo Grande MS, no dia 29 de julho de 2014 às 18h00min, em primeira convocação e não atingindo  o quórum, 
previsto no estatuto, trinta  minutos após em segunda convocação com qualquer número de presentes para deliberar sobre a 
seguinte pauta: 1. Aprovação da Pauta de Reivindicações; 2. Referendo do Comando de Mobilização e Negociação; 3. 
Deliberação do desconto assistencial da Campanha Salarial 2014/2015; 4. Aprovação de Assembleia Permanente até a 
Assinatura do ACT. Ficam então convocados todos os sindicalizados para comparecerem á Assembleia.



 Participaram como delegadas no XVII Encontro Nacional 

de Mulheres Trabalhadoras dos Correios, realizado nos dias 14 a 17 

Julho, em Luziânia (GO,) as trabalhadoras ecetistas Ivone de 

Castro da Luz (CEE CPO Grande), Eleudimar Silveira Gomes (CDD 

Dourados) e Shirlei Doris Vieira (Ag. Fátima. do Sul) 

 No evento as mulheres ecetistas debateram a falta de 

condições de trabalho, longas jornadas, previdência social e 

assédio moral.

 A médica do trabalho e doutora em psicologia social, 

Margarida Barreto, apresentou o tema “Violência no Trabalho”, e 

explicou que o assédio moral ocorre devido à pressão generalizada 

para a produção. “Às vezes, a própria organização da empresa 

contém uma pressão generalizada para a produção, que gera 

angústia e ansiedade. É terrível dar o melhor de si e ouvir o tempo 

todo reclamações e comparações”. 

 Ela convocou as mulheres para não aceitar ficar em 

silencio, dando forças para quem humilha e promove o sentimento 

de medo entre os colegas de profissão. “A empresa é 

corresponsável nesses casos. É dever do empregador manter um 

ambiente saudável, na prática. Nos Correios, por exemplo, casos 

de lesões por esforço repetitivo, acidentes e, fundamentalmente, a 

terceira patologia que mais aparece na instituição, transtornos 

mentais, são os mais contabilizados. É necessária, sim, uma 

política severa para combater e banir o assédio moral no ambiente 

de trabalho”, afirmou.

 Já a psicóloga especialista em saúde do trabalhador Maria 

de Fátima Duarte apresentou o tema “Políticas e Práticas de Saúde 

do Trabalhador para as Mulheres dos Correios”. Em sua palestra, a 

psicóloga explicou que as longas jornadas de trabalho pode afetar a 

saúde do trabalhador, causando estresse, traumas, acidentes, 

doenças psicológicas e, até mesmo, alterações nas esferas sexual 

e reprodutiva.

 Cláudia Munhos Ricaldoni, Presidente da Associação 

Nacional dos Participantes de Fundos de Pensão (ANAPAR), falou 

sobre os fundos de pensão e ressaltou a importância das mulheres 

estarem atentas a eles.  Para ela, os brasileiros não ligam muita 

para a previdência, pois acreditam que serão jovens para sempre. 

“Acreditamos que vamos ser jovens para sempre, mas sabemos 

que devemos poupar e pensar nos nossos filhos. Acho complicado 

confiar cegamente nos administradores, quando há muito dinheiro 

envolvido. Não parece razoável”, destacou.

Delegadas do MS presentes no Encontro de Mulheres EcetistasDelegadas do MS presentes no Encontro de Mulheres EcetistasDelegadas do MS presentes no Encontro de Mulheres Ecetistas Adicional de Periculosidade depende de regulamentação Adicional de Periculosidade depende de regulamentação Adicional de Periculosidade depende de regulamentação 
 O pagamento de adicional de 30% de periculosidade 

sobre os salários para as profissões de mototaxista e 

motoboy, classificadas como perigosa, beneficia os 

trabalhadores da ECT. A direção do Sintect-MS, de imediato, 

protocolizou ofício solicitando sua implantação e pagamento 

aos trabalhadores motociclistas da DR/MS à diretoria 

regional.  A diretoria regional por sua vez encaminhou nossa 

solicitação a VIGEP (Vice Presidente de gestão de Pessoas) 

da ECT.  

 A lei 12.997/2014 foi sancionado pela presidente 

Dilma Rousseff no dia 20 de julho deste ano ,  e alterou  o 

Decreto Lei Nº 5.45 , de 1º de maio de 1943,  acrescentando 

ao artigo 193 da CLT, o parágrafo 4. São também 

consideradas perigosas as atividades do trabalhador em 

motocicleta” (NR). Agora sua regulamentação depende do 

Ministério do Trabalho, Emprego e Renda.   

 A direção do Sintect-MS cobrou a direção regional 

dos Correios a imediata implantação do Vale Cultura, 

conquistado no último acordo salarial. Em resposta, a DR 

encaminhou nossa solicitação à Vigep e divulgou que enviará 

também o formulário com as respectivas instruções para a 

adesão a todos os setores de trabalho. 

 O documento será enviado aos empregados que 

recebam até 05 salários mínimos de remuneração, conforme 

definido na Lei 12.761/2012 e Decreto 8.804/2013. Além do 

salário base, compõem as remunerações adicionais, 

gratificação da função, anuênio, entre outros. �

Sindicato cobra Vale CulturaSindicato cobra Vale CulturaSindicato cobra Vale Cultura

Saúde do TrabalhadorSaúde do TrabalhadorSaúde do Trabalhador
 A SESAU disponibilizou 20 mil doses da vacina contra a 

gripe H1NI nos postos de saúde da capital, a partir de 23/07 para o 

grupo de pessoas acima de 40 anos de idade.

 Maiores informações nas unidades básicas de saúde, e 

no site do SINTECT-MS com a relação dos locais que irão oferecer 

a vacina. 
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