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A nova direção majoritária feito. Para se ter uma noção do 
da FENTECT, composta por Esta irresponsabilidade nível de desmobilização do 
membros dos Ecetistas em pode custar caro à categoria. campo majoritário que hoje 
Luta (PCO), Intersindical, Sem nenhum aceno positivo domina  a Federação, até o 
MRL, ASS, Sintect-AL,   para iniciar a negociação com momento não foram definidos 
Sintect-AM e apoiada pela a nova direção da Fentect, a os nomes do Comando 
FNTC/Conlutas, no Contect, ECT pode bater nas portas do Nacional de Reivindicações 
está mais perdida que TST mais uma vez e  fazer que deverão ser aprovados 
cachorro quando cai de valer o julgamento realizado nas assembleias de base. A 
mudança.  Para o desespero no ano passado pelos p a u t a  s ó  c h e g o u  a o s  
da categoria até o momento Ministros do TST onde sindicatos na sexta-feira, 13 de 
não sabe sequer como decidiram que o prazo de julho e contendo um monte de 
encaminhar a campanha validade do último acórdão erros, que a maioria ligada ao 
salarial deste ano. Até a tem duração de  4 (quatro) c a m p o  m a j o r i t á r i o  n o  
própria ECT já protocolizou à anos.  Com isso, sem nenhum C O N T E C T  ( C o n g r e s s o  
Fentect cartas solicitando o novo acordo, a categoria Nacional dos Trabalhadores 
começo das negociações, poderá ficar sem avanço na nos Correios) se recusou a 
mas até o momento nada foi pauta de negociação. mudar.

Direção Majoritária da Fentect atrasa
negociação salarial 2012 com a ECT 
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É bom lembrar que no ano passado o Comando de Negociação estava trabalhando em 
Brasília desde o dia 27 de junho.  Este ano até o momento não foram definidos os nomes dos 
integrantes. Em 2011 a pauta foi enviada aos sindicatos no dia 01/07 e protocolizou na ECT no 
dia 12 de julho, com a primeira reunião de trabalho entre a empresa e a federação ocorrendo no 
dia 26/07. Este ano sequer existe calendário de luta, não existe cartaz, não existe campanha 
encaminhada pela FENTECT.

Até mesmo a proposta de aumento linear de R$ 200,00 foi retirada.  Assim, podemos 
concluir que os integrantes da nova direção do campo majoritário da FENTECT foram 
incompetentes, incapazes de revisar a pauta ou já deram sinais que entregaram a campanha 
salarial nas  mãos da direção da empresa ou aos ditames do TST. 

É muito fácil criticar quem está na frente de uma entidade  sindical quando se é oposição, 
mas agora que este grupo assumiu a Fentect, encabeçado pela ultraesquerda,  joga no quanto 
pior melhor, dá sinais que está querendo usar a campanha salarial como palco para seus 
candidatos a vereadores e prefeitos.

No ano passado Campanha  neste 
mês já estava em pleno andamento 




