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Campanha salarial 2013/2014

SINTECT - MS solicita retratação da FENTECT.

Em referência a publicação do título: “Ministério do Trabalho reconhece a fraude da 
federação paraguaia. Uma vitória contra a divisão da categoria”,  na edição do jornal da Fentect, 
ano II – nº 3 – de agosto de 2013, lamentamos o emprego inadequado e preconceituoso do 
termo fazendo referência ao país vizinho de forma pejorativa , negativa, reforçando o 
preconceito construído historicamente pelos militares e a elite brasileira  contra nossos irmãos 
latino americanos.  A expressão causou o desagrado em centenas de paraguaios naturalizados 
e descendentes paraguaios,  da nossa categoria,  pois Mato Grosso Sul tem a maior colônia 
Paraguaia do País. Reiteramos que o povo paraguaio é trabalhador, laborioso, ordeiro e 
trabalha para fortalecer a democracia e sua economia, abalados pelo massacre histórico e 
covarde ocorrido na Guerra do Paraguai, atendendo aos interesses do imperialismo inglês, tão 
bem retratado no livro Genocídio Americano, de José Júlio Chiavenatto   ou filme A Guerra do 
Paraguai, disponibilizado no Youtube. Desta forma pedimos a devido retração na próxima 
edição e no site de notícia. Alertamos também para que nosso veículo de comunicação se atente 
para o emprego de  expressões que reforçam os preconceitos de classe, gênero, religião e 
outros, manifestados na oralidade e na escrita e que ferem os preceitos constitucionais.

A ECT propõe o reajuste de apenas 5,27% aplicado sobre os salários e benefícios conforme abaixo:

Vale I (Alimentação/Refeição) de R$26,62 para R$28,02;
Vale Alimentação II (Cesta) de R$149,15 para 157,01;
Reembolso Creche/Babá de R$409,97 para R$431,58;
Auxílio para dependentes de Cuidados Especiais de R$651,00 para R$685,31;
Crédito Extra de 23 vales em dezembro de 2013 para os admitidos até 31/07/2013 de R$644,46;

Propõe, ainda, manutenção da assistência médica/hospitalar/odontológica nos termos da cláusula 11,constante 
no Acórdão Vigente. Com a proposta em mãos ficam suspensas as negociações entre a Empresa e o comando 
da Fentect, para dar prazo para que as propostas sejam discutidas nas assembléias  com as bases. 
A retomada das negociações ficou agendada para a próxima terça-feira (10).

Pauta: Deliberação da Proposta da ECT; Votação do Indicativo de Greve para o dia 17.

A direção dos Correios ainda apresentou na tarde de ontem (03-09) a seguinte  proposta:

Contamos com a presença de todos na  Assembléia.



Puxa saco corta local de 
hora  extras no cartão

      Como se o pagamento de horas não 
trabalhadas fosse um dever da empresa, um 
chefete vem agindo à revelia e decidiu cortar 
o espaço de hora-extras no cartão do ponto. 
Afinal quem paga as horas-extras é a 
empresa ou dinheiro sai do seu bolso?  Pelo 
jeito ele quer atingir o pódio do funcionário 
Nota 10 que mais ferra o trabalhador.

 O recebimento de gratificação de 
motorizado vem sendo o instrumento de 
pressão de gerente de Três Lagoas. Com a 
quantidade insuficiente de funcionários, o dito 
cujo, fazem o jogo do autoritarismo e 
pressionam os colegas para cumprir metas 
abusivas de entrega, sob a ameaça do corte 
da função motorizada.   Pelo jeito está 
faltando bom senso e a capacidade de 
encarar que a convocação dos concursados 
é a solução para o problema.

 Os gestores destas unidades estão 
passando dos limites e das leis.  Denuncias 
não param de chegar sobre o tratamento 
vexatório, mais pressão, mais falta de 
funcionários, mais o autoritarismo, mais o 
legalismo do MANPES. Isso tudo com a 
ciência de ECT-MS. O SINTECT-MS ajuizou 
denuncia  no Ministério Publico do Trabalho e 
DRT.

 Conforme alerta feito em edição anterior no boletim do SINTECT-MS o que era esperado 
aconteceu. Devido a falta de manutenção preventiva  nos equipamentos e nos espaços físicos, 
o mega portão de acesso do CTCE caiu ferindo três colegas de serviço. Tal situação poderia ser  
evitada se houvesse um trabalho preventivo nos locais do trabalho. Pelo jeito estão cortando 
recursos onde não tem como. É tirar leite de pedra e colocar a vida das pessoas em risco.

 Alertamos aos trabalhadores que não 
se intimidem em expedir os help-desk dos 
defeitos em equipamentos e maquinários, até 
mesmo para se eximir das responsabilidades 
em caso de acidente.  Dias desses um cliente 
bateu a cabeça por causa de uma cadeira 
que quebrou repentinamente. Agora está 
entrando com pedido de indenização contra a 
empresa. Como a corda sempre arrebenta do 
lado mais fraco é preciso ficar esperto! Não 
deixar dúvidas sobre a solicitação prévia dos 
serviços.

 Mal acabou de ganhar o prêmio de 
melhor supervisor de encomenda da direção 
da ECT-MS agraciado com a condecoração já 
sentiu o “sucesso” subir na cabeça.  Não 
bastando as tentativas de emplacar o velho 
estilo autoritário do aqui quem manda sou eu 
e o resto obedece, o dito cujo  agora dá o tiro 
no próprio pé ameaçando trocar de setor 
quem decidir aderir  a greve que deverá 
acontecer em setembro. Ele dá o grito e 
ameaça, como se não fosse beneficiado 
pelos reajustes conquistados na luta pelos 
colegas de serviços.

Gerente barganha em cima de 
função de motorizadoItaporã e Aquidauana

Acidente no CTCE de Campo Grande

Acidente em cadeira 
machuca cliente

Nota 10 sobe na cabeça de gerente

B
O
C
A NO TROMBONE


	Página 1
	Página 2

