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CORTE(NASIESTATAIS

GOVERNO FECHA A TORNEIRA ORCAMEN~TARIA E ABRE
O RALO COM AS TERCEIRIZACOES

As empresas estatais federais pessoal, o Governo Federal fecha a torneira e abre o ralo. De acordo com o
tiveram sua previsdo de gastos reduzida boletim técnico da DR-MS, discriminando o resultado da frente de despesas
em R$ 3,1 bilhées na parcela do realizadas até maio deste ano, destacamos o pagamento de horas extras,
Orgamento de 2012 que sera executada adicional noturno, repouso trabalhado e trabalhos nos fins de semana que
em 2013. A medida atinge diretamente a chegaram a R$ 344 mil, enquanto as despesas com a contratagdo de mao de
ECT que teve o corte R$ 113 milhdes que  obra temporaria totalizou R$ 1.307 milhdes. Ou seja, uma economia "burra" que
seriam gastos em comunicacdes deixa de investir no quadro de pessoal e aumenta o faturamento dos donos das
postais. Os efeitos ja estdo ai: corte das empresas terceirizadas.
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Faca sua parte, cumpra seu hordrio, a empresa que contrate mais funcionarios

Sao cada vez maiores as reclamacoes dos trabalhadores que se veem na obrigacao de comprometer os horarios de
almogo e de saida do trabalho a pedido de gerentes, para atender demandas reprimidas. Boa parte das atividades
desenvolvidas ndo sao contabilizadas por nao ser considerada hora extra cheia. Trabalhamos e nao recebemos.

Neste caso, aempresa deixa de fazer sua parte porque nao contrata mais pessoal ou faz a economia deixando de pagar ao
funcionario por aqueles minutos a mais trabalhados.

Esclarecemos somente em casos previstos em lei, com prévio comunicado, o funcionario é obrigado a trabalhar além da
jornada prevista. Caso contrario, deve bater o ponto nos horarios de jornada e nada mais. Facavaler seu horario.
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Horario: Primeira chamada as 18hs30min, Segunda chamada as 19hs
Local: Sede do Sintect-MS, R. General Sampaio180, B. Cabreuva - Campo Grande - MS

Pauta: Informes; 352 Plenaria Nacional; Dia Nacional de Mobilizacao e Paralisacao.



ESPACO DE CONVIVENCIA E PRA TODOS

As resolucdes da diretoria do Sintect-MS preveem a
utilizacao do espaco de confraternizacao, totalmente
reformado, por todos os setores da empresa e filiados,
mediante prévio agendamento na secretaria. Desta

forma, ndo vetamos ninguém de utilizar o local que € de

FINDECT - QUAL REALMENTE E

SUA VERDADEIRA FINALIDADE?

Setores do Governo tem estimulado a criagdo de
federacGes paralelas para enfraquecer o movimento
sindical combativo. E lamentavel, num momento de
corte de despesas orcamentarias, a direcdo da ECT
aceita sentar na mesa com uma Federacao recriada a
toque de caixa, desativada e sem legitimidade para
representar os interesses da categoria,
nacionalmente. Entre as negociag¢des de bastidores
a entidade “fantasma” ja negocia o acordo coletivo de
quatro anos, ao velho estilo que o Governo Dilma
impOs aos professores universitarios que ja
comecaram a ter perdas salariais com o aumento da
inflacao.

Nao aceitamos este golpe. Mesmo com
divergéncias defendemos a negociagdes com a
FENTECT, nossa legitima representante.

todos. Nao podemos discriminar ou vetar filiados, todos
contribuem com a entidade e tem que usufruir dos
mesmos direitos. Sendo assim, fofoca dos
oportunistas de plantdo tem que ter fundamento e
legitimidade. N&o pode ser balelas.

DIRECAO MAJORITARIA DA

FENTECT ADIA NEGOCIAGCOES
SALARIAIS POR FILMAGEM

Além de comecar um processo de negociacao
tardia, a direcdo majoritaria da Fentect, através do
comando nacional de negociagcdo composto pelo
PCO, PSTU-FNTC e Intersindical, imp6e mais um
sacrificio ao calendario da campanha salarial. Criou
um verdadeiro cavalo de batalha, adiando por duas
semanas a instalagdo da mesa, pelo simples motivo
da direcao da ECT se negar a filmar as reunides. Por
de tras desta atitude ha intencdo de se criar um
palanque para autopromogédo, mesmo penalizando a
categoria que aguarda uma resposta ansiosa pelos
novos indices de reposicao salarial. Ndo temos mais
tempo a perder, chegou a hora de resposta efetivas da
Fentect para os trabalhadores. Chega de trololé e
conversamole.

SINTECT-MS CONSEGUE INCLUIR MS NAS ENTREGAS

PELA MANHA, PROJETO PILOTO.

Depois de varias reivindicagdes formuladas pela direcdo
do Sintect-MS e eixo de Campanha Salarial, Mato Grosso
do Sul foi incluido no projeto piloto para inversdo de
distribuicdo domiciliar, ou seja a entrega de correspondéncia
pela manha.

A entrega postal somente pela manhd vem sendo
apresentada pelo movimento sindical nas regides Norte,
Centro-Oeste e Nordeste. Tem como objetivo amenizar os
efeitos climaticos: sol escaldante, chuvas, poeira excessiva
e baixa umidade, entre outros fatores mais acentuados no
periodo datarde.

Atualmente o projeto vem sendo desenvolvido Mato

Grosso, Tocantis e Maranhdo e agora foi estendido Mato
Grosso do Sul, Minas Gerais e interior de Sdo Paulo.

Do ponto de vista da saude do trabalhador evitaria a
sobrecarga estafante presente na jornada de trabalho, em
condigbes adversas, aliviando fatores multiplicadores de
doencgas ocupacionais, responsaveis por afastamento para
tratamento e pedidos de aposentadorias por sequelas,
comuns a categoria, como problemas nas articulagdes de
joelhos, pés, méos, punhos e colunas.

O local a ser implantado em Mato Grosso do Sul sera
definido pela diretoria Regional.

PL 4330 DA TERCEIRIZACAO RETIRA DIREITOS DO

TRABALHADOR E TRABALHADORA!

Modelo de contratacao que deveria
servir para suprir as necessidades
especificas e complementares das
empresas, jamais o negocio principal, a
terceirizacao é utilizada por muitos
patrées como forma de aumentar o lucro
e arrancar direitos da classe
trabalhadora.

Em 2004, sob a justificativa de
regulamentar a contratacao de
terceirizados, o deputado federal
Sandro Mabel (PMDB-GO) apresentou o
Projeto de Lei numero 4.330, que
precariza ainda mais as relacdes
trabalhistas.

O texto ja recebeu aval do relator e
também deputado Arthur Maia (PMDB-
BA), e esta para ser votado na Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania
(CCJC).

O PL permite a contratacao de
terceirizados em todas as atividades,
inclusive na fim, a principal da empresa,
que podera funcionar sem nenhum
contratado direto e fragilizara a
organizagao e a representacao sindical.

O projeto também permite a
substituicao de todos os
trabalhadores por terceirizados como
forma de diminuir custos das empresas.

O texto praticamente extingue a
responsabilidade solidaria, aquela em
que a tomadora de servicos nao
precisara quitar obrigagdes trabalhistas
caso nao sejam cumpridas pela
terceirizada.

Sem pressao, o projeto pode ser
aprovado e trazer graves prejuizos a
classe trabalhadora.

Para que isso nao aconteca,
convocamos todos os trabalhadores a
enviarem e-mails pressionando os
deputados a votarem contra o PL 4330.

Estando disponivel no site do
SINTECT-MS a relagcao dos deputados
que tem direito a voto e seus e-mails.
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