'_
0
<I—
8%
<w
Jw
T
2
O

Boletim do Sintect- “.‘ )2

I"mdb[: ”.. -

Sindicato dos Trabalhadores nos Correios, Telégrafos e Similares de MS ~ L5 ,,m
e,
7 . :
ail: sintectms@terra.com.br 4“:57 xS E
] : o N >
e: www.sintectms.org.br 14 de setembro de 2007. . i ger, =
e

Na Assembléia prevaleceu
a democracia operaria

MS mantém Estado de Greve

Na Assembléia Geral realizada na noite de
quarta-feira, 12 de setembro, na Escola Maria
Constanca em Campo Grande, 80 trabalhadores
estiveram presentes. Em votacéo, foi aprovada a
= continuidade do Estado de Greve em Mato Grosso
& doSul.

Passado o periodo de negociacéo coletiva entre
trabalhadores e Empresa, ndo houve avango na
contra-proposta, pelo contrario, manteve-se a
intransigéncia da dire¢éo da Empresa.

Até o momento a ECT se recusa a apresentar uma
proposta decente para o fechamento do Acordo
Coletivo 2007/2008. A exemplo de negociacdes
anteriores, a ECT trata seus trabalhadores com
descaso e viraas costas para as reivindicac¢des dos trabalhadores.

Categoria rejeitou a
contra-proposta da Empresa

Apos a apresentacdo da ““proposta requentada’ da Empresa, em que os beneficios
continuam sendo atacados, os trabalhadores presentes nas assembléias foram unanimes em
rejeitar aofertada ECT namesade negociacao.

Nenhum sindicato filiado a Fentect aprovou a contra-proposta da Empresa. Em Mato
Grosso do Sul e outras bases sindicais a categoria esta em estado de greve. Outros estados
aprovaram greve por tempo indeterminado. A
luta de todos é pela reposicdo das perdas
salariais desde 1994 e melhores condicdes de
trabalho.

Mas até o momento a direcdo da ECT
demonstra que n&o estd nenhum pouco
preocupada com as condicOes de trabalho, nem
com os baixos salarios praticados e muito menos
com as doengas ocupacionais causadas pelo
excesso de servico dos carteiros, atendentes,
motoristas, enfim, de toda categoria.

A hora é de continuar mobilizados para avancar na Campanha Salarial

MNegttior nds pezae, maz
pans carabar za mastee!

Faca valer sua opiniao, participe das Assembléias!
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Pacote oferecido pela ECT

Veja abaixo uma parte da contra-proposta apresentada pela Empresa:

Enquanto a categoria reivindica reposicao salarial de

0 0
47,77% (40,85% de perdas acumuladas entre 1994 e 2006 e A p ro pOSta d oS

4,91% dos ultimos 12 meses, conforme calculos do Dieese),
a direcdo da ECT ofereceu 3,74% de reajuste. Confira um

resumo da contra-proposta econémica apresentada na trabalh adores:

ultimareunido pela Comissé@o de Negociagdo da Empresa:

1-Vale-Alimentagdo - R$ 17,00;
2 - Vale-Peru (Ticket extraem dezembro) - R$ 391,00;

e ]

* Reposicao salarial de 47,77%.

3-Vale-Cesta-R$100,00; » Aumento real de R$ 200.

4 -Vale Transporte - R$ 420,00; * Piso salarial de R$ 1.089,48.
2' Reembbo'zo %re_che ' i?llséoga RS 16000 « Vale-refeicdo/alimentacdo com
rabalhano Bancopostal o000 € bl  \alor de face de RS 25.
;$§\616<360 para filhos dependentes de cuidados especiais -  Cesta béasica de R$ 250.

8 -Aum,ent'o de R$50,00 linear a partir de janeiro de 2008 * Auxilio-creche de R$ 500.

9 - Abono de R$ 400,00 (R$ 200,00 apos a assinatura do * Licenca-maternidade de 6
ACT eR$200,00 em dezembro). meses

e Implantag¢do do PCCS dos

“A LUTA E SUA E O AUMENTO TAMBEM...
Trabalhadores.

O SINDICATO SO COORDENA!
(PENSE NISSO E JUNTE-SE A NOS)”
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ESTADO DE GREVE}

O gue a Empresa oferece

Leia abaixo as clausulas que foram modificadas e
retrocederam com real acdo ao atual acordo foram as
seguintes:
+ ASSISTENCIAMEDICA - que ndo permite aincluséo de pai e
mée a partir deste acordo, e continua atrelando a assisténcia
medica ao MANPES podendo modifica-lo a qualquer
momento.
« REEMBOLSO CRECHE - garante apenas até a crianga
entrar no Ensino Fundamental, ndo garantindo mais até os 7
anos.
« ACOMPANHANTE - garante apenas para parentes
cadastrados.
+ ADIANTAMENTO DE FERIAS - maiores de cingiienta anos
A n&o podem solicitar gozo de férias em duas vezes.
assembleias para " MUDA DE CUSTO NA TRANSFERENGIA - Manteve o
. . MANPES, diminuindo o periodo de transito de quinze para dez
dias.
co nStr uirmos J U ntOS% » AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES
- z DE NECESSIDADES ESPECIAIS -
a I uta eCGtIStal Modificada toda a clausula, ndo observamos avangos.
« DISTRIBUICAO DOMICILIARIA - Modificou toda clausula
para pior.
« FORNECIMENTO DE CAT/LISA — Praticamente torna
inviavel o fornecimento da mesma, garantindo apenas para
guem for agredido em caso de assalto.
« LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Limita a
dezessete liberados por conta do sindicato.
* PLR - Mantem atrelamento a Lei 10.101.
*PCCS-Nao avanca.
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EX pe d e nte Sede Proépria: Rua General Sampaio, 180, Bairr

Cabreuva. Fone: (67) 3042- 8752 ou 3042-8753

Sub-Sede Dourados: Rua Major Capilé, 2.710E

Fone: 3427-3402

Internet: sintectms@terra.com.br
www.sintectms.org.br
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