O ASSUNTO E:

FALTA DE PROPOSTA SALARIAL

As Ultimas rodadas de negociagdes entre a empresa e o Comando
Macional ndo avancaram em nada nas clausulas econdmicas, como a
gue se refere ac reajuste salarial,

MNa gquesties sociais, a Comiss@o de Megociagao da ECT nao
atendeu nenhuma reivindicagdo, se limitando a listar argumentos
contra os pedidos feitos. Ao final da reunidc disseram gque vao
novamente apresentar as reivindicagdes ao setor tecnico da empresa,
para nova analise e nova discussao.

As negociagoes realizadas mostram a intengao da diregao da ECT
de endurecer com os trabalhadores. . Utilizaram argumentos como o de
que a empresa tem enormes dificuldades para justificar seus gastos no
govemao.,

Mobilizagao para forcar a negociacgao

Fara o Comando MNacional, o impasse nas negociagies s0 vai se
resolver se houver mobilizagdo da categoria. Precisamos ir 4s ruas
para denunciar a cormupgao nos Commeios e o armocho salarial a que
esiamos submetidos e dessa forma forgar a abertura de verdadeira
negociagdo, e nao a enrolagao que esta ai, onde so0 ha desculpas
esfarrapadas para negar as reivindicagdes da categoria.

Chegou a hora de colocar os trabalhadores na rua para
efativamente garantir a abertura das negociagbes., Vamos dar a
resposta em cada setor, em cada estado, para que o Comando de
Megociagio ganhe forga na masa de negociagao.

REAJUSTE SALARIAL, SIM! ARROCHO, NAO!
CONTRATAGAO JA! NENHUMA DEMISSAO!
CORREIO PUBLICO SIM, PRIVADO NAO!

ASSEMBLEIA

GERAL
Data: 01/09/05

Horario: 18:30
Local: Escola
Maria Constanga

Momento é
decisivo

Estamns_ entrando nos
momentos decisivos da
Campanha Salarial. Agora a

participacdo da categoria &

gue vai definir os rumos.
Possibilidade de greve é real

Por melhores salarios e

condigées de trabalho. Chega
de enrolagdo. O trabalhador
guer respostas. Esta na hora
de construir nossa maior

greve nacional dos ultimos

tempos, que podera

acontecer no dia 13 de

setembro, de acordo com ©
calendario nacional,

Vamos unificar nossa

luta pelo reajuste salarial e
forgar a empresa a negociar.

Inflacao +
Reposicao

Sem isso nao da
para assinar o
Acordo Coletivo




Quem representa as mulheres da DR-MS?

Maria,

Um grupo de mulheres da DR-
MS estda questionando a
represeniatividade da organizacao
Maria, Maria para falar em nome das
mulheres desta regional.
Atualmente quem se diz
representante das mulheres
& a senhora Eliane Toniasso,
ex-chefe da Agéncia Central
na época do Milton Teruyae a
mesma que exigiu a
demissao do sindicalista
Jurandir Capurro, que na
gpoca estava doenle.
Jurandir passou
necessidades e terminou
conseguinde um trabalhe no
govemno do estado, depois que o
govemador Zeca do PT venceu a
eleigio. Hoje estd aposentado por
conta do seu problema de sadde.

Quem elegeu esla notdria
repressora do movimento sindical e
da organizacdo dos trabalhadores
para falar em nome das mulheres da
DR-MS57? Quantas mulheres

participaram da votagdo? Quantos

volos ela teve? Quantas filiadas a

Maria, Maria tem no estado™
Enquantc nao houver um

-
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Por Democracia na Maria, Maria

Eleicoes Jal

processo democratico para a
escolha da representante local da

Maria, Maria o sindicalo nao
reconhecera esta entidade como
representativa das mulheres da DR-
MS. Também nos recusamos a fazer
qualquer tipo de parceria com essa
entidade fantasma.

Esclarecemos que este
sindicato chegou a participar de
algumas acoes em parceria com a

Maria, Maria tem acesso a lista de distribuicio
Porqué os Sindicates, Federaciio e Arco nido podem?

A orpanizacio Maria, Marin pode enviar e-mails parn todos os
funcionarios atraves da lista de distribuicio oficial da empresa. Mas por qué essa
entidade pode € a5 outras (como os sindicatos, Federagio ¢ Arco) nio podem?
Todas sAo entidodes com a mesma natureza juridica, ou seja associagdes de
fungiontrios, sem vinculo juridico ou formal com g empresa BCT, Algo estd
errado, Se a Muaria, Maria pode entio oz sindicatos, federacio ¢ Arco também,
Mo Mato Grosso do Sul. a Maria, Maria teve recenlemente suspenso o seu dirgito
o uso da lista, mas isso permanece em nivel nacional.

Yamos enviar um oficio ao presidente do empresa e d federacio cobrando
uma posigio sobre o gssunto, Também vamos consultar nossa gsscssoria
juridica. Pedimos que o Arco fambém tome uma posigio, Nio podemos ter
dentro da ECT dois Hpos de entidades: uma com acesso a determinados
privilégiose oulras nio.

Maria cadé a democracia?

Maria, Maria e com a Arco.
Entendiamos que a parcera era
institucional (entre entidades),
independente de quem estivesse a

frente delas. Mo entanto,

apos manipulagies
i grosseiras da senhora
Il Eliane Toniasso, para fins
| de promogio pessoal, nos
recusamos a fazer
parceria com quem
representa apenas a si
propria.

Tamb & m
enviaremos um oficio a
diretoria regional expondo nossa
posigao e afirmando gue ndo mais
faremos parceria em qualgquer agso
gue diga respeito &s mulheres
enguanto a organizagaoc Maria,
Maria ndo realizar eleicbes nesta
regional para a escolha democratica
da sua representante.

Pela democratizagae da
Maria, Maria!

Poreleigoes ja!

= il

Curtas

Bicicletas
sucateadas

Os carteiros continuam
enfrentando o problema das
bicicletas sucateadas. Isso
gera transtornos e pode ate
levar a acidentes graves.

A area competente deve
solucionar urgentie esse
problema, pois a reclamagdo
e geral.




Campanha Salarial

6,3% + 400,00 de abono nao tem ganho para categoria
Pela proposta da ECT salarios nao terao recuperagao de perdas

A diregao da ECT
acabou com o
suspense e aprasentou
sua proposta para
assinatura do Acordo
Coletive de Trabalho
20058/2006. A proposta
da empresa & de
reposicao da inflagdo
do periodo (acumulada
em 6,3%) mais um B8
abono linear (para
todos) de RS 400,00, O
vale alimentagio iria de
R% 13,00 para 13,82 &
o vale cesta de R$ 72,00 para
76,54, o reembolso creche de R$
264,00 para R% 280,84, quebra de
caixa ina para R$ 116,60 (banco
postal)e de RE 87 45 para R$ 99,52
{para quem nao trabalho com banco
postal,

Retrocesso - Essa proposta
& um retrocesso frente aos acordos
dos dois ultimos anos guando o
aumento incluiv a inflaggo do
periodo mais uma reposigao de
perdas passadas. Sabemos que
nossos salarios foram arrochados
ac lengo do lempo & nossa
perspectiva € a reposicio gradual
dessas perdas. |sso somente &
possivel com uma paolitica salanal
gue inclua anualmente a reposigéo
da inflacdo acrescida de um indice
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e . 7 .5\
de recomposigio salanal,

Pelos acordos assinados nos

Corveso Publico Sam, Privade Mao!
Contratacso Ja!. Nenhuma Demissio
%6 Corrupgao!

dois Gltimos anos  frutos de
mohilizagio e greve da categoria
esperavamos gue essa politica
teria confinuidade. Mas parece que
a nova diregio da ECT ndo pensa
assim e apresenta uma proposta
que com cereza serd rejeitada na
assembleia por ndo trazer nenhum
ganho. Representa na verdade um
retrocesso,

Por issc a categoria deve
comparecer am massa nesta sexta
na Assembléia Geral para
rejeitarmos essa proposta e
exigirmos a reabertura imediata das
negociagbes,

Sem inflagdo + reposicdo de
perdas nao da para assinar o
Acorde Coletival!

Assembléia Geral

Pauta:
1- Campanha Salarial

2 - Eleigao de delegado a Plenaria Nacional

da Fentect

Data: 05/08/2005 (Sexta)

Local: Auditorio do Hotel Concorde
(Av. Calégeras, 1.624)

Horario: 18:30 horas

Venha dizer nao ao retrocesso

Plenaria Nacional
definira rumo da
campanha salarial

MNos dias 12, 13 e 14 de
agosto acontece a Plenaria
MNacional da Federagao,
com delegados de todos o0s
estados, para definir o rumo
da campanha salarial.

Uma coisa € certa: a
proposta apresentada pela
empresa sera rejeitada pois
& um retrocesso.

Agora & organizar a
categoria, inclusive, para a
greve - que & o recurso que
temos para obrigar a
diregdo da ECT a negociar.

Campanha do
Absenteismo:
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Falta de pessoal

ntratacoes

resolveu restringir as
contrataghes.

Dessa forma o
acumulo de servico e falta
de pessoal vai continuar,
penalizando os
trabalhadores. A ECT &
uma empresa lucrativa,
gragas aos Seus
trabalhadores, e afalta de
pessoal acarreta serios problemas,
prejudicando inclusive a qualidade
dos servigos prestados junio aos
clientes. Se existe demanda de
senvigo, novos trabalhadores devem
sercontratados para supririsso.

MNovas contratagdes, Jal!!

Artigo
Ameacas pairam sobre a ECT

05 nomerns nao deixam dividas sobra a importdncia da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos para o pais. Com 12.000 agéncias proprias e
108,000 empregados, a ECT obteve em 2002 um faturamento de RS 6 bilhdes,
com |ucro liquido de R% 406 milhdes e investimentos que somaram RE 619
milhdes. S&o0 cerca de 40 milhges de cartas, encomendsas, Mpressos e
mansagens entregues todos os dias, destacando os carteiros  brasileiros
mundiaimente pela rapidez no prazo de entrega de correspondéncia @ pola
excaléncia dos servigos.

Mas, como qualquer oulra empresa publica que gerasse lucro, a despeilo
do interesse publico & do cardter social, a ECT também se tomou alvo da sanha
necliberal e ficou na mira da privatizacio. Durante o governo de FHC, além da
oferta indiscriminada de franguias dos Comeios e da permissdo para que
emprasas privadas passassem a prestar servicos postais de forma disfargada,
houve uma enorme cfensiva para entregar os servigos a iniciativa privada, Em
agosto de 1999, o entdo presidents enviou ao Congresso Naclonal o Projelo de
Lel N9 1.491/4849. que, a pretexto de regular o5 servigos postais e organizar o
Sistema Macional de Correios, na verdade linha como objetivo o fatiamento da
ECT e sua posteror privatizagdo, nos moldes gue aconteceu em setores
estratégicos de prestagio de servigos publicos, tais como o setor elétnco & o de
telecomunicaches.

A acerlada decisdo fomada pelo Presidente Lula, de pedir ac Congresso
Macional a retirada de tramitagao do projelo nao significa que os problemas
enfrentados pela ECT acabaram, muito menos que a tramitagdo do malfadado
projets se encemow. A& mensagem gque pede & relirada da proposicéo de
tramitacac ainda preciza ser apreciada pelo plenaric da Cémara dos Deputados,
que pode acatd-la e arquivar em definitive o PL 1.491/99 ou rejeitd-la, dando
prosseguimento na tramilagao da proposta,

fss0 ndo & twudo que explica a sifuagao de panica vivida atualmente pelos
trabalhadores dos Comeins, Além da expectativa do julgamento do Supremo
Tribunal Federal refacionado com a manutengao do monopolio dos Correlos, paira
sobre cade um deles a ameaca de demissdo e o medo de enfrentar o programa de
enxugamento do guadro, que pratende atingir 3.856 funciondrios. Um documanto
chamado "Situagao do efetivo da ECT aponta o "excesso” 8 sugere a aliminacio
de pelo menos 1,900 vagas até malo. Embora a diregio da ECT esteja negande a
digposicio de fazer lais corles, a realidade & gue o chamado “Plano de
Contingéncia”™ da empresa ja estd sendo posto em pratica. Mos dez primeiros dias
de margo, 40 funcionarios foram demitidos em 580 Paulo.

Ap contrario de promover demissdes, 0 que a diregdo da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos necessita é realizar concurso para contratagSo
de pessoal para suprr a grande demanda existente. H& uma recanhecida
defasagem de 22.000 funcionarios & um contingente de mals de 2 800 presies a
aposentar. Também & preciso dar urgenlemente uma resposta & opinido pablica,
investigando com rigor as recentes denuncias de recebimento de propinas por
alguns de seus dirigentes. Caso se comprove vicio em confratos celebrados a
custa de subornos, ha gue ndo apenas anula-los e punir 0 responsaveis, mas
tambéam fazer chegar a punico até as empresas gque. ufilizaram expedientes
sardidos para obler beneficios.

Alice Portugal - Deputada Federal [PcdoB)

Que existe falta de pessoal na
ECT, principalmente no seior
operacional, ta fodo mundo mais
careca que o Marcos Valéno de
saber. E agora a nova direcdo da
empresa, alegando dificuldades
orcamentarias e outras balelas,

Campanha do
Absenteismo
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na Campanha
Salarial

Promocao: SINTECT-MS

Trabalhadores

questionam o GCR

s trabalhadores dos Correios
estlio questionando o GCR
(Gerenciamento de Competéncia
¢ Resultado), E um fato que
lodas as empresas possuen
mecanismos para medir a
competéncia ¢ os resultados dog
seus empregados e na ECT ndo &
diferente. Infelizmente, e iss0 em
escala nacional, esse mecanismo
& muitas vezes utilizado como
mstrumento de pressio sobre 0s
trabalhadores, principalmente
aqueles lotados na drea
operacional.

Os sindicatos ¢ 4 federagio
tm questionado os critérios
utilizados, muitas vezes
subjetivos, que sio usados pelos
avaliadores de forma indevida.
Infelizmente, muitos chefes,
quando executam as avaliagoes
de seus subordinades, nunca
levam em consideragio o
trabalho realizado ¢ aproveitam a
oportunidade para demonstrar 4
“forca” que The confere o cango.

Por outro lade, problemias
de salde, baixos salarios,
problemas pessoais, ete.. nio sio
levados em conta, Como se o
trabalhador pudesse produzir a
contento preccupado com as
contas do final do més, eic.

E voce o que pensa do GCR?
Escreva para o sindicato.



