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Sindicatos’assinam'Acordo Coletivo'de Trahalho2014/2015

As Federacdes representativas dos trabalhadores \

FENTECT

Nl Foderacio Nacional dos Trabalhadores em Empresas | )

de Comeios e Telegrfos e Smilares

(Fentect e Findect), a Empresa Brasileira de Correios,
juntamente com os sindicatos que aprovaram em assembleia
a proposta da ECT, Mato Grosso do Sul, Acre, Amapa, Distrito
Federal, Espirito Santo, Goias, Juiz de Fora, Maranhao,
Para, Ribeiro Preto, Santa Maria, Santos e Uberaba |,
estiveram reunidos no dia 24 de setembro no  Tribunal
Superior de Trabalho — TST em audiéncia de tentativa de
conciliacao.

O Sintect/MS esteve representado pelo diretor de
saude do trabalhador, Manoel Benedito Javeta que
participou da audiéncia de mediacdao no TST onde
homologou o Acordo Coletivo 2014/2015.

Na audiéncia, o Ministro do TST, Ives Gandra,
defendeu a assinatura do acordo coletivo de trabalho
2014/2015 com base na quantidade de funcionarios que
aceitaram a contraproposta. No total, 20 sindicatos
aprovaram e assinaram o Acordo Coletivo de Trabalho
2014/2015, sendo 14 filiados a Fentect e os outros 6 filiados a
Findect. Ja o sindicato da Bahia n&o pode assinar o acordo
por estar sob intervencdo judicial até a eleicdo da nova
diretoria.

O Acordo s6 é valido para os sindicatos que
concordaram com a contraproposta da empresa e néo
extensivo aos demais que o rejeitaram e que poderao assina- Com a assinatura do Acordo, também foi
lo posteriormente até o dia 03/10/2014, via peticdo. Ja as garantidaaaplicagcdo da Siumula277 do TSTao ACT, que
entidades que recusarem assinar o acordo, a ECT entrara garante a manutencgdo dos beneficios mantidos do acordo.
com o dissidio para extensao da proposta. Leiaa Sumula277

Acordo]negociadolduramenteltrouxelbeneficios]paralcategoria

A recusa da primeira contraproposta da empresa que se limitava a conceder 6,5% de reajuste no salario e sob os
beneficios, acompanhada da decretacao de Estado de greve, foi fundamental para que houvesse avancos nas negociagdes,
iniciadas em agosto. De forma democratica, a diregdo do Sintect-MS assumiu uma postura de condugéo da negociagao
totalmente respaldado pela categoria, com a realizacdes de Assembleias amplamente divulgadas, reunides preparatoérias
nos locais do trabalho em Campo Grande e no interior, repassando informacdes para que a categoria decidisse de forma
consciente, os desdobramentos da campanha salarial. O resultado foi a participacdo de mais de 253 trabalhadores na
Assembleia Geral que decidiu pela aceitagdo dos pontos celebrados no Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015.

O acordo celebrado resultou da insisténcia, do questionamento e da articulagdo politica dos dirigentes dos
sindicatos que estavam presentes na comiss&do. Nossos representantes deixaram claro que, caso a empresa néao fizesse
uma proposta decente para a categoria, a greve seria inevitavel. Isso levou a ECT a apresentar, mesmo sem deflagragéo da
greve, sua contraproposta.

Outro fato consideravel foi que, apos trés anos, consecutivos, conseguiu-se tirar da Justica do Trabalho, a
competéncia de decidir sobre o nosso acordo coletivo de trabalho.

Obtivemos varios avangos nessa negociacao, entre eles as principais alteracdes referente ao ACT 2014/2015.

O Ministro Ives Gandra, do TST, definiu a data limite para a negociacdo da PLR 2013 para o dia 15 de outubro, desta
forma a empresa devera apresentar nova proposta até esta data.

CONVENCAO[COLETIVAIDETRABALHOIOUJACORDO/COLETIVO]DESTRABAUHONEEICACIAULTRATIVIDADE!

As clausulas normativas dos acordos coletivos ou convengdes coletivas integram os contratos individuais de trabalho e
somente poderao ser modificadas ou suprimidas mediante negociacéo coletiva de trabalho. Aprovada pelo Pleno na 22 Semana
do TST, em 14 de setembro de 2012.

Com isso, uma vez prevista em acordo e/ou convengéo coletiva, a garantia, de qualquer natureza, incorpora-se em
definitivo aos contratos individuais de trabalho, de todos os empregados abrangidos pelo acordo e/ou convencéo coletiva;
somente podendo ser modificada ou dele retirada por novo instrumento coletivo.



Clausulal76-ISEGUROIDE
(NAGATINHAVANTES)

Clausulal065-IGARANTIASJAQIEMPREGADO/ESTUDANTE!

De15 para 10 dias para apresentacao de
declaracdao sobre realizagcdo de exame vestibular;
orientacdo e apoio quanto a descontos visando politicas

educacionais; priorizagado na transferéncia Clausulal33-IEMPREGADO!INAPTO/QUANDO

A RETORNOJAOITRABALHOI(NAGATINHA))
Clausula(07/-|LICENCAYADOCAOQ
_ No caso de ser indeferido beneficio do INSS e

Ampliou a idade da crianca para adogéo (de 8 anos  $€ndo INAPTO pelo medico da ECT, desde que

para 12 anos) mais direito a licenca maternidade de 6 meses. ~ impetrado recurso no INSS, sera garantido por 90 dias os
salarios, podendo ser prorrogado por mais 90 dias.

(Clausulal53VALE[CULTURA

Concessao para carteiros e atendentes em
atividade.

Clausulal09={GARANTIASJAIMULHER{ECETISTA

Garantia dos 30% as carteiras gestantes quando em Pagamento retroativo a partir de jan/2014, com
trabalhointerno. aentrega dos cartdes em até 60 dias.
Clausula10-IENFRENTAMENTOJA\VIOLENCIA{CONTRA -
/A\MULHER|{(NAOTINHAYANTES) Clausulal51G\VALE|REFEICAO/ALIMENTACAQ
Prioridade na transferéncia; divulgagéao no ligue Pagamento de 26 vales de R$ 30,13 para quem
180 e demais 6rgéos, e etc. trabalha de segunda a sexta feira;

Pagamentos de 30 vales de R$ 30,13 para quem

Clausulal27EJACOMPANHANITE trabalha de segunda a Sabado;
(selmantem|6]DIASIOUI12iTTURNOS) Pagamento de vale extra/ peru no valor de R$ 813,51

A is 4 di 8 i Pagamento do vale refeicdo/alimentagdo aos
crescentou mais 4 dias ou 8 turnos paralicenca  y,paihadores em licenga medica por acidente do trabalho até o
acompanhante aos trabalhadores com filhos com (gtornoaotrabalho.

necessidades especiais.

Ciak Rl LIDISTRIBUICAODOMICITARIA

De R$ 158,75 para R$ 188.58
(Clausulal63{-IREAJUSTE!SALARIAL

SENTREGA|PELCA{MANHA

Implementac&o, de acordo com os critérios como
loec automatica, adequagédo dos processos produtivos,
equacionamento do distritos quanto ao tempo externo .

Unidades escolhidas em Mato Grosso do Sul: CDD Concess&o de gratificagéo de valor minimo de R$
Corumba, CDD Guanandi, CDD Ponta Pora, CDD Trés 200,00 ou 6,5% com base no salario, ou seja, o que for
Lagoas, CDD Dourados. mais vantajoso.
Clausulala2 L JFROTAIOPERACIONAL Isto é, calcula-se 6,5% no salario base do trabalhador:
X e Se este valor for menor que R$ 200,00 o valor da
(NAQ Mﬂm gratificacdo deste trabalhador sera de R$ 200,00;
~Garantia de aquisicdo de veiculos com ar e Se este valor for maior que os R$200,00 este sera
condicionado, direcdo hidraulica, vidro e trava elétrica). o valor da GIP deste trabalhador.

INCORPORACAO GRATIEICAGCA©O

Sera incorporado 25% dos R$ 200,00 ao salario em maio/2015, e 25% em maio de 2016, independente de

lucro.
Com base no lucro:
« Emmaiode 2015 sera incorporado a GIP no salario na seguinte proporgéo:

- acada 100 milhées sera incorporado 10% do valor da gratificagéo, e superando os 100 milhdes sera 2% a
cada 20 milhdes, o que nao for incorporado da gratificacdo no salario sera corrigido na data base a
gratificagcado sera extinta quando se incorporar totalmente ao salario.
N&o havera prejuizo da data base do ano que vem.

« A GIP incidira reflexos no 13° salario, FGTS, e férias, além de incidir para base de calculos para a
aposentadoria e licenca medica.

acatalreivindicacaoldolSintect:MS

Acatando reinvindicagdo encaminhada pelo Sintect-MS, a Postal Saude sinalizou de forma positiva com concessao
do vale refeicao para o paciente e ao acompanhante e a liberagéo do voucher de taxi para translado rodoviaria/hotel, aos
pacientes que precisam realizar tratamento fora de domicilio.

Estando ainda em fase de implantagéo e adequacgéo a diretoria do SINTECT-MS estara acompanhando de perto
para que todos esses procedimentos sejam cumpridos.

Mais uma melhoria conquistada pelo SINTECT-MS!
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