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PL 4330/04 0 golpe do Congresso contra nossos direitos

Hoje no pais, ndo ha nada mais importante que o
projeto de lei 4330 para a classe trabalhadora, seja das
iniciativas privadas ou nas empresas publicas,
independente de cargo, fung¢éo, ocupacéao e faixa salarial
todos serao atingidos.

O projeto de lei — PL 4330/04 aprovado
recentemente pela Camara dos Deputados Federais é
uma agressdo aos direitos dos trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros. Esse projeto € uma forma
encontrada pelos empresarios de driblar o cumprimento
das leis trabalhistas, garantidas na Consolida¢édo das Leis
Trabalhistas (CLT), no Governo de Getulio Vargas. Se
aprovado no Senado, esta medida vai incentivar a
demissao nas empresas e areducgédo drastica dos salarios
emtodos os setores, inclusive no setor publico.

Com a PL 4330/04, os empresarios poderao
demitir todos os funcionarios e depois recontrata-los com
menores salarios de uma empresa terceirizada. Desta
forma, o empresario mais forte repassa a
responsabilidade da folha de pagamento e de encargos,
para os conhecidos “gatos”. Uma parte dos seus salarios
vai ficar com a nova empresa, a titulo de taxa de
administracao e vocé ganhara menos por isso.

Até agora as empresas poderiam terceirizar
apenas as atividades meios (limpeza, recepcéo,
manutencao), mas com o PL 4330/04 poderao estender a
contratagdo para sua atividade principal. A PL 4330/04
atingira os trabalhadores dos Correios, podendo contratar

funcionarios que exergam atividade meio (OTT e outros)
sem necessidade de concurso publico. O Sintect-MS e a
Fentect perderdo o poder de negociagao frente as
direcbes dos Correios, que poderdo optar pela
contratacao de terceirizadas em caso de greve.

Hoje os empresarios tem maioria no Congresso e

querem aproveitar a fragilidade do Governo Federal para
darum golpe nos trabalhadores.
N&o podemos aceitar esta situacdo. O que esta em jogo é
0 nossos empregos, o futuro dos nossos filhos e a
permanéncia dos correios no mercado de prestador de
servico publico postal de qualidade e exceléncia.

Proteste! Grite! Pressione seu senador (a),
enviando-lhes e-mail, para que vote contra a medida. Nao
podemos retroceder a erada escravidao.

Agora, trabalhadores, temos obrigagao de
afrontarmos com militAncia, coragem e energia esta
situacdo preocupante e que nos levara ao sistema
escravocrata reinante num passado recente, do qual néo
nos libertamos totalmente. Nao devemos comprar a ideia
ridicula de que a terceirizagdo modernizara as relagdes de
trabalho desafogando as empresas, patroes e
consecutivamente melhorara a vida do Trabalhador, isto
ndo acontecera!

Defendemos qualidade de vida e
emprego decente para todos.

Entenda o que esta em jogo.

O que é terceirizagao?

Na terceirizacdo uma empresa prestadora de
servicos é contratada por outra empresa para realizar
servigos determinados e especificos. Nao havera vinculo
empregaticio entre a empresa contratante e os
trabalhadores ou sécios das prestadoras de servigos. A
PL 4330/04 desobriga as grandes empresas de pagar o
PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) , elimina o
pagamento do décimo terceiro salario e o adicional de
30% nas férias.

Atualmente, a Sumula 331 do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) determina que a terceirizacdo no
Brasil s6 deva ser dirigida a atividades-meio.

Quem responde pelos direitos trabalhistas?

O projeto propde que & também responsabilidade
da empresa contratante pelo cumprimento dos direitos
trabalhistas do empregado terceirizado, como pagamento
de férias e licengca-maternidade, da empresa contratada.
Aempresa que contratou o servigo terceirizado so6 podera
ser acionada judicialmente se os bens da firma
terceirizada nao satisfazer a obrigagéo de fazer, quando
ela descumprir as obrigacdes trabalhistas e apos ter

respondido previamente, na Justica. O trabalhador
podera ficar anos para receber suas verbas rescisoéria
trabalhistas.

Quem irarepresentar esses trabalhadores?

Outra questdo se refere a representacéo
sindical, se ficara a cargo da categoria da empresa
contratante ou da empresa prestadora de servigcos. No
setor bancario, por exemplo, os terceirizados néo sao
representados pelo Sindicato dos Bancarios, que teriam
mais poder de negociagdo. Portanto, o terceirizado que
trabalha num banco, por exemplo, ndo usufruiria dos
direitos conquistados pela classe bancaria.

As convengdes ou acordos trabalhistas que
garantam os cumprimentos de direitos e a reposicéo de
perdas de inflagbes seriam burlados. As negociacgdes
da contratante com seus empregados n&o se aplicariam
aos terceirizados. E forma de legalizar a discriminagédo
do trabalhador, criando o trabalhador de segunda ou
terceira classe, num mesmo ambiente de trabalho.

Além disso, a negociagéo salarial do trabalhador
terceirizado sera atrelada aos sindicatos com menor
representatividade e com menor poder de negociagéo.



Veja o que fara o PL 4330/04 com nossos direitos:

Responsabilidade solidaria — Além de liberar a
terceirizacdo nas atividades essenciais da empresa, o PL
4330 acaba com aresponsabilidade solidaria. Isso equivale a
dizer que se a terceirizada ndo honrar com as obrigacdes
trabalhistas, a tomadora de servicos pode néo ter qualquer
responsabilidade pelos trabalhadores que prestavam servico
aelaenemsercobrada na Justica.

Sem isonomia — O PL 4330 defende isonomia apenas no
direito de terceirizados usarem os mesmos banheiros,
refeitérios, ambulatérios e creches da empresa contratante.
Mas a CUT quer isonomia de salarios e direitos entre
terceirizados e funcionarios diretos.

Quarteirizagdo — O projeto também permite que a
prestadora de servigos contrate outra empresa para tal. Isso
se chama quarteirizagéo e apresenta ainda mais riscos aos
direitos dos trabalhadores.

Correspondentes bancarios — Determina que as
prestadoras de servigo tenham um objeto social Unico, mas
essa regra nao se aplica ao setor financeiro, pois o projeto

permite o funcionamento dos correspondentes bancarios.
No caso, os atendentes perderéo o direito de reivindicar a
mesma jornada de trabalho concedida aos bancarios.

Queda de qualidade — Com salarios baixos, alta
rotatividade, jornada extensa e pouco treinamento entre os
empregados, os servigos prestados pelas terceirizadas em
geral sdo de baixa qualidade. Com isso perdem também os
consumidores.

Mais acidente e adoecimento — De cada dez acidentes de
trabalho, oito envolvem funcionarios de terceiras. As
condi¢des precarias de trabalho vitimam os trabalhadores e
resultam em gastos previdenciarios e com saude, ou seja,
toda a sociedade paga o prego.

Ameaca no STF — Além dos perigos no Congresso, 0s
trabalhadores ainda enfrentam ameacas no Supremo
Tribunal Federal (STF), onde tramitam trés ag¢des que
querem a liberagéo da terceirizagdo nas atividades-fim: a da
Celulose Nipo Brasileira (Cenibra), da Associagéo Brasileira
do Agronegécio (Abag) e de empresas de call center. Todas
querem que o STF julgue inconstitucional a Sumula 331.

Direcao do Sintect-MS reforca mobilizacées contra a PEC 4330/04

Adirecao do Sintect-MS esta empenhada na mobilizagéo para derrubada da Proposta de Emenda Constitucional —
PEC 4330/04, participando dos atos organizados pela Central Sindical CUT.

Na madrugada desta terga-feira (14), diretores do SINTECT-MS estiveram juntamente com outros sindicalistas em
manifestagao feita no aeroporto Internacional Anténio Jodo, em Campo Grande, com uma recepg¢ao calorosa aos Deputados
Federais e Senadores do estado que iriam embarcar em voos para Brasilia.

O objetivo foi pressionar os parlamentares, acerca da PL 4330, que teve seu texto-base aprovado pela Camara dos
Deputados no ultimo dia 7 de abril, denunciando os seis parlamentares de Mato Grosso do Sul que votaram a favor o projeto.

Na quarta-feira (15/04), a diregéo do sindicato esteve panfletando em todas as unidades de Campo Grande, material
explicativo sobre 0s prejuizos que pode trazer aos trabalhadores com esta aprovacgéo desta PL 4330/04. No mesmo dia a
tarde os diretores do sindicato participaram do ato organizado pela CUT e pelas entidades sindicais nas cidades de Campo
Grande na Praga Ari Coelho e em Dourados na praga Antonio Joao.

As manifestagdes ja vém surtindo efeito, pois nas emendas que foram votadas no ultimo dia 14/04, retirou do texto a
possibilidade de as regras de terceirizagdo serem aplicadas as empresas publicas , as sociedades de economia mista, e as
emendas que eram para ser votadas no dia 15/04, foi transferido a votagdo parao dia 22/04.

Aforcadaluta dos trabalhadores ditando as regras junto aos governantes! E assim que tem que ser.

SINTECT-MS SE REUNE COM TRABALHADORES DE AQUIDAUANA

Durante a tarde da ultima terga feira, a secretaria geral, Elaine Regina juntamente com diretores da entidade
participaram de uma reunido com os funcionarios da agéncia de Aquidauana, onde fiscalizou as condigdes do local de

trabalho,

onde foi constatado que os trabalhadores vem sofrendo com a falta de climatizagdo da unidade pois, o ar

condicionado ndo esta funcionando a mais de quinze dias e os ventiladores instalados sao insuficiente para climatizar o

ambiente de trabalho.

Os dirigentes sindicais ndo descartard a possibilidade de paralisacdo dos servicos da unidade por tempo
indeterminado, caso ndo ocorra a instalagdo dos aparelhos de ar condicionado até sexta-feira (17/04).

Além da vistoria, os dirigentes sindicais explicou os riscos que podera trazer a PEC 4330/04 - da terceirizagao.
Podera ocorrer o fim do ingresso na empresa por meio de concurso publico e a consequente reducao do poder de fogo do
Sindicato nos acordos coletivos de trabalho, arrocho salarial e piora nas condi¢gdes de trabalho.

SINTECT/MS
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Diretoria Colegiada do SINTECT/MS, no uso de suas atribui¢ées estatutarias, convoca pelo presente
edital, todos os trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos em Mato Grosso do Sul, filiados ao
SINTECT-MS, a comparecerem na Assembléia Geral Ordinaria, na sub-sede da entidade em Dourados-MS, sito na
Rua Clévis Bevilaquia, 180 Cuiabazinho - no dia 23 de abril de 2015 as 17:30horas, e na sede prépria da entidade,
sito a Rua General Sampaio, 180, Bairro Cabreuva, nesta capital, no dia 23 de abril de 2015, as 18:30horas, em
primeira convocagao e nao atingindo o quérum, previsto no estatuto, trinta minutos apés em segunda convocagao
com qualquer numero de presentes para deliberar e apreciar sobre a seguinte pauta: 1 — Tirada de delegados para

Xl CONTECT; 2 -

Tirada de delegadas para o XVIIl Encontro Nacional de Mulheres;

que acontecerao

respectivamente de 16 a 20 de junho, e 24 a 27 de junho de 2015. Ficam entdao convocados todos os sindicalizados

de MS convocados aAssembleia.
Campo Grande-MS, 17 de Abril de 2015

Diretoria do SINTECT-MS



