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“Modernizacao” é eufemismo
(palavra bonita) para designar
a intencao real que é privatizar

aos poucos a ECT
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Filiado a CUT e FENTECT

Decreto presidencial cria grupo de trabalho
para reestruturacao da ECT

Aprovado projeto que obrigaa ECT

a pagar transporte de carteiro

Senado.
A proposta foi aprovada com

e 2uma emenda do relator, deputado
4= Jodo Magalhdes (PMDB-MG),
=2 (Jue suprime o artigo que previa

M5 que o transporte publico gratuito

A Comissao de Constituicédo e
Justica e de Cidadania da Camara
dos Deputados aprovou na quarta-
feira (15) o Projeto de Lei 7552/06,
do deputado Jackson Barreto

(PMDB-SE), que obriga a
Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos (ECT) a pagar o
transporte pablico necessario para
os deslocamentos dos carteiros. O
projeto, que tramita em carater
conclusivo, serd encaminhado ao

dos maiores de 65 anos, garantido

. pelo Estatuto do Idoso (Lei

10.741/03), seria custeado pelo
Fundo Nacional de Assisténcia
Social.

O Projeto de Lei 7465/06, da
deputada Neyde Aparecida (PT-
GO), que tramitava apensado, foi
rejeitado porque concede passe
livre aos carteiros, mas ndo define
a fonte de financiamento para
custear o beneficio.

Reportagem - Luiz Claudio
Pinheiro (Agéncia Camara)

O Presidente Lula ja assinou no
dia 22/10/08, decreto presidencial
onde cria o grupo de trabalho para
modernizacdo da ECT. Notem que
SO existe um representante da ECT
e 0S outros sdo de outros
ministérios, porém, subordinados
ao ministro Helio Costa. N&o por
acaso a representacdo dos
trabalhadores da ECT foi ignorada.

O movimento sindical dos
Correios ja esta acompanhando de
perto essa questdo, pois atras da
“boa intencdo” de “modernizar” 0s
Correios escondem-se interesses
muitos concretos sobre 0 mercado
postal, onde uma fatia j& foi
abocanhada pelas franquias.

N&o a privatizagcdo dos
Correios!

Assembléia
Geral

A hora é agora!

Com o PCCS € o seu
futuro na ECT que esta
em jogo!

Depois nao adianta
reclamar!

Data: 29/10/2008
as 18:30 horas

Pauta:
1.PCCS

Campo Grande:
no Sintect-MS

Dourados:
Na sub-sede do Sintect-MS
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Coincidéncia?

Seré coincidéncia que temos
neste momento a implantacao
forcada de um PCCS que introduz
mudancas substanciais como o
cargo amplo, a tramitacdo no
Congresso Nacional do Projeto
de Lei que acaba com o passe
livre dos carteiros, a constituicao
de um grupo de estudo
interministerial para
“modernizacdo dos Correios”, as
declaragdes do ministro Hélio
Costa (Comunicacfes) sobre a
venda de acdes dos Correios
transformando-a numa empresa
com capital privado, a criacdo de
outra empresa para o setor de
transporte e logistica (entdo nao
foi a toa que desmantelaram o
quadro de motoristas da ECT)
também com capital privado?

Juntemos isso tudo e

veremos que existe claramente a

constituicdo de um lobbye (grupo
de pressdo) formado por
membros do governo e do capital
privado que querem a
privatizagdo dos servigos dos
Correios no Brasil, bem como
uma acdo orquestrada para
desmantelar gradualmente a
ECT.

Esta em curso um conjunto
de acdes que tem algo em
comum: todas apontam para o
processo de privatizagdo dos
Correios.

Ndo nos iludamos, neste
momento esta em curso um
debate ideoldgico (Correios
Publico x Correios Privado) e
acO0es concretas visando a
privatizagdo da ECT. E preciso
unificarmos o discurso de todas
as entidades representativas dos
trabalhadores dos Correios
(sindicatos, Federacdo, ADCAP e
Associacbes) na defesa dos
Correios Publico e de Qualidade
e contraa privatizacéo.

Expediente
Correio Sindical é uma publicacdo do
SINTECT-MS (Sindicato dos
Trabalhadores nos Correios, Telégrafos e
Similares de Mato Grosso do Sul).
Sede Propria: Rua General Sampaio,
180, Bairro Cabreuva.
Fone: (67) 3042- 8752 ou 3042-8753
Sub-Sede Dourados: Rua Major
Capilé, 2.710-B
Fone: 3427-3402
Email: sintectms@terra.com.br
Jornalista Responsavel: Rosélia Silva
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Informe da Comissao de PCCS 2008/2009

DIRECAO DA ECT PREPARA A TERCEIRIZACAO
DA EMPRESA COM O SEU PCCS/2008

A direcdo da ECT implementa o seu programa de reestruturagao
com vistas a preparar a empresa para um novo modelo de
Gestao Gerencial e Administrativa, que visa atender as
exigéncias do Mercado de Capitais, para em seguida, promover
a Abertura de Capital da ECT.

Para alguns trabalhadores
hipnotizados e condicionados com
as secodes de lavagem cerebral
nos TLTs (Treinamento em Local
de Trabalho) isto parece
impossivel de acontecer. Mas, ndo
€. Basta ver o exemplo das
centenas e milhares de agéncias
franqueadas, espalhadas pelos
principais e mais lucrativos
centros do Brasil. Elas ja
controlam 41% da renda bruta da
ECT (fonte: CPI dos Correios).

Com a intencao de acatar as
regras do Mercado de Capitais,
uma empresa, mesmo que
altamente rentavel como os
Correios, deve ter um custo
operacional e de administracdo o
mais baixo possivel. Isto ja esta
acontecendo na area operacional,
0 setor de transporte ja esta
terceirizado em 70% de sua
capacidade.

Por mais que adirecdo da ECT
negue, a area de transporte é
parte da atividade fim da empresa
(que nao pode ser terceirizada).
Para as correspondéncias
chegarem até as maos do cliente,
ela passa duas vezes pelo
transporte. Os objetos séo
transportados da area comercial

paraa areade tratamento e depois
da area de tratamento para a area
de distribuicdo. Mesmo as areas
de nivel superior da empresa ja
sofreram com a terceirizacdo. A
DR/SPM terceirizou o0 seu
departamento Juridico, mas foi
forcada a voltar atras pelo TCU
(Tribunal de Contas da Unido), no
Acordao 215/2008, quando ficou
definido que a ECT nédo pode
terceirizar atividades fim, e
também ndo podem ser
terceirizadas as atividades cujos
(ou das quais os cargos) fagcam
parte do Plano de Carreiras e
Cargos.

E por esse motivo que no
PCCS/2008/ECT a direcdo da
empresa criou um s6 cargo
(agente de correios), para o setor
operacional/administrativo de
base, e empurrou todo mundo
para dentro dele.

O mesmo aconteceu quando a
empresa criou um so cargo para o
nivel superior (Analista- de
correios e de Saude) e fez igual,
todos estdo dentro do mesmo
cargo. Tudo isso esta sendo feito
com a finalidade terceirizar as
atividades e driblar a norma do
TCU.

Curta

CDD’s: Excesso de
trabalho e absenteismo

Nos CDD’s de Dourados e
Campo Grande existe excesso de
trabalho, e absenteismo por
afastamento por motivo de doenca
ou acidente de trabalho. O
crescimento da fluxo postal, e
portando da carga, ndo tem sido
acompanhado pelo numero de
carteiros na mesma propor¢do. Ja
tem carteiro pedindo socorro.
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Perguntas e Respostas sobre o PCCS

1-ONDE ESTA DISPONIVEL O PCCS? NA
REDE N A O TEMOS
ACESSO.

R - A rede em questdo deve ser a
Intranet corporativa, mais o
PCCS/2008/ECT esta disponivel no Correio
Eletrobnico da Federacao dos
Trabalhadores. Sendo que também esta
disponivel a proposta de PCCS construida
pelos trabalhadores.

2-PODEMOS TER ACESSO PARA
OBTERMOS CONHECIMENTO
TOTAL DO PCCS E ASSIM TIRARMOS TODAS
AS DUVIDAS?

R - Seguindo a orientagdo acima, é
possivel 0o acesso. Quanto ao
conhecimento total e as duvidas surgidas,
podemos adiantar a matéria de plano de
cargos, carreiras e salario, ndo é téo
simples, pois envolve questdes juridicas,
técnicas e politicas, que uma leitura
simples do documento n&o possibilita o
total entendimento do que esta proposto
dentro dele. E preciso um estudo
orientado. As duvidas devem ser
encaminhadas como esta sendo feito, para
as duas partes.

3-0O PCCS NAO MENCIONA NADA
SOBRE ANUENIO, ELE SERA
MANTIDO, OU SERA EXCLUIDO? OU
SUBSTITUIDO? OU DE ACORDO COM O
FATURAMENTO DA EMPRESA?

R - O anuénio é regulamentado no ACT
(acordo coletivo de trabalho) contanto no
documento que os 6rgdos do Governo
autorizam a implantagcdo do
PCCS/2008/ECT a Diretoria da Empresa é
orientada para retirar ndo sé o anuénio,
como também o diferencial de mercado. O
item 4.7 da proposta da Dire¢do da ECT
repete 0 argumento apresentado pelo
6rgdo, no sentido da inexisténcia de
defasagem nos salarios atuais da Empresa.

4-POR QUE O PCCS NAO SERA
AUTOMATICO E SIM OPCIONAL?

R - Ao bem da verdade, a Dire¢ao da
ECT adotou a pratica de aplicagao
compulsoéria do seu PCCS. Se a Diregéo da
ECT assinou um acordo no TST que iria
negociar o com os trabalhadores o plano, e
nele esta incerido o enquadramento de
cargos, mais ela ja fez sem sua autorizagdo
a mudanca de seu cargo, de certa forma, é
automatica. O que caracteriza uma
situacdo de coacgdo do exercicio de escolha.

5-QUAL A VANTAGEM E A
DESVANTAGEM ENTRE OS DOIS (ANTIGO E
ATUAL)?

R - O ingresso nos cargos iniciais dos
Correios no PCCS de 1995 s6 é possivel
através de concurso pubico, conforme
determina o paragrafo segundo do artigo
37 da Constituicdo Federal. Sendo
permitido o ingresso aos cargos
subsequentes através de Recrutamento
Interno. No PCCS/2008/ECT existe um
Unico cargo: Agente de Correios,
justamente para driblar esta Lei maior.
Colocando todos os cargos dentro de um
s6, pode haver mobilidade de um cargo
inicial para outro. S6 que para isso
acontecer o trabalhador tem que abrir mao
do seu cargo do PCCS de 95 e entregar-lo
para a Direcdo da Empresa, perdendo a

protecdo da lei. Sem a protecdo da Lei,
todos os trabalhadores estardo sujeitos a
vontade e capricho Direcdo da Empresa,
que a curto, médio, ou em longo prazo,
podera fazer com vocés o que ja fez com os
Motoristas e a area de transporte:
tomaram deles, primeiramente o emprego,
terceirizando a atividade de Transporte.
Agora tomou deles o cargo de Motorista,
empurrando todos para o Unico Cargo de
Agente de Correios de Distribuicdo e/ou
Coleta, transformando antigo Cargo em
funcdo: Motorista Operacional, e aqueles
que perderam a linha para os terceirizados,
aparecem como: funcao inexistente. Esse
ex-Motorista no Cargo de Agente de
Correios sera deslocado para os CDDs ou,
até mesmo para outra Atividade. O
PCCS/2008/ECT acaba de vez com os
Motoristas, pois nele ndo aparece mais a
Atividade de Transporte. Esta légica sera
aplicada para as outras Atividades, como ja
acontece com os OTTs que ja estdo sendo
terceirizados, e também para o Nivel
Superior. Dentre tudo, essa é a principal
mudanca que a Direcdo da ECT quer fazer
do antigo para o novo PCCS. O que
podemos garantir € que, até mesmo o que
a Diretoria da ECT apresenta como
vantagem para os trabalhadores, néo é
vantagem. Portanto, o PCCS/2008/ECT s6
tem vantagem paraa Diretqria da ECT.

6-SE O PCCS AINDA NAO FOI ACEITO
OU MESMO REFORMULADO, POR QUE JA
SOMOS CON$IDERADO§ COMO TAL? ESE O
FUNCIONARIO NAO ACEITAR A
PROPOSTA?

R - A Diregcdo da ECT desrespeita
acordo firmado no TST quando diz que ja
esta implantado o PCCS com o cargo:
Agente de Correios nas Atividades, porque
o acordo estabelece que sera negociado o
PCCS e o que ndo houver acordo, sera
julgado pelo Tribunal. A comissdo e os
trabalhadores esclarecidos ndo aceitam o
Cargo Amplo. Logo, devera ir a
julgamento. O funcionario que nao aceitar
deve preencher o Termo de Oposi¢cdo ao
Enquadramento de Cargos que ja esta a
disposicdo nos Sindicatos. Agora, quem
ndo preencher ja esta no Cargo Amplo e
podera ser terceirizado, conforme
explicacdo detalhada acima.

7-QUAL A INTENGAO DA MUDANGA DOS
NOMES DOS CARGOS? QUAL A VANTAGEM NO
MERCADOAFORA?

R - Conforme fica claro na resposta da
questdo (5) a intencdo da Direcdo da ECT
criando um dnico cargo para o Nivel Médio:
Agente de Correios; um Unico cargo para o Nivel
Técnico: Técnico de Correios e um Unico cargo
para o Nivel Superior: Analista ( de Correios e de
Saude) é tomar dos trabalhadores os Cargos do
PCCS de 95 para assim, poder driblar a Lei ja
citada, e também derrubar a determinagéo do
TCU (Tribunal de Contas da Unido) no Acérdéo
215/2008 que obrigou a Dire¢éo dos Correios a
voltar atraz na terceirizacdo do Departamento
Juridico da DR/SPM, determinando que a ECT
ndo pode terceirizar as Atividades da Empresa
cujos cargos pertencam ao seu plano de
Carreiras e cargos. Ela acaba com os cargos e
pode terceirizar as Atividades.Quanto a
possibilidade no mercado Postal a fora: tem
somente as concorrentes multinacionais.

8-QUAIS 0OS CRITERIOS PARA A
DISTRIBUICAO DO VALOR A SER PAGO POR
"ANTIGUIDADE/MERITO"?

R - Os critérios por antiguidade é objetivo: a
cada dois anos de Empresa, devendo a
progresséo por merecimento ser intercalada. Ou
seja: no ano que o trabalhador(a) receber por
merecimento, ndo pode receber no mesmo ano
por antiguidade, podendo receber 2 progressées
em 3 anos. Agora, os critérios por merecimento
(mérito) sao totalmente subjetivos, como por
exemplo, o préprio GCR. Fica a controle
absoluto da Diretoria da Empresa. Dai, ndo é
preciso fazer comentarios.

9-PODERA HAVER REMANEJAMENTO POR
NECESSIDAE DE SERVICO ENTRE OS CARGOS
CONSIDERADOS "AGENTE DE CORREIOS" SEM
CONSULTAR OU HAVER ALGUM TIPO DE
"SELEGAO" PARACOM OS FUNCIONAROS?

R - Nas descricdes e especificacdes de cargos do
PCCS/2008/ECT o Agente de Correios esta
conceituado da seguinte forma: cargo: Agente de
correios; Missdo do Cargo: executar as Atividades
pertinentes aos servicos da Empresa; 1- descri¢do das
Atribuicbes comuns a todas Atividades; 1.1-
Atribuicbes Especificas do Cargo. Como é possivel
compreender, Atividade ndo é cargo. Atividade sdo as
areas que compdem a Estrutura funcional da Empresa,
ex: Atividade de Tratamento, de coleta e distribuicéo e
etc. Como adescricdo daAtividade ndo define o cargo,
fica valendo como descri¢do do cargo de Agente de
Correios a Missdo, e ela diz que o trabalhador vai
atender as Atividades operacionais, comerciais e de
suporte (administrativa). 1sso ja aconteceu no periodo
de Greve, quando a area administrativa foi deslocada
para a operacional. Isso podera ocorrer com todas as
areas, pois as descri¢des dos cargos garantem isso para
aEmpresa.

10-COMO SERA APLICADO O R. I.? POR QUE
ATUALMENTE TEMOS O DIREITO A UMA
DEVOLUTIVA, MAS NAO TEMOS O DIREITO A
DISCORDAR OU QUESTIONAR?

R - O R.I. foi apresentado incompleto para a
Comissao dos trabalhadores, e o pouco que foi
apresentado, continua uma verdadeira caixa
preta, pois a referencia para critério elegibilidade
é 0 GCR subjetivo que avalia o trabalhador(a)
ndo o trabalho. No fim, tudo sera definido pelo
“perfil” que teu chefe imediato vai confeccionar
de vocé. ]

11-QUAL E O PERCENTUAL CONSIDERADO
INSUFICIENTE PARA A EMPRESA SOBRE O
FUNCIONARIO, PARA SER APRESENTADO O SEU
DESLIGAMENTO? ONDE ESCLARECE ISSO?
SENDO QUE A EMPRESA PODERA APENAS
BENEFICIAR COM PROMOGAO HORIZONTAL POR
MERITO QUEM OBTIVER O RESULTADO GLOBAL
DE METAS, NO MINIMO 95% SENDO ESTE
CONSIDERADO PELA EMPRESA UM CONCEITO
MINIMO DESEJAVEL??!!

R - Com areviséo do indice de avaliagéo o indice
minimo passa a ser 95%. Com certeza é critério de
exclusdo ao direito da progressdo Horizontal
(Observe-se que promocéo é somente vertical). Apos
muita resisténcia dos trabalhadores, a Direcdo daECT
jaregistrou em ata a retirada do fator demissionario do
PCCS.

12-A PARTIR DO MOMENTO QUE O
FUNCIONARIO ACEITAR O PCCS ESTARA
ASSINANDO UM NOVO CONTRATO DE
TRABALHO?

R - Como j& foi respondido e alertado, o
trabalhador(a) que ndo preencher o termo de Oposicéo
ao Enquadramento Compulsério de Cargos do
PCCS/2008/ECT, ja esta dentro do Cargo Amplo,
estando correndo os riscos também j& denunciados e
condenando os Motoristas & extingdo. Quanto a
assinatura de um novo contrato, ficaré a critério da
Diretoria a data da assinatura do novo contrato.
Estamos trabalhando para que isso ndo acontec¢a dessa
maneira. Faca sua parte. Depois, ndo adianta chorar.
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LISTA DOS CARGOS QUE PODERAO SER TERCEIRIZADOS
(Atualizada em 19/07/08)

P% X CORREIOS

Chama a atencdo a ansia da
direcdo da empresa em impor o
novo PCCS, ainda que contra a
vontade da categoria. O que de fato
estd por trds disso, sendo a
preparacado da “reestruturacdo dos
Correios™?

Para convencer os trabalhadores
tentam mostrar as supostas
“vantagens” do novo plano.

Terceirizacao esta na ordem do

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS/2008

6.4 QUADRO DE CONVERSAO DE CARGOS

A seguir, a apresentacao do Quadro de Converséo dos cargos a
partir daimplantacédo do novo plano PCCS/2008:

PCCS / 2008 . , .. ~
CARGO PCCSHSSE —— e T pr dia - Apés a terceirizagao dgs
DESENVOLVIMENTO Servicos de transporte agora vao
T SUEORTE tentar avangar com essa verdadeira
i ERCIAL L BE I AGENTE E IREI0S COMERCIAL . . ~ .
ALILAR ADMINETRATVD |, U E AGENTE DE CCRRENDS SUPORTE privatizacado disfarcada avancando
ALRIUAR DE ENFSRMAGEM 1, NE I IAGENTE DE CORREXIS SUPORTE para outros servigos daECT.
CARATEIRD LGN AGEHTE OE SCONNERSE EHETTHDLIGAS EAOL SOLETA
g [pEsErausta L 2E D AGENTE DE CCRRENIS S IPORTE Para os trabalhadores, a
= AGENTE DE CORRENS BUPORTE iri 3 3
| ASSE D T  Lorceirizagdo representa reducdo
§ [OFICIAL DE ARTES GRAFICAS L NE W AGENTE DE CCRRES SUPORTE de salarios, de beneficios,
; OFERADDR DE S5T. DE IHFGF-M-:HL“A: Nell JAGENTE DE CORRERDS SUPORTE precariza(;‘ao das Condigﬁes de
 |OPERADOR DE TELECOMUMICACOES |, e B [AGENTE D CORRENS TRATAMENTO
;?- T T T T _SUBNATE traba |~h 0, aumento da
£ [OFICIaL MaNUT ELETROMECANCAL HEW  |ASENTE D€ CORREIS SUPORTE exploracdo,agrava o desequilibrio
social e econdmico, além de
TA JR, PLE SR "JUNEOR | FLENG | SENDR alimentar a cadeia da
[3 SOMPUTADDR JR, PLEER JURIOR | PLEND | SENDR SUPORTE H 1 A
TECHICO ADMINIETRATIVO JR, PL E SR aeeon | eveno [ sence ~ SORTE miserabilidade humana. _S 0
TECNICO CONTABLEADE JR. PL € SR s | sureon | Pueno [senne ATE _ favorece ao grande capital
S LTLRALL DA R SRR e P globalizante, que simultaneamente
TECHICD EM ATEND VENDAS JR.PLESR  ITECHICO DE CORREIDS | JUNT" AL
TECHICD INDIISTRIAL JR, PL E SR TECNICO DE CORREINS . ATE esta executando um ataque

privatista aos Correios da Franga e
de Portugal neste momento de crise
do sistema.

Para barrar esta investida nos
Correios do Brasil, que Vvisa,
também, entregar a empresa ao
grande capital monopolizador,
torna-se imprescindivel o
preenchimento por todos os
trabalhadores do Termo de
Oposicdo ao Enquadramento de

PCCS / 2008
ESTAGIOS DE DESENYOLVIMENTO
JUNIDR PLENO SENIOR
JUNIGHR PLEND SENIOR
JUNIOR PLERD SEMIOR
oo | rieno | sewmor |
JUNIOR PLERD SEMIOR
JUNIGH PLENG SENIOR
JUNICH FPLEND SEMIOR
JUNIOR PLEND SEMIOR

CARGO
ANALISTA DE CORREIDS
AMALISTA OE CORREIGS
ANALISTA DE CORREICS
ANAUSTA OF CORREIOS |
ANALISTA DE CORREIDS
ANALISTA OB CORREIGS
ANALISTA DE CORREIDS
ANALIZTA OE CORREICS

Elal® LN it
ADIMABIS . HOETAL JR, PLE SR
ADNWDGADD R, PLE SR

ARLALESTA DC SHIOTEMAS R, PL € 8F

ASSISTENTE S0CIAL JR, PLE SR
ASCIETENTE "ECKCO JR, PLE SR
BELOTECARD JR, PLE SR

CONTADOR JR, PLE SR
ECOMOMISTA IR, PL E SR

CARGOS HIVEL SUPERIDR

ANALISTA DE CORREICS
AMALISTA DE CORREINS

JUNHR PLERD SEMIOR
JUNIOR PLEMC SEMIOR

ENGENMERU IR, FL & 5H

ANALIZTA DE CORRBEIDS

UNIOR FLEND SEMNIOR

ESTATISTICO JR, FLE 3R

ANALIETA DE CORREICS

JUNIOR PLEND SEMIOR

|MUSEQLOGO R, PLE ER

ANALISTA DE CORREICS |

FEDAGQOCO R, PLE 5R

ANALISTA DE CORREINS

JUNKIR FLERO

JUNIOR PLENO SENIOR

PEICOLOGD R, PLE SR

TECMNICT COMUNIE SOCLAL JR, PL ESR

ANALIZTA DE CORREICS
AMALIETADE CORREIGS

JUNIDH PLEND
JUNIDR PLEND

SENIOR
SEMIOR

cargos no PCCS/2008/ECT, e
assim criar uma base juridica para
dar entrada na ADIN (Ac¢éo Direta
de Inconstitucionalidade) do cargo
Amplo da Dire¢do da ECT, que fere
o Artigo 37, em seu paragrafo 2°, da
Constituicéo Federativa do Brasil.

Vamos também, denunciar junto
ao governo federal que, enquanto o
presidente Lula engavetou o projeto
de privatizagdao dos Correios, a
direcdo da ECT quer entregar este
verdadeiro patrimdnio Publico
Nacional nas méos dos mesmos
grupos que tentaram privatizar a
ECT. E agora o fazem por meio da
terceirizacao, literalmente comendo
a Empresa “por dentro”!



