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Acordo Coletivo de Trabalho
2008/2009 foi assinado e ja é valido

Foi assinado, no dia 16 de outubro, o
Acordo Coletivo de Trabalho 2008/2009,
apos aprovacao pela maioria absoluta dos
sindicatos que compde a Federacao.

Vale ressaltar que até o Gltimo minuto
a comissao da empresa tentou colocar no
acordo termos que implicavam na
aceitacdo do PCCS implantado
unilateralmente pela ECT mas que, pelo
acordo homologado pelo TST, deve ser
rediscutido. Acomisséo da empresa tentou
impor a figura do Agente de Correios,
descaracterizando os cargos de Carteio,
OTT, Motorista, Atendente Comercial e
Motorizado. Tentou também implementar
sua nova visdo de Tabela Salarial, que
passa de RS 01 a 65 para NM 01 a 60,
criando duas carreiras distintas. Quanto ao
Adicional para os OTT’s ndo definia
garantias de critérios, forma de reajuste e
se esse adicional era definitivo.

Com a negacdo do Comando de
Negociagdo dos Trabalhadores em aceitar
esses termos no Acordo Coletivo a
empresa recuou, retirando-os do texto.
Dessa forma chegou-se a uma proposta
que foi encaminha para aprovacdo das
assembléias gerais dos trabalhadores.

Aprovamos, em assembléia, 0 Acordo
Coletivo. Mas o estado de greve estd
mantido em nivel nacional por conta das
negociagdes do PCCS, que precisam
avangcar, e muito, para atender 0s anseios
dos trabalhadores.

No préoximo dia 29/10 teremos
assembléia para debater essa questéo.

O gue esta
pegando na

questao do
PCCS?

O gue o Acordo garante

O acordo estabeleceu reajuste linear (igual para todos) de 7,37% sobre
os saléarios; adicional de R$ 100,00 para os OTT s, vale-
alimentacdo/refeicdo de R$ 18,50, de agosto a dezembro/08; vale-
alimentacao/refeicao de R$ 20,00, a partir de janeiro/09; vale-cesta-béasica
de R$ 110,00; reembolso-creche de R$ 335,07; auxilio para filhos
dependentes portadores de necessidades especiais de R$ 531,85; crédito
extra no vale-alimentacéo/refeicdo, em dezembro/08, de R$ 425,50 e a
implantacdo imediata da licenca maternidade de seis meses. Todas as
demais clausulas do acordo passado foram mantidas.
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Termo de Oposicdo ao PCCS é arma para debate
no TST. Prazo é até o dia 25

A Federagéo (Fentect) alerta mais uma vez que o Termo de Oposi¢éo ao
PCCS deve ser entregue até o dia 25 de outubro. Este termo é uma peca que
podera ser usada em juizo para mostrar que a empresa implantou o PCCS
unilateralmente, sem a concordancia do trabalhador. Como na ultima greve o
TST (Tribunal Superior do Trabalho) determinou que o PCCS fosse rediscutido,
inclusive com a interveniéncia daquele tribunal ser for o caso, o Termo de
Oposicao também sera usado no Supremo caso ndo se chegue a um novo PCCS
de forma consensual.

Ainda que alguns fiquem em duavida quanto a eficacia do mesmo quanto a
ser uma peca juridica, ndo resta divida que milhares deles levados ao TST por
ocasido do julgamento, se & chegarmos, daria um impacto quanto a falacia da
ECT sobre efetiva negociacéo, desmentindo-a.
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Editorial

Encerramos mais uma
Campanha Salarial com a
assinatura de um acordo que
podemos considerar razoavel
na medida em que reajusta os
salarios e beneficios, garante
o adicional para os OTT’s,
garante a licenca maternidade
por seis meses, mantendo as
demais clausulas do acordo
passado.

A comisséo de negociagao
da ECT ainda tentou introduzir
no novo PCCS no acordo,
mas conseguimaos retirar
gualquer referéncia neste
sentido.

Agora o debate sobre o
PCCS continua, cabendo a
categoria estudar a fundo
essa questdo que afetara o
futuro de todos dentro da
empresa, ndo aceitando
imposicdes por parte da ECT.

Por outro lado continua na
agenda sindical a questéao das
franquias x correios publico,
onde recentemente tivemos o
exemplo da Agéncia Filatélida
em Campo Grande, fechada
por acao judicial de uma
franqueada.

A “reestruturacao” da ECT
também volta a tona, com
declaracdes do ministro Hélio
Costa sobre a venda de acbes
dos Correios e a criacao de
outra empresa para o
transporte e logistica.

O movimento sindical esta
acompanhando essas
guestdes, sempre na defesa
de uma ECT Pdublica e de
Qualidade, com funcionarios
valorizados!

Expediente

Correio Sindical é uma publicagédo do
SINTECT-MS (Sindicato dos
Trabalhadores nos Correios, Telégrafos e
Similares de Mato Grosso do Sul).

Sede Proépria: Rua General Sampaio,
180, Bairro Cabrelva.

Fone: (67) 3042- 8752 ou 3042-8753
Sub-Sede Dourados: Rua Major
Capilé, 2.710-B

Fone: 3427-3402

Email: sintectms@terra.com.br

Reestruturacao dos

Correios

Hélio Costa volta a falar
em “reestruturacéo da
ECT”

O ministro das Comunicagdes, Hélio
Costa, voltou a falar sobre a “abertura de
capital da ECT”, ou seja a venda de acdes
da estatal. A idéia é financiar o processo
de reestruturacdo da empresa com a
abertura do capital. Para tentar “fisgar”
movimento sindical, ele fala agora em
vender acdes dos Correios para o0s
trabalhadores. Nao foi cogitado o uso do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) nestas operagdes. O ministro
enfatizou que “essa € uma das hipoteses
em estudo”. Segundo ele, o modelo da
venda das acdes ao mercado seria
semelhante ao da Petrobras ou do que se
pretende realizar na Infraero.
“Venderiamos acdes, mas 0 governo
continuaria no controle”, disse. A
reestruturacdo dos Correios foi um dos
principais assuntos discutidos por Costa
em reunido com o ministro da Fazenda,
Guido Mantega.

O ministro das Comunicac¢des foi
pedir apoio a sua proposta de criar uma
subsidiaria dos Correios voltada para
servigcos de logistica, principalmente na
area de entrega de encomendas.
“O ministro Mantega ficou entusiasmado.
Acho que ganhamos um importante
aliado para essa proposta”, disse.

Costa disse também que técnicos do
governo, inclusive do Ministério da
Fazenda, fardo uma “analise detalhada”
de toda a operacdo do Banco Postal -
servico bancario realizado por meio de
uma parceria entre a Empresa de
Correios e Telégrafos (ECT) e o Bradesco.
O ministro voltou a dizer que pretende
fazer uma revisdo da estrutura do
servico. Ele, porém, negou que isso
signifique que a ECT vai romper o acordo
com o Bradesco. “Ndo disse que vamos
romper com o Bradesco. Estamos falando
da reestruturacdo dos servicos. E
evidente que o Bradesco vai ser chamado
para reestudar o acordo.

Medida depende de aval - Heélio
Costa, afirmou que a possibilidade de
participacdo do capital privado nos
Correios s6 ocorreria com a manutencao
do controle pela estatal. Qualquer que
seja a alternativa, esta terda que passar
pelo crivo do Ministério da Fazenda e,
mais do que isso, a aprovacdo do
presidente da Republica. Para Costa, o
ministro da Fazenda ficou “muito
entusiasmado” com a proposta de
modernizagcdo dos Correios. Guido
Mantega, no entanto, evitou falar sobre o
assunto.

Essa armadilha é velha, ndés ja
conhecemos. A téatica é vender a iluséo
para os trabalhadores, de que seriam
"donos™ da Empresa. Com isso,
desarmam a categoria para lutar contra a
privatizacdo dos Correios. Nao podemos
cair nesta armadilha.
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Vagabundo

Certo gestor disse outro dia no
seu local de trabalho que os
trabalhadores que comparecem
as assembléias sdo todos
vagabundos. Ele devia ser
coerente e abrir méo de todas as
vantagens garantidas pelo Acordo
Coletivo de Trabalho. Nao, caro
gestor, trabalhador que
comparece a assembléia € porqué
tem consciéncia, ndo € passivo e
sabe que s6 a organizacao tras
conquista. Vagabundos sao
aqueles que vivem as custas das
lutas dos outros, auferindo
reajustes nos salarios e beneficios
sem nadafazer paraisso.

O tal gestor tem cargo de
confianca. Resta saber se o que
ele disse € também extensivo ao
diretor regional, que, como se
sabe, foi secretario-geral e
presidente do Sintect-MS, tendo
participado de inumeras
assembléias...

Assistencial

No més de novembro teremos o
Desconto Assistencial, aprovado na
assembléia geral do dia 14 de outubro.

A finalidade desse recurso é para
os trabalhos assistenciais do
sindicato, como a Assisténcia Juridica
gratuita, transporte de associados
para tratamento de saude, alojamento
na sede do sindicato para associados
dointerior, etc.

Também visa cobrir gastos com
Campanhas Salariais e outras
mobiliza¢des da categoria, como pelo
Adicional, PCCS, PLR, etc.

Os requerimentos cancelando os
descontos deverdo ser manuscritos
pelo proprio autor e entregues no
sindicato.

LONGE Do SINDICATD Somic
FRAC0S. 3E LUTAR 3J0ZiNHO
O TRABALMDOR SO° DA’ CABECADA,
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O gue esta pegando na negociacao do PCCS?

Nas rodadas de negociacdo realizadas
nesta semana, a representacdo da ECT
informou que pretende encerrar as tratativas
do PCCS no dia 24 de outubro de 2008. Assim,
pretende no dia 23 (proxima quinta)
apresentar resposta da ECT sobre todos os
assuntos pendentes e no dia seguinte, 24/10,
apresentara seu pacote fechado do PCCS.

Depois da greve de julho, na primeira
reunido entre a representacdo dos
trabalhadores e da ECT, ocorrida no dia 07 de
agosto de 2008, n6s pautamos diversos temas
para serem desenvolvidos na mesa de
negociacdo. Veja abaixo um resumo do que
esta sendo debatido e as nossas divergéncias
comoplanodaECT.

Corregdo das distorgdes da
implantacdo e nédo aplicacdo do PCCS de
1995

Os dirigentes ndo se dispde a negociar
nada das distor¢cBes da implantacdo e ndo
aplicacdo do PCCS/95, pois segundo eles ndo
¢ tema do PCCS/2008. N@s apresentamos
todas as distor¢cbes desde a questdo do
enquadramento funcional e salarial, como a
ndo aplicacdo das promocgGes por tempo de
servico e merecimento, que
prejudicou milhares de

cargos: Agente de Correios em Atendimento
Comercial; Agente de Correios de
Tratamento; Agente de Correios de
Transporte; Agente de Correios de
Distribuicéo; e Agente de Correios de Suporte
de Correios e Telégrafos. Em cada um destes
cargos ha uma série de especialidades, como:
Carteiro, OTT, Atendente e Motoristas, com
descricdo de cada uma destas especialidades
de forma bastante clara sem que se permita o
desvio de funcdo. Permitindo a
movimentacdo horizontal somente por
reabilitacdo profissional por acidente ou
doencado trabalho.

Subsistema de remuneracéao

A empresa esta enrolando para nao
debater Tabela Salarial, Piso Salarial,
Isonomia, Gratificagdo de Funcao,
Remuneracdo Singular ou qualquer outra
questdo de carater salarial. A comissdo dos
trabalhadores apresentou todas as propostas
dos trabalhadores, como o piso de R$
1.190,00, Tabela Salarial aprovada nos féruns
da categoria, assim como o fim da
Remuneragéo Singular.

Subsistema de desenvolvimento nas

salarial. Nds queremos que o enquadramento
funcional mantenha a natureza ocupacional
dos cargos e corrija as distor¢Ges salariais hoje
existentes naempresa.

Atualizagéo do Plano

Aproposta da empresa € que a atualizagdo
do plano seja feita pela diretoria da ECT, de
forma unilateral, inclusive por meio do
MANPES.

No6s defendemos que a atualizagdo do
plano sé possa ocorrer mediante acordo entre a
representacdo da ECT e os trabalhadores.

Disposicdes gerais

A empresa aceitou apenas tirar o inciso
8.8.1, que trata da demissdo por 2 avaliacdes
de desempenho insuficiente. Nds estamos
defendendo o fim do Banco de Horas, jornada
por tempo parcial, jornada de horista e a
vinculacdo do MANPES, GCR e Cddigo de
Etica do PCCS. Combatemos fortemente as
premissas no PCCS que viabilizam a
terceirizacdo e precarizagdo dos direitos.

Anexo com as descrigdes e
especificacdes dos cargos

Devido a solicitagdo acordada entre as
partes na mesa de negociacdo, ficou
estabelecido que a ECT,
juntamente com a Assessoria

companheiros. Sem a
correcdo destas e outras
distor¢des, o novo PCCS ja
nasce fazendo injustica.

Apresentacdo do

PCCS/2008daECT

Devido a politica
deliberada pela empresa de
enrolar o processo negocial,
este tema sequer foi debatido.

O subsistema de
principios e orientacGes
técnicas

Mesmo que este ponto
ndo tenha sido aberto ‘ .
formalmente, por uma politica deliberada pela
ECT de validar seu PCCS/2008 com cargo
amplo, a Comissédo dos Trabalhadores, a todo
momento, deixou muito claro para a empresa
que os principios que norteiam o PCCS dos
Trabalhadores é os Correios como uma
instituicdo publica de qualidade com a
afirmacdo do monopdlio postal, instituindo
uma carreira com a preservacdo da natureza
ocupacional dos cargos e combatendo
firmemente o cargo amplo.

Subsistema de cargos e carreira (R,
Matriz de desenvolvimento, Perfil de
Cargos e outros);

Este foi o ponto mais discutido, pois trata
do subsistema que ordena o cargo amplo da
ECT (Agente de Correios) desdobrado em 4
atividades: distribuicdo e coleta, tratamento,
comercial e suporte. Suprimiram o transporte
e as descrigfes desta atividade com a
passagem de uma atividade para outra, por
meio de RI, sem que a empresa mudasse em
nada sua proposta original.

Defendemos uma arquitetura com 5

carreiras

Na proposta de carreira da ECT o grande
diferencial é a possibilidade do Carteiro passar
para Atendente ou OTT, ou seja,
movimentacdo Horizontal. Neste ponto, a
ECT apresentou uma proposta de RI
totalmente subjetivo e controlado pela
empresa de tal modo que s6 passarao neste RI
os trabalhadores que aempresa desejar.

Nossa proposta tem como base a
progressdo vertical, de modo a permitir que os
companheiros dos cargos de nivel base
(carteiro, OTT, motorista, atendentes) possam
chegar a Administrador Postal. Quanto ao RI
nos, ao contrario da empresa, apresentamos
uma proposta de RI com provas objetivas e
realizado por instituicdo de notdria
especializacdo sem nenhuma interferéncia da
ECT em seu resultado.

O enquadramento funcional e salarial

A proposta de enquadramento funcional e
salarial feita pela ECT s6 gerou 0 aumento das
atribuicdes das tarefas com a implantacéo do
cargo amplo e ndo gerou nenhum aumento

Técnica de PCCS da
Federacdo, deverdo efetuar
alteracGes na redacdo das
descricbes de cargos. Foi
efetuado nos dias 15, 16 e 17
deste més, o trabalho em
conjunto, considerando a
experiéncia na redagdo de
descricdes de cargos,
possuida pela assessoria
técnica da Fentect.
Entretanto, o trabalho em
conjunto, em momento
algum, significou consenso
ou aprovacdo das descricOes
efetuadas pela ECT; A ECT assumiu o
compromisso de enviar o material construido
para que possa ser analisado, contudo até o
momento n&o foi enviado.

A assessoriatécnica da Fentect conduzirg,
junto a comissao de PCCS dos trabalhadores,
analise técnica das descricdes das duas partes,
tdo logo o material seja disponibilizado pela
empresa, bem como a comissdo ira tirar um
encaminhamento sobre quais descri¢Ges
ficaram no rol dos trabalhos, considerando
ainda, que levard em conta todo o modelo da
estrutura de cargos e carreiras entre as partes,
que sdo diferentes.

Para n6s, o determinante é deixar bem
definido quais as tarefas de cada cargo de
modo a impedir o cargo amplo e o desvio de
funcéo.

Orientacédo sobre como tratar o cartéo
de ponto com a consignacao do cargo amplo

Colocamos aos companheiros que 0s
cartdes de ponto ja estdo sendo produzidos
com base no PCCS/2008 da ECT, com cargo
amplo Agente de Correios.
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Franquias x Correios Publico

AECT de Mato Grosso do Sul foi
recentemente obrigada a fechar
sua Agéncia Filatélica no Shopping
Campo Grande, conforme pode ser
visto na matéria publicada pelo
Midiamax no dia 01/09/2008 (vejam
areproducgéo da matéria abaixo).

Tal fato € apenas mais um
exemplo de uma “disputa de
mercado” que esta prejudicando os
Correios Publico, que é a ECT. E
bom lembrar que essas franquias
foram distribuidas em governos

passados (Collor e FHC) sem
licitagbes e atendendo interesses
de politicos locais, inclusive em
nosso estado. O que houve na
distribuicdo dessas franquias foi
uma verdadeira “acao entre
amigos”, ou em outras palavras
“trafico de influéncia”.

E bom lembrar também que a
CPI dos Correios, no seu relatério
final, demonstrou o0s prejuizos
causados aos Correios e a
ilegalidade e imoralidade de muitas

operagcdes, como foi a
transferéncia de contratos
milionarios da ECT para grandes
franqueados em Séo Paulo com
enormes prejuizos para O0sS
Correios.

E preciso por um fim a essa
pouca vergonha. E preciso acabar
com essa franquias criadas para
acomodar interesses de politicos
nos estados.

Ndo as franquias! Por um
Correios Publico e de Qualidade!

Juiz proibe agéncia da ECT de concorrer com franquia

Por concorréncia desleal com um
franqueado, a Justica Federal de 12
Instancia determinou que a Agéncia
de Filatelia e Banco Postal da ECT
(Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos) no Shopping Campo
Grande né@o ofereca 0s mesmos
servicos que uma franqueada
estabelecida nolocal desde 1994.

Segundo o advogado Luiz
Henrique Volpe, constituido por Maria
Lacia de Souza, proprietaria da loja
ACEF Cristal Shopping, o juiz federal
substituto Clorisvaldo Rodrigues dos
Santos, da 12 Vara Federal de Campo
Grande, divulgou a sentenca nesta
segunda-feira (dia 1°), determinando
gue a ECT se abstenha de prestar
servicos postais oferecidos pela
franqueada, sob pena de multa diéria
novalorde R$ 1 mil.

De acordo com o advogado, na
clausula contratual firmada entre a
ECT para a franquia de Maria Lucia
de Souza, consta que a empresa de
Correios somente poderia abrir
estabelecimento semelhante com
distancia de um quilémetro. Todavia,
o contrato foi ignorado em marcgo de
2006, quando a ECT inaugurou sua

Agéncia de Filatelia e Banco Postal
no Shopping.

“Além disso, provamos em juizo,
gue os Correios alteraram a forma de
pagamento dos servigos, provocando
o desequilibrio financeiro da
franqueada. Também ficou
caracterizado que a prestacdo dos
mesmos servicos diminuiram em
50% a clientela da ACF Cristal
Shopping”, explicou Luiz Henrique
Volpe.

Conforme o contrato firmado em
1994, os termos ajustados entre as
partes previa pagamento dos
produtos somente ao final, apds a
venda deles e ndo previamente,
como a ECT passou a determinar,
desde que instalou sua Agéncia de
Filatelia e Banco Postal no Shopping.

Na sentenca, o juiz Clorisvaldo
Rodrigues dos Santos, classifica
como “concorréncia desleal” e
condena a ECT a pagar, inclusive, as
custas e honorarios advocaticios,
fixando em 10% sobre o valor da
causa.

De acordo com o advogado, a
ECT agora serd comunicada da
decisdo judicial, devendo tomar as
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providéncias determinadas,
mantendo o contrato anterior firmado
com afranquia.

ECT vairecorrer

Nesta tarde, a assessoria de
comunicagdo da ECT revelou que|
direcéo néo recebeu a intimag&o com
a decisao judicial e que tao logo isso
ocorra, serd acatada imediatamente.
Todavia, esclareceu que o
departamento juridico da empresa
pretende recorrer da decisao judicial,
paratentar reverter a situacao.

A assessoria explicou ainda que &
instalacdo da Agéncia de Filatelia e
Banco Postal s6 ocorreu, porque no
contrato com a franquia estd
estabelecido que "preferencialmente]
uma agéncia teria que ter a distancia
de um quildbmetro". SO, que por ter
como funcdo especifica de
atendimento aos colecionadores de|
selos e o0 Banco Postal, servigos que
nao sdo executados pela franquia, a
empresa optou pela instalagdo no|
Shopping.

(Matéria publicada no Midiamax
em 01/09/2008, Reportagem de
Jorge Franco)

—

Fotbgrafia: Bruno Arce (Midiamax)

Agéncia da ECT no Shopping foi fechada por determinacao judicial



