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Empresa oferece contraproposta de 5,2%
Mas podera cacar conquistas com a adequacodes exigidas pela ANS

Depois de muita pressdao dos
representantes sindicais, o
Comando Nacional de Mobilizagao e
Negociagdo da Campanha Salarial
de 2012/2013 e a Comissdo de
Negociagdo da ECT estiveram
reunidos no ultimo dia 05 de
setembro.

No primeiro ponto de pauta, a
representacao da Fentect repudiou a
atitude desrespeitosa da direcado da
ECT, de dar publicidade a uma
suposta negociagdo com os
sindicatos do PCdoB/CTB - Rio de
Janeiro, Sado Paulo, Bauru e
Tocantis. Nela os sindicalistas

destas entidades teriam
apresentado contraproposta
rebaixada para fechar o acordo com
aempresa.

Em seguida os representantes da
ECT detalharam a contraproposta,
com a contrariedade do Comando,
afirmando que ela ndo atendia aos
anseios e necessidade dos ecetistas
de todo o Brasil.

O Comando também pediu que a
ECT esclarecesse as alteragdes que
pretende fazer na clausula 11
(Correios Saude), situacao que vem
deixando a categoria apreensiva.
Reafirmou que os trabalhadores nao

aceitardo alteragbes que venham
acarretar prejuizos e/ou reducgéo de
beneficios ja conquistados em
negociagdes anteriores.

Neste momento € preciso que a
categoria esteja atenta e preparada
para uma grande mobilizagéo.

DE OLHO NO PLANO DE SAUDE
- Os avangos na negociagao salarial
poderao cair por terra, caso a diregao
decida retroceder nas conquistas
obtida no plano de saude. Seria uma
mao e tirar com a outra. Desta forma,
temos que avaliar com muita atengéo
a proposta de aprimoramento
apresentado pela ECT.

PROPOSTA PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2012/2013

1) Reajuste de 5.20% aplicado sobre todos os salarios;

2) Reajuste dos beneficios, com aplicagcao sobre os valores atuais do percentual de

5,20%, conforme abaixo:
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SOBRECARGA
Carteiro da
Segunda maior
cidade é submetido
a pressao para que
cumpra entrega
motorizada em dois distritos,
enquanto a obrigacdo é de cobrir
apenas 1. Pelo jeito tem supervisor
achando que carteiro pilota um
supersoOnico e ndo pequena moto no
cumprimento de suas tarefas.

GERENTE NOTA1 MIL

A DR-MS ganhou a reedi¢ao do tipo
Capitao do Mato, ao velho estilo
pantaneiro. Designado para resolver
problemas e impasses a qualquer

preco, o dito cujo vem utilizando de
ameacas e de pressao velada para
atingir os seus objetivos. N&o € esta
a politica que o Sintect-MS defende
para dirimir os conflitos existentes na
empresa.

QUEM TE VIU E QUEM TE VE
Militante do PSTU/Conlutas
considerou um avancgo a proposta de
15% de reajuste, dividida em trés
vezes sucessivas, a partirdo ano que
vem. Esqueceram-se das velhas
criticas desferidas contra a direcao
do Sintect-MS por ter aceitado o
acordo bianual.

ATROPELO NO SEDEX 10
As encomendas chegam 9h00 no

Aeroporto de Campo Grande. A partir
dai comeca o sufoco, pois a
distribuicdo tem apenas meia hora
para fazer a triagem e respectiva
entrega das encomendas. Esta na
hora de reavaliar uma alternativa
para o problema.

MERITO DOS TRABALHADORES
Pela terceira vez consecutiva a DR-
MS conquistou o primeiro lugar no
Prémio Clima Organizacional. Vale
ressaltar que a manutencdo da
posicdo € graga ao empenho,
dedicacao e esforgco dos
trabalhadores, pois se depender do
clima de terror e presséao
estabelecido por algumas chefias o
resultado certamente seria diferente.




Bloco Atuacao negocia melhorias
na contraproposta salarial da ECT
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Diretor, Alexandre Takachi, participa de negociagdes com Ministro Paulo Bernardo e com Wagner Freitas, da CUT

Os membros da diretoria da
FENTECT representantes do
bloco ATUACAO SINDICAL
(ARTSIND, MSB, MTC e parte da
CTB), José Rivaldo - Secretario
de Financas, Alexandre Takachi
de

Sa - Secretario de Assuntos
Postais, Robson Luiz - Secretario
de Anistia, Zélia Maria -
Secretaria do Rio de Janeiro
estiveram reunidos com o
Ministro das Comunicacoes, Sr.
Paulo Bernardo, o presidente da
ECT, Sr. Wagner Pinheiros, e o
companheiro Presidente
Nacional da CUT, Sr. Wagner
Freitas.

A reunidao foi solicitada pela
agenda da CUT Nacional que
teve na figura do presidente
Wagner Freitas o compromisso
de serointerlocutor direto entre o
governo e as representagdes dos
trabalhadores nas negociacdes
da campanha salarial
2012/2013.

A audiéncia serviu para que a
representacadao dos
trabalhadores reafirmasse a
defesada

pauta de negociagdo como
também demonstrar a
contrariedade da negociagao
paralela entre os sindicatos que
se desfilaram da FENTECT: Sao

Paulo, Rio de Janeiro, Bauru e
Tocantins, por entendermos que
esses quatros sindicatos ndo tem
nenhuma legitimidade para
assinatura do acordo coletivo.
Apresentamos também, que os
5.2% do IPCA nao contempla
minimamente as nossas
reivindicagdes salarial porque as
perdas acumuladas ao longo dos
anos sao muitos superiores ao
indice apresentado pela ECT.

A clausula 11 que trata sobre
CORREIOS SAUDE
reafirmamos que néao
aceitaremos em

hipétese alguma qualquer tipo de
modificagdo, pois esse beneficio
representa um BEM PRECIOSO
para o ECETISTA e sua FAMILIA
e essa conquista foi fruto de
muita luta e sacrificio de nés
trabalhadores.

Na oportunidade também
pautamos a discussao sobre a
anistia explanamos sobre os
problemas existentes e
cobramos agilidade na
publicacdo das portarias de
todos os trabalhadores com o
qual os processos ja foram
analisados e deferidos; da lei
8632/ 1993 - (Paulo Rocha l) e a
11.282/2006 — (Paulo Rocha II),
no intuido de repararmos as
injusticas cometidas pelo

governo do PSDB que demitiu
milhares de trabalhadores
ecetistas.

Finalizando apresentamos um
documento redigido pelos 14
sindicatos que forma o bloco
atuacdo sindical (Bahia, Para,
Mato Grosso, Mato Grosso do
Sul, Ribeirdo Preto, Santos,
Espirito Santo, Juiz de Fora,
Santa Maria(RS), Brasilia, Rio
Grande do Norte, Rondénia,
Acre, Maranhao), e contou
também com as representacdes
do Rio Grande do Sul, Sdo Paulo,
Séao José do Rio Preto, Rio de
Janeiro, Paraiba e Ceara.
Debatemos na plenaria
acontecida no dia 31 de agosto e
01 de setembro em Brasilia e
deliberamos pela manutencao
do que foi aprovado no XI
CONTECT o indicativo de
GREVE da campanha salarial
2012/2013 para o dia 25 de
setembro de 2012.

CONTINUAREMOS AS
NEGOCIACOES NA BUSCA DE
ENCONTRARMOS UM
DENOMINADOR COMUM
PARA SAIRMOS DESSE
IMPASSE E RESGATARMOSA
DIGNIDADE DOS 120 MIL
TRABALHADORES(AS)
ECETISTAS.



