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Sindicato dos Trabalhadores nos Correios, Telégrafos e Similares de MS

23 de Julho - 2009

IMPRESSO

“Direito nao se tira, se amplia”

“Nenhum direito a menos, queremos

Assembléia da pontapé inicial a Campanha Salarial

s Sintect's de todo o
pais estdao no
momento de

apresentar, discutir e aprovar
com cada base da categoria
sobre as pautas de luta para
2009/2010, aprovadas no
10.9 Contect e lancadas pela
Fentect, por meio de seu
comando nacional de
Negociagao e Mobilizagao.

A categoria precisa em
Assembléia Geral aprovar a
pauta Nacional de
Reivindicagcbes da Campanha
Salarial 2009/2010, os Eixos
da mobilizacdo, o Calendario

Nacional de Lutas e o
Comando Nacional de
Negociagao.

Assim, a Diretoria Colegiada
do Sintect-MS convoca
todos/as trabalhadores/as da
ECT, a comparecerem na
Assembléia Geral Ordinaria,

que ocorrera dia 24 de julho
de 2009, as 18h30, para
apreciar e deliberar sobre os
temas citados.

A assembléia serd o pontapé
inicial da Campanha salarial e
por isso a importancia da
participacdao de todos.
Estardo em jogo os principais
interesses da classe, como
reajuste salarial linear e
digno, melhoria no
atendimento a salde,
melhores condicdes de
trabalho, contratacao de
funcionarios, recuperagao das
perdas salariais, dentre
outros direitos.

Portanto, ficam todos/as
convocados a estarem
presentes. Todos os
integrantes da categoria
devem comparecerem a
Assembléia e participarem
ativa mente. ( Lucio Borges)

EIXOS DE CAMPANHAS

* Contra a Quebra do Monopdlio
Postal e Privatizagao
* ECT publico e de qualidade,
contra o PL 3677/08
* Aumento real de R$ 300 linear
* Reducgdo da Jornada de
Trabalho para 36hs semanais,
sem reducao de salario.
* Entrega de correspondéncia
pela manha
* Reintegragao de todos os
demitidos
* PL no Acordo Coletivo
* PCCS com reenquadramento
* Auxilio Creche para todos.

* Nao a terceirizagao
* Contratacao ja!
* Auxilio educacao

* 41,03% de reposicao salarial.
* Fim do assédio moral e sexual

Veja e acompanhe material completo sobre a
Pauta da Campanha Salarial em nossos sites:
www.fentect.org.br e www.sintectms.org.br

ASSEMBLEIA GERAL
DIA: 24/07/09
HORARIO: 18h30
LOCAL: SEDE SINTECT - C. GRANDE
SUB-SEDE DOURADOS

PAUTA:
1-Campanha Salarial 2009/2010;
2-Referendo da Pauta Nacional de Negociacoes
3-Referendo do Comando Nacional de Negociagcoes
4-Transformacao de Assembléia Geral Ordinaria em
Assembléia Geral Permanente.
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ELEICAO SINTECT MS 2009

RESULTADO DE VOTAGAO E HOMOLOGADO
CHAPA 01- UNIAO, AVANCO E LUTA E ELEITA COM 69%

eleicdo no Sindicato dos

Trabalhadores da Empresa

de Correios, Telégrafos e
Similares de Mato Grosso do Sul -
Sintect MS ocorrida na ultima sexta-
feira, 17, onde estiveram
concorrendo trés chapas a
renovacgao da Diretoria Colegiada do
sindicato, teve seu resultado
divulgado e homologado as 23hs do
proprio dia, apdés a votacdo,
contagem e apuragao dos votos.
O resultado final demonstrou a
participagdo e voto de um total de
903 filiados, sendo que foram
apurados e atribuidos 598 votos a
chapa 01 Unido, Avanco e Luta,
ficando na primeira colocagao com
69,06% e sendo eleita como a nova
Diretoria Colegiada do Sintect para a
gestdao do préximo triénio
2009/2012.

O restante dos votos foi atribuido
respectivamente a chapa 03-
Independéncia, Unido, forca e Luta,
obtendo 18,3% com 166 votos e a
chapa 02-Independente: Muda MS
com 102 votos, totalizando 11,2%.
E ainda foram contados 27 votos
nulos e 10 brancos, totalizando os
903 votantes.

NUMEROS DE URNAS

Foram colocadas disponiveis 15

urnas coletoras de votos,
numeradas de 01 a 15 e
denominadas como 01, urna
coletora por voto em
correspondéncias. Ja as urnas 02 a
09, foram as que ficaram em Campo
Grande, respectivamente nos locais:
Centro Operacional (CO), Sede
central (SC), CDD Norte, CDD Sul,
CDD Guanandy, CDD Oeste, CDD
leste e por fim a urna itinerante.

As demais urnas, 10 a 14, foram
deslocadas aos municipios do
interior, respectivamente a
Dourados, Ponta Pord, Trés Lagoas,
Aquidauana e Corumba. E por fim a
urna 15 que ficou a disposicdo dos
dirigentes, candidatos/chapas e
quem estava trabalhando no
processo eleitoral na sede do

sindicato.

TRANQUILIDADE E
PARTICIPAGCAO

O processo de votacao ocorreu em
perfeita normalidade, obtendo um
resultado final com excelente
democracia e participacdao de
todos/as trabalhadores/as filiados
ao Sindicato.

Portanto, o processo eleitoral foi de
um trabalho e campanha
democratica, transparente e
participativo. Onde também houve a

contribuigdo e participagao, trabalho
e fiscalizagdo da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), da Fentect e
de outros sindicatos parceiros como:
Sintect’'s de Rondonia, Acre e Mato
Grosso. Lucio Borges

AGRADECIMENTO

O Secretario Geral da atual Diretoria
Colegiada, agradece, a atuagdo e o
empenho de todos os envolvidos no
processo eleitoral, que ocorreu de
forma madura e a altura das lutas,
conquistas e objetivos de todos/as
os trabalhadores/as.

O conjunto de esforgos desde o inicio
e no decorrer de todo o mandato que
agora se finda, proporcionou
grandes e reais acdes e conquistas a
categoria.

Vemos os resultados deste trabalho
ser “coroado” apoés o pleito eleitoral,
no qual a base trabalhadora,
reconhece nossos esforgos e
garante sua vontade em querer que
isso se desenvolva por mais um
mandato com muita luta e equilibrio
entre a renovacao dos que estdo
entrando e a experiéncia daqueles
que continuarao dando sua
contribuicdo ao movimento sindical
rumo a novas conquistas
na defesa dos interesses de todos
trabalhadores/as.

PRINCIPAIS PONTOS

** Reajuste salarial em 41,03%

** Aumento real de salarios de R$
300,00 (trezentos reais)

** Instituir gatilho salarial para a
categoriade 3% ;
** Piso salarial
minimos;
**pPagamento imediato de todos os
passivos trabalhistas decorrentes
dos Planos Economicos.

** Tsonomia salarial para todos os
empregados;

** Adicionais de periculosidade e
insalubridade de 40%;

de trés salarios

DA PAUTA NACIONAL DE REIVINDICAGCOES

** Incorporagao e equiparagao do
adicional de mercado, pelo seu
maior valor, com reajuste de 30% no
respectivo valor;

** Pagar adicional de fronteira de
30% do salario base ou gratificacao
de localidade, até 100 km da
fronteira, acima de 100 km mais
15%;

**Realinhamentos salariais gerados
pelas correcdes das distorgoes
ocorridas na implantacao e
aplicagao do PCCS de 1995;

** OTT's e Atendentes recebam o

Adicional de Risco, bem como os
aposentados por invalidez, por
guestdes de saude e doenca
ocupacional;

**Horas Extras: A ECT estara
proibida de convocar, sob qualquer
hipotese, sem prévio
consentimento. Prazo minimo para
convocacdo seja de 72 hs de
antecedéncia.

** Gratificagdo de férias

** Adicional noturno

** Ajuda de custo na transferéncia
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