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Campanha Salarial & PCCS

Negociações da Campanha Salarial e PCCS 
pouco avançaram na última semana

Encontros Regionais 
debatem negociação e 

mobilização da Campanha 
Salarial e PCCS

Na reunião do dia 25/09, entre as comissões dos 
Trabalhadores e da ECT, houve um mínimo avanço. 
A Comissão da ECT já começa a se preocupar com 
as assembléias a serem realizadas no dia 07/10. Na 
reunião entre as comissões, a ECT já aponta para 
uma nova proposta até o dia 02/10. Isso é fruto de 
toda a mobilização realizada pela categoria, 
demonstrando toda a insatisfação de como a ECT 
vem conduzindo as negociações.

Essa atitude da ECT nos mostra que 
paralisações como a que ocorreu no CTE/Valinhos e 
em outras DR´s é o caminho para forçar a empresa 
negociar. Mesmo que os negociadores da empresa 
tenham começado recuar da postura de não 
respeitar o Comando de Negociação dos 
Trabalhadores não podemos baixar a guarda. Agora 
mais do que nunca, devemos intensificar nossas 
ações a fim de que a ECT apresente de fato uma 
proposta que contemple a categoria.

Aconteceram no dia 27 os Encontros 
Regionais, promovidos pela Federação, 
para debater as negociações do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2008/2009. O 
Sintect-MS participou do Encontro da 
Região Centro-Oeste (MS, MT, GO, TO e 
Distrito Federal), que aconteceu na 
sede do Sintect de Goiás, na cidade de 
Aparecida de Goiânia. Em nível 
nacional foram realizados 6 encontros 
simultaneamente.

Foi um momento de reflexão e troca 
de informações sobre as negociações e 
mobilização da categoria nos diferentes 
estados. É consenso entre os sindicatos 
que o único “fato novo” que pode 
colocar a Campanha Salarial em novo 
patamar é a mobilização da categoria, 
pois sabemos que a ECT não negocia 
seriamente enquanto a categoria não 
vai para o enfrentamento.

A notícia de que a Comissão de Negociação da 
Fentect abandonou os debates, divulgados em nota 
pela ECT, não passa de uma manobra mentirosa.

Na verdade a empresa tem empurrado com a 
barriga as negociações, com muita enrolação, e 
ainda por cima não respeita o que é estabelecido, o 
que pode ser constatado pela leitura das atas das 
reuniões. Mas descumprir o que se assina parece 
que está se tornando “normal” na ECT.

A Comissão da Fentect não “abandonou” 
nenhuma reunião no dia 25. Essa reunião foi 
suspensa porquê os representantes da empresa 
não apresentaram o que ficou acordado na reunião 
anterior o que inviabilizou qualquer debate até o 
dia seguinte, quando finalmente apresentaram a 
Matriz de Desenvolvimento. 

 
Queremos aumento de 
R$ 200,00 para todos



Aconteceu no dia 21/09 Fase 
Campo Grande da I Copa Sintect-
MS (eliminatória para a final 
estadual), na sede de campo da 
ARCO. A equipe do CDD Oeste foi a 
vitoriosa.

Agora as 4 equipes classificadas 
nas fases regionais vão disputar a 
grande final, em data ainda a ser 
marcada.

Carga de caminhão pega fogo motorista só 
percebe ao chegar no CTCE

  Mais um incidente com o transporte terceirizado coloca 
novamente a questão da qualidade e segurança dos serviços 
prestados pela empresa terceirizada que opera as LTR´s no 
Mato Grosso do Sul. Não faz muito tempo tivemos um 
acidente fatal em nosso estado, que vitimou um motorista 
terceirizado. 

Isso mostra a precariedade das condições de trabalho e 
segurança desses profissionais, submetidos a forte pressão 
para cumprirem horários, com extensa jornada de trabalho, 
fatos esse que têm comprometido não só os serviços da ECT 
mas, acima de tudo, a vida de trabalhadores. Sem falar no 
que isso significa para a imagem da empresa perante a 
sociedade. 

Os contínuos incidentes ocorridos no serviço terceirizado 
de transporte mostra a 
necessidade da empresa 
r e v e r  u r g e n t e  e s s a  
privatização desse serviço, 
ou, no mínimo, realizar uma 
vistoria séria nas condições 
dos caminhões e da jornada 
de trabalho dos motoristas. 
Antes que outro incidente 
aconteça. 

Transporte Terceirizado ATENÇÃO
Termo de Oposição ao 

Enquadramento do PCCS unilateral 
da empresa deve ser entregue no 
sindicato o mais rápido possível

Os trabalhadores que ainda estão com o 
Termo para preencher devem entregar o 
mais rápido possível no sindicato para que 
seja encaminhado ao Jurídico e à Fentect.

O Termo visa produzir uma garantia 
jurídica em defesa dos cargos existentes 
na ECT. 

Sintect-MS protocola documento 
na Federação pedindo providencias 
para os atendentes comerciais que 
não estão recebendo o Adicional 

de Guichê 

Os colegas estão desempenhando a de 
fato a função de atendentes mas não tem os 
direitos. Têm o ônus, mas não o bônus.

A ECT precisa regularizar isso de forma 
urgente, pois esses trabalhadores estão 
sendo prejudicados.  

I Copa Sintect-MS 
Realizada eliminatória 
de Campo Grande

CDD Oeste e CEE disputaram a vaga para a final

Diárias diminuídas

Chefe extraditado de estado vizinho 
agora deu para atacar as diárias. A meia-
diária está sendo substituída por 30% de 
uma diária, se o trabalhador voltar no 
mesmo dia antes das 20 hs. 

Será que o critério é o mesmo para todos 
inclusive para chefes e diretores?  

PCCS: “Instrutura” desinformada 
apela para picuinha

Em certa cidade do interior, na entrada do 
Pantanal, a “instrutora” da empresa que 
estava tentando fazer a cabeça dos 
trabalhadores sobre o PCCS “perdeu a 
estribeira”. Desinformada sobre o processo 
disse que “não existem atas” das reuniões, 
conforme afirmado pelo sindicato e que 
tudo é “picuinha” das entidades sindicais.  
Informamos à mesma que essas atas não 
só existem como estão à disposição no 
Sintect-MS.  


