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10.° CONTECT ACONTECE E SINTECT-MS SAI FORTALECIDO

conteceu de 16 a 20 de Sintect MS foram: Alexandre
junho, o 10.° Contect - Takashi - secretario de formacaag
Congresso Nacional dos sindical, Elaine Regina - secretaria

da Mulher, Jodo Avelino - secretarig
de imprensa e divulgagao, Jaime
Villalba- secretario de Saude dg
Trabalhador e o Antonio Ribeiro -
trabalhador de base/CDD Dourados.
DESTAQUE E FORTALECIMENTO
Os delegados de MS destacaram-se
na contribuicao para os debates e na
articulacdo, divulgacao e ampliagag

Trabalhadores da ECT, em Guarapari
no estado do Espirito Santo.
Estiveram presentes nos cinco dias
de congresso, 310 representantes
delegados/as de todos os sindicatos
filiados a Fentect.

José Rivaldo da Silva/SP é o novo
Secretario Geral da FENTECT para um
mandato de 3 anos, eleito juntamente
com a Chapa 4, uma uniao das
correntes sindicais Articulagao
Sindical ligada a CUT, Corrente
Sindical Classista ligada a CTB e a
independente MSB (Movimento Social

O Contect é a instancia maxima de
avaliagcdao e decisdes dos

trabalhadores/as nos Correios, onde
todos os Sintect's do pais foram
representados e tiveram direito a
voz e voto.

Cada sindicato contou com a
proporcao de delegados de acordo
com o numero de filiados socios e
quites com suas obrigacgdes

estatutarias. Mato Grosso do Sul,
participou com cinco delegados com
direito a voz e voto nas decisdes que
norteardo a Fentect na proxima
gestdo.

DELEGADOS DO SINTECT MS
Os participantes delegados do

do MSB (Movimento Social da Base).
E ainda, esta participagdao, logrou
éxito também na formacdo e eleigaqg
da nova diretoria da Fentect,
obtendo uma inédita conquista de
uma vaga nos cargos que compdem
a Federacdo para a proxima gestaog
2009/2012.

Alexandre Takashi foi eleito pela
chapa 4, representando o MSB ¢
assumira a secretaria de Imprensa,
com mandato de trés anos,
juntamente com os demais 12
secretarios que compdem a diretoria
colegiada da Fentect.

da Base) que obtiveram 165 votos.
Os demais membros da Diretoria
- ANA ZELIA ALMEIDA - RJ
(Secretaria de Adm e Finangas);
- ALEXANDRE TAKASHI - MS
(Secretaria de Imprensa);
- JOAO MARIA ALVES - RN
(Secretaria de Anistia);

- MANOEL DE LIMA - SP
(Secretaria de Assuntos Juridicos);
- PAULO ANDRE NOGUEIRA - PA
(Sec. de Saude do Trabalhador);
- MOYSES LEME - DF
(Secretaria de Formagao Sindical);
- ROGERIO FERREIRA - RPO
(Sec. de Relagdes Internacionais);
- ROBSON LUIZ NEVES - PB
(Sec. de Assuntos Raciais);

- GERALDO RODRIGUES - SP,
(Secretaria de Politica Sindical);
- HEITOR F. FILHO - RJ (Sec. de
Estudos Socioecon6micos)
-NILSON DOS SANTOS - PR
(Secretaria de Aposentados);
- ANAI CAPRONI - SP
(Secretaria de Mulher).




ACORDO FECHADO COM ECT SOBRE O PCCS/2008

atual debate e Iluta dos
trabalhadores/as da ECT pelo
texto de reivindicagcdes do
PCCS/2008 - Plano de cargos, carreira e
salarios -, estd com sua discussao
encerrada e por fim sendo realizado seu
encaminhamento final para a sua
devida implantagdo.

O presente Plano, atualizado e
debatido, com muita luta junto a ECT, foi
aprovado e fechado acordo entre a
Comissao Nacional do PCCS da Fentect
e os representantes da empresa. Assim
o esperado Plano, que vem sendo
negociado a mais de um ano, esta
diante do desfecho das negociagdes e
do consenso entre as partes que
encaminharao sua concretizagao.

O PCCS, que rege a conduta, o trabalho,
direitos e deveres dos trabalhadores/as
dos Correios, foi instituido desde o ano
de 1974, com uma ultima atualizagao
ocorrida somente em 1995.

ApOs 14 anos de estagnacao do PCCS, a
categoria, por meio da Comissao
Nacional, nos ultimos anos conseguiu
estabelecer um patamar de negociagao
através de exaustivas reunibes
ocorridas diuturnamente para
conquistar um Plano que atendesse os
interesses da classe e trouxesse
avancos para todos.
MOVIMENTO

As atividades promovidas pelo
movimento sindical em busca dos
direitos dos trabalhadores/as, com a
participagdao consciente dos mesmos,
registram na historia sindical dos
Correios as conquistas deste periodo.

O movimento de paralisagdao, por
exemplo, realizado de 01 de julho a 21
de julho de 2008, culminou num
processo de pressao junto a diregao da
ECT, por meio do qual se garantiu
acordo firmado no TST - Tribunal
Superior do Trabalho.

No acordo garantiu-se a suspensao do
PCCS/2008 de 01 de julho, implantado
unilateralmente pela direcao da ECT e
como conseqlUéncia se deu a
continuidade das negociacbes do
PCCS/2008 com prazo estipulado. E
ainda neste acordo conquistou-se o
Adicional para os carteiros.

Sem o acordo junto ao TST, na
campanha salarial de 2008, a Diregao
da ECT insistia em manter sua proposta
de PCCS. Contudo, a categoria, mais
uma vez unida, nao deixou que isso
acontecesse, e por fim retornou as
negociacoes.

Ja ultrapassando o inicio do ano de
2009, a Comissdao de PCCS dos
trabalhadores imp0s a diregao da ECT a
continuidade das negociacdes, onde
ocorreram varias reuniées com muito
debate em torno das pendéncias ainda
existentes e referendadas na
assembléia de 16 a 19 de
dezembro/2008, deliberativa pelos
trabalhadores.

PONTOS FINAIS ACORDADOS
Segundo boletim e informe da Fentect,
encaminhado ao Sintect MS,
destacamos abaixo, resumidamente, os
principais pontos pendentes e ou
conquistados para a finalizacdo e
implantagdo do PCCS/2008.

- Na Arquitetura de Carreira: Foi criado
0 Cargo de Especialista de Correios, de
nivel médio, onde o trabalhador podera
chegar, através de RI, ao
encarreramento sem fazer concurso
publico;

- Promogoes por mérito e antiguidade,
sendo o pagamento efetuado em
outubro e novembro respectivamente;

- Mobilidade Horizontal: De uma
atividade para outra, através de RI, por
opcao do trabalhador. O mesmo
receberd uma referencia salarial;

- Programa de Incentivo Escolar - PIE:
continuara ou voltara a entrar em vigor|
o PIE até 2011. Estd inserido na
proposta de atualizagdo do PCCS/2008;
- Cargos Extintos de 36 horas: Passarao
a trabalhar 40 horas, com a
compensagao de 22,22% do seu salario
base;

- Trabalhadores com nivel de
escolaridade incompativel com o cargo
exigido no PCCS/2008: serao
enquadrados com todos os direitos
garantidos, observando os demais
critérios de enquadramento adotados
neste plano.

- Re-enquadramento Salarial e
Funcional: Estaréa sendo negociado
entre as partes, com prazo de 180 dias
para conclusao;

- Desvio de Fungao: Até 30 de Junho de
2009 estardo sendo equacionados
todos os casos de desvio para que
possam receber seus respectivos
adicionais;

- Reabilitados: Todos os casos ainda nao
solucionados até o momento
encontram-se no mesmo prazo (30 de
junho de 2009), para que possam
receber seus respectivos adicionais e
alteragao de cargos ou atividades na
carteira profissional;

- Fim do Cargo Amplo: Preserva-se a
natureza ocupacional.

Acesse nosso site
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