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conteceu de 16 a 20 de Sintect MS foram: Alexandre 

junho, o 10.º Contect - Takashi – secretário de formação 

Congresso Nacional dos sindical, Elaine Regina – secretaria A
Trabalhadores da ECT, em Guarapari da Mulher, João Avelino – secretário 

no estado do Espírito Santo. de imprensa e divulgação, Jaime 

Estiveram presentes nos cinco dias Villalba- secretario de Saúde do 

de congresso, 310 representantes Trabalhador e o Antonio Ribeiro – 

delegados/as de todos os sindicatos trabalhador de base/CDD Dourados.

filiados a Fentect.

Os delegados de MS destacaram-se 

O Contect é a instancia máxima de na contribuição para os debates e na 

a va l i a ç ã o  e  d e c i s õ e s  d o s  articulação, divulgação e ampliação 

trabalhadores/as nos Correios, onde do MSB (Movimento Social da Base). 

todos os Sintect's do país foram E ainda, esta participação, logrou 

representados e tiveram direito a êxito também na formação e eleição 

voz e voto. da nova diretoria da Fentect, 

obtendo uma inédita conquista de 

Cada sindicato contou com a uma vaga nos cargos que compõem 

proporção de delegados de acordo a Federação para a próxima gestão 

com o numero de filiados sócios e 2009/2012.

quites com suas obrigações 

estatutárias. Mato Grosso do Sul, Alexandre Takashi foi eleito pela 

participou com cinco delegados com chapa 4, representando o MSB e 

direito a voz e voto nas decisões que assumirá a secretaria de Imprensa, 

nortearão a Fentect na próxima com mandato de três anos, 

gestão. juntamente com os demais 12 

secretários que compõem a diretoria 

Os participantes delegados do colegiada da Fentect.

DESTAQUE E FORTALECIMENTO

DELEGADOS DO SINTECT MS

10.º CONTECT ACONTECE  E  SINTECT-MS SAI FORTALECIDO DIRETORIA COLEGIADA ELEITA

ATENDENTE COMERCIAL AGENTE DE CORREIOS – de realizarem serviços 

O s indicato aju izou ATIVIDADE COMERCIAL/ bancários. Solicitamos, 

Reclamação Trabalhista função: Quebra de caixa c mais uma vez, cópia do 

Coletiva para requerer a g r a t i f i c a ç ã o  d e  Holerite do mês de maio 

redução da jornada de a t end imen to  Banco  /2009, aos trabalhadore

trabalho dos cargos: Postal, para 6 hs diárias e 

ATENDENTE COMERCIAL / 30 hs semanais, em razão 

s. 

Até no prazo máximo de 

10 de julho de 2009.

José Rivaldo da Silva/SP é o novo 
Secretário Geral da FENTECT para um 
mandato de 3 anos, eleito juntamente 
com a Chapa 4, uma união das 
correntes sindicais Articulação 
Sindical ligada a CUT, Corrente 
Sindical Classista ligada a CTB e a 
independente MSB (Movimento Social 
da Base) que obtiveram 165 votos.

Os demais membros da Diretoria 
- ANA ZÉLIA ALMEIDA – RJ 

(Secretaria de Adm e Finanças);
- ALEXANDRE TAKASHI – MS 
(Secretaria de Imprensa);
- JOÃO MARIA ALVES – RN 

(Secretaria de Anistia);
- MANOEL DE LIMA – SP

 (Secretaria de Assuntos Jurídicos);
- PAULO ANDRÉ NOGUEIRA - PA 
(Sec. de Saúde do Trabalhador);

- MOYSÉS LEME - DF 
(Secretaria de Formação Sindical);

- ROGÉRIO FERREIRA – RPO

 (Sec. de Relações Internacionais);
- ROBSON LUIZ  NEVES – PB
 (Sec. de Assuntos Raciais);

- GERALDO RODRIGUES – SP, 
(Secretaria de Política Sindical);
- HEITOR F. FILHO – RJ (Sec. de 

Estudos Socioeconômicos)

-NILSON DOS SANTOS – PR 
(Secretaria de Aposentados); 

- ANAÍ CAPRONI - SP 
(Secretaria de Mulher).



 atual debate e luta dos Já ultrapassando o inicio do ano de 
trabalhadores/as da ECT pelo 2009, a Comissão de PCCS dos Otexto de reivindicações do trabalhadores impôs à direção da ECT a 

PCCS/2008 – Plano de cargos, carreira e continuidade das negociações, onde 
salários -, está com sua discussão ocorreram várias reuniões com muito 
encerrada e por fim sendo realizado seu debate em torno das pendências ainda 
encaminhamento final para a sua existentes e referendadas na 
devida implantação. a s s e m b l é i a  d e  1 6  a  1 9  d e  

dezembro/2008, deliberativa pelos 
O presente Plano, atualizado e trabalhadores.
debatido, com muita luta junto a ECT, foi 
aprovado e fechado acordo entre a Segundo boletim e informe da Fentect, 
Comissão Nacional do PCCS da Fentect encaminhado  ao  S in tec t  MS,  
e os representantes da empresa. Assim destacamos abaixo, resumidamente, os 
o esperado Plano, que vem sendo principais pontos pendentes e ou 
negociado a mais de um ano, está conquistados para a finalização e 
diante do desfecho das negociações e implantação do PCCS/2008.
do consenso entre as partes que 
encaminharão sua concretização. - Na Arquitetura de Carreira: Foi criado 

o Cargo de Especialista de Correios, de 
O PCCS, que rege a conduta, o trabalho, nível médio, onde o trabalhador poderá 
direitos e deveres dos trabalhadores/as c h e g a r,  a t r a v é s  d e  R I ,  a o  
dos Correios, foi instituído desde o ano encarreramento sem fazer concurso 
de 1974, com uma ultima atualização público;
ocorrida somente em 1995. - Promoções por mérito e antiguidade, 

sendo o pagamento efetuado em 
Após 14 anos de estagnação do PCCS, a outubro e novembro respectivamente;
categoria, por meio da Comissão - Mobilidade Horizontal: De uma 
Nacional, nos últimos anos conseguiu atividade para outra, através de RI, por 
estabelecer um patamar de negociação opção do trabalhador. O mesmo 
através de exaustivas reuniões receberá uma referencia salarial;
ocorr idas  d iuturnamente para - Programa de Incentivo Escolar - PIE: 
conquistar um Plano que atendesse os continuará ou voltará a entrar em vigor 
interesses da classe e trouxesse o PIE até 2011. Está inserido na 
avanços para todos. proposta de atualização do PCCS/2008;

- Cargos Extintos de 36 horas: Passarão 
As atividades promovidas pelo a trabalhar 40 horas, com a 
movimento sindical em busca dos compensação de 22,22% do seu salário 
direitos dos trabalhadores/as, com a base;
participação consciente dos mesmos, - Trabalhadores com nível de 
registram na historia sindical dos escolaridade incompatível com o cargo 
Correios as conquistas deste período. exig ido no PCCS/2008: serão 

enquadrados com todos os direitos 
O movimento de paralisação, por garantidos, observando os demais 
exemplo, realizado de 01 de julho a 21 critérios de enquadramento adotados 
de julho de 2008, culminou num neste plano.
processo de pressão junto à direção da - Re-enquadramento Salarial e 
ECT, por meio do qual se garantiu Funcional: Estará sendo negociado 
acordo firmado no TST – Tribunal entre as partes, com prazo de 180 dias 
Superior do Trabalho.

para conclusão; 

- Desvio de Função: Até 30 de Junho de No acordo garantiu-se a suspensão do 
2009 estarão sendo equacionados PCCS/2008 de 01 de julho, implantado 
todos os casos de desvio para que unilateralmente pela direção da ECT e 

como conseqüência se deu a possam receber seus respectivos 
continuidade das negociações do adicionais;
PCCS/2008 com prazo estipulado. E - Reabilitados: Todos os casos ainda não 
ainda neste acordo conquistou-se o so luc ionados  a té  o  momento  
Adicional para os carteiros. encontram-se no mesmo prazo (30 de 
Sem o acordo junto ao TST, na junho de 2009), para que possam 
campanha salarial de 2008, a Direção receber seus respectivos adicionais e 
da ECT insistia em manter sua proposta alteração de cargos ou atividades na 
de PCCS. Contudo, a categoria, mais carteira profissional;
uma vez unida, não deixou que isso - Fim do Cargo Amplo: Preserva-se a 
acontecesse, e por fim retornou as natureza ocupacional.
negociações.
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diretoria da ECT voltou 
atrás em sua decisão 
cruel que penalizava a A

t o d a s  a s  m u l h e r e s  
t r a b a l h a d o r a s  q u e  
necessitavam de babá ou 
creche aos seus f i lhos, 
retirando das mães este direito 
conquistado. 

Após a orientação desta 
retirada de direito, emanada da 
d i reção da Empresa,  a  
Secretária da Mulher da 
FENTECT, que possui o lema de 
“direitos não se tira, se amplia”, 
protocolou carta ao Degep 
questionando a restrição 
estabe lec ida quanto ao 
pagamento do Reembolso Babá 
e exigiu a retirada desta 
orientação, bem como as 
q u e s t õ e s  r e l a t i v a s  a o  
Reembolso Creche. 

Esta decisão equivocada da 
ECT, após a reação rápida da 
Secretaria da Mulher, não 
demorou a ser reconhecida e 
revista. Diante de várias 
conversas, o Degep decidiu 
reavaliar a restrição, segundo a 
qual não haveria ressarcimento 
do Reembolso Babá quando a 
contratada responsável pelos 
cuidados do filho dependente 
fosse sua avó, sua irmã ou sua 
madrasta. 

Assim, ficam suspensas por 
tempo indeterminado as 
orientações que retiravam este 
direito.

Po r ém ,  c omo  s e  p ode  
interpretar no comunicado da 
Empresa, é observado que, 
quanto ao reembolso babá, é 
temporária a decisão tomada. 
Então, faz-se necessária uma 
ampla mobilização para que tal 
a t i t u d e  n ã o  s e j a  
regulamentada no próximo 
acordo coletivo.
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