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REUNIAO DA DIRETORIA SINTECT-MS

No Ultimo dia 25 de outubro, a diretoria do
SINTECT-MS esteve reunida para discutir e debater a
conjuntura dos Correios e as necessidades dos frabalhao-
dores (as) de MS. Asreunides da diretoria ocorrem periodi-

camente, e sdo de fundamental importéncia para tracar
as estratégias de trabalho em conjunto entre todos os
representantes dos tfrabalhadores (as), isso demonstra o
comprometimento do sindicato com a categoria.

SINTECT-MS PRESENTE NA BASE

Nas duas Ultimas semanas foram mais de 5 mil
quildmetros percorridos sendo visitadas 54 unidades dos
Correios entre agéncias, UD’s e CDD’s. Esse trabalho é
primordial e necessdrio para que possamos dialogar com
os tfrabalhadores identificando de perto as necessidades
decadaum.

. Foram coletadas varias demandas, algumas mais

. urgenfes j& encaminhadas imediatamente as dreas
responsdveis da empresa, onde j& tivemos retorno e a
solucdo de alguns problemas, as demais serdo tratadas
em mesa de reunido com SE/MS ao final do fechamento
detodas asvisitas.

E os trabalhos continuam nas préximas semanas,
ainda temos vdrias unidades a serem visitadas, fique
atendo ao calenddrio de visitas setoriais da suaregido.

“E uma grande safisfacdo e alegria poder fazer
esse trabalho, reencontrar amigos e poder ajudar de
alguma forma, a direcdo do SINTECT-MS tem esse com-
promisso com a categoria e entendemos que umssindica-
to forte se faz estando presente na base, encaminhando
as demandas, realizando as lutas e fazendo as denuncias
necessdrias”, disse o Presidente do SINTECT-MS, Wilton dos

Santos Lopes.




QUAL CORREIOS

! QUAL COREIOS
NOS QUEREMOS?

ELES QUEREM:

Queremos um Correios pUblico, de qualidade
e que realize seu papel social perante a populacdo,
que seja sustentdvel promovendo melhores
condicdes de tfrabalho aos seus empregados e se

modernizando conforme as necessidades do = e e¥fEfR ]
mercado. N— :

Infelizmente néc,).é o que estamos vendo f W | LosisTica
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seguindo no ftrilho do desmonte e implementando M .
politicas que seguem na contra md&o do Cﬁ W | 1]
fortalecimento de suas agéncias e do crescimento no TN SES N | ez
mercado. &

O SINTECT-MS ndo ird se calar diante a varios Uﬂg%g

problemas identificados e j& apontados para a
empresa, estaremos elaborando relatdrios em
documentos e encaminhando a parlamentares, com
o objetivo de chamar a atengdo ao que vem
aconfecendo com anossaempresa.

Apoio ao fim da escala 6x1 e pela

-/ NABOCA reducao da jornada de trabalho
A DA ONCANIN!

A Central Unica dos Trabalhadores — CUT Brasil estd acompanhan-
do de forma atenta os debates acerca do possivel corte de recursos
orcamentdrios e outras fontes de financiamento de politicas publicas,
bem como o debate mais recente acerca da reducdo da jornada de
frabalho impulsionada pela proposta de fim da escala semanal de
frabalho “6x1" (seis dias de frabalho por um de descanso). A defesa dos
trabalhadores e das trabalhadoras no orcamento pUblico e da reducdo
da jornada de trabalho sem reducdo do saldrio sdo bandeiras de luta
histéricas da CUT e ndo aceitaremos que sirvam como instrumento de
pressdo por parte de uma minoria privilegiada para ampliar seus lucros
com aretirada de direitos do povo.

Areducdo dajornada de trabalho proposta por Hilfon promoveria
no Brasil uma escala do fipo 4x3 — ou seja, com trabalho em quatro dias
por semana para rés dias de folga. A parlamentar defende que isso seja
feito semreducdo salarial. No entanto, parlamentares e entidades empre-
sariqis criticam a proposta, e dizem que ela acarretaria em prejuizos
econdbmicos, aumento de custos e desemprego.

Nesse sentfido, reconhecendo a importdncia desse momento, a
CUT reafirma seu compromisso histérico em defesa dos trabalhadores e
das trabalhadoras, contra todas as ameacas de retirada de direitos,
contra a reducdo do orcamento para as politicas publicas e em defesa
do fim da escala de trabalho semanal de éx1 sem reducdo de saldrios e
sem a retirada de direitos de reducdo da jornada j& conquistadas por
algumas categorias por meio da negociacdo coletiva.

O crescimento e o desenvolvimento do pais somente serdo
possiveis com distribuicdo de renda, com politicas permanentes de
Estamos no protecdo social e de valorizacdo do saldrio minimo, com reducdo da

‘lVlATag’lOm jornada de trabalho sem reducdo de saldrios e com o povo brasileiro no

orcamento publico. Considerando a importéncia do trabalho e da
qualidade de vida para trabalhadores e frabalhadoras em todo o mundo,
dentre as propostas da CUT aos Chefes de Estado que irdo participar do
G20, apresentamos areducdo da jornada como parte das medidas para
a construcdo de um mundo justo e sustentdvel. NGo hd futuro sem traba-
Iho decente e sem a participacdo da classe frabalhadora nos rumos da
sua vida e do pais.

“Pede para sairl”

Esta € talvez a frase mais iconica
do Capitdo Nascimento.

E dita em momentos de extrema
pressdo, quando os recrutas estdo
sendo testados ao limite durante
os treinamentos infensivos do
BOPE.

Esse grito volta a ser entonado
pela gestdo de um certo setor de
frabalho dos Correios, vai o
recado pra esse tipo de
“"Capitdo”:

Se vocé ndo tem o espirito de
lideranca, quem deve pedir pra
sair € vocéll
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Unificar para Recenquistar!
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