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Por meio de negociacdo na
Mesa Nacional de Negociacao
Permanente o prazo para reposicdo
dos dias de greve relativo a Campanha
Salarial ficou para o dia 31 de
dezembro deste ano, os trabalhadores
terdo abonados as demais horas
faltantes. O termo deste acordo foi
lavrado no dia 11 de dezembro e
contou com a participacao do
Secretario Geral do Sintect-MS,
Alexandre Takachi.

Pelo acordo os trabalhadores
que ainda tem horas a serem repostas
poderdo ser convocados até o final do
més, respeitando as 48 horas de
antecedéncia e cumprir no maximo
duas horas dirias. A partir de janeiro
as jornadas excedentes ao horario
normal serdo consideradas horas
extras remuneradas.

O termo ndo se aplica aos
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'/ Considerando que as entidades sindicals signatarias do Protocolo de criagso da Mesa
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TERMO DE ACORDO

Emprosa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, entidade piblica federal da
Administragso Indireta, instituida pelo Decrelo-lei
509, de 20 de marco de 1969, e Dec:
8016 de 17 de maic de 2013, CNPJ
34.028.316/0001-03.

Representante dos
Empregados da ECT:

Entidades Sindicais signatérias do Protocolo de
criscBo da Mesa Nacional de Negociagio
Permanente — MNNP-Correios, nas bases em
que houve greve

Objoto: Termo Aditivo se Acordo de compensagio de
horas ndo trabalhadas, em razeo ds areve
ocorridas na ECT durante as do
Acarda le:lwu dtr Tﬁhalhu 201!’2“|4 1= ndo
coma NACIONAL DE
NEGOCIACAD " PERMANENTE MNP

%) Cormeios.

Nacional de Negociagio Permanants — MNNP-Coreios se pautsm peios principios do
Estado Democritico de Direito @ s8 a trabaihar pels tencao dos niveis
de qualidade © reguiaridade dos servicos presiados pelos Corsios, fics acordado © que
segu
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Cléueula Primeirs. © presenie Acordo rege @ form como serd tratads  compensaceo

da greve ocorrida por ocasido das negociagbes do

sadas, tendo coma objetivo a

concretizagsa do compromisso da Empresa e dos seus empregados em presiar um
senvico de qualidade, com a rapidez © a pontualidade requeridas pela sociedade

Créusula Segunda. Acordsm as pantes que o prazo final para comy 20 das noras

o trabalhada e vinude da grave cer sniecipada para o dis 311272013 desde que

trabalhadores realizem 02 (duas) horas didriss de c uando convocados

formalmanto pels empresa, réspeitada o praza minima 'da 45 (quarenta 8 ofto) horas parm
de toda & cargs do

Parégrafo Unico. Situagbes especificas envoluendo a compensagiio poderso ser tratadas
na MRN-Correios.
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Cléusula Tercelra. N8c se aplica o presents termo @os empregados que quando
convocados para frabalhar optarem pela no compensagdo. Para esses empregados
deverfio ser aplicadas as regras descritas no TEMMO de ACordo frmado em 27/11/2013
que trata da das horas néo durante as do Acordo
Caoletivo de Trabalho 20132014,
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Cldusula Quarta. O
Frolocolo da MNNP/Cor

nte Acorde & vilido para as bases dos sindicatos signatarios do
© deste termo, aditando e ,cumplqmsmsnnn naquilo que

/} ’//_ é‘wawxﬂ

Emaﬁ""“' q“ g

/4

empregados que convocados para trabalhar e que

optarem pela ndo compensacao.

Neste caso,

valera o Termo do Acordao firmado no dia 27 de
novembro. Tem validade somente para os

~ sindicatos que assinaram o
termo, como é o caso do
Sintect-MS.

O acordo
representa um avancgo,
pois desobriga o
trabalhador de ser
penalizado por ter tido a
coragem de ir para greve
defender seus interesses e
arrancar alguns avancos
através da luta. O Sintect-
MS reconhece que
predominou o bom senso
da direcdo da empresa,
pois a carga acumulada
em virtude da greve nos
setores de trabalho ja foi
escoada e a reposigao vem
sendo utilizada como
forma de punir os
trabalhadores.

Para os processos que até hoje os trabalhadores
envolvidos em acidentes de transito com veiculos da
empresa eram responsabilizados e cobrados pelos
danos causados, tendo o trabalhador culpa ou nédo pelo

ESad CORREIOS

Empresa:

TERMO DE ACORDO

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS, entidade publica federal da
Admmlstraqsc Indireta, instituida pelo Daclsto—lul
° de 20 de margo de 1969, e Decret

8016 de 17 de maio de 2013, CNPJ

que, apbs apuragao, ficar comprovada a

tituida

Signatarios do Protocolo da MESA NACIONAL
DE NEGOCIAGAO PERMANENTE — MNNP-

sobre responsabilidade  civil em

acidentes de transito, tendo coma base a MNNP-

Clausula Primeira. Acordam as paries que a ECT assumird os custos com a recuperacio

dos a terceiros,

acidente. ﬁ 5520 s¥a0061.05
i 4 . | 7 Empregados s oT:
Com o acordo firmado a empresa € quem arcara P/ BE REC
5 ' ®- 14

com os custos da manutengao dos veiculos da empresa e § St Acorde

. AR Correios.
de terceiros. \.y‘

, . o4 dos danos de veiculos de sua frota, bem como danos
A Unica forma do trabalhador ser (o eman e e o e 45 Smarged

responsabilizado pelo acidente é se, comprovadamente, i
ocorrer o dolo. Para apurar se houve dolo no acidente é
preciso que uma comissdo, formada por trés membros
do sindicato e mais trés membros da empresa, decidam
unanimemente que o trabalhador agiu com dolo, ou
seja, que causou o acidente propositalmente. Caso
contrario o trabalhador fica isento de arcar com as

despesas.

Além disso, a ECT se comprometeu em
desenvolver campanhas de prevencdo sobre acidentes
de transito, com o objetivo de reduzir os riscos eventuais

de acidentes.

Clausula Terceira. O presente termo

estando © mesmo no exercicio de suas

Clausula Segunda. Acordam também as partes que a politica que norteara as diretrizes. #
sobre 0 assunio sera estabelecida e implementada, pela ECT, em um prazo maximo de 60
(sessenta) dias, apos comum acordo das partes da MNNP-Correios.

paritéria,
integrantes by respectiva base sindical

houver decisfio unanime da comissao.

Cldusula Quarta. A ECT se

a desenvolver

de apuragio &/

4 os
de responiahbl\dﬂdes n#o concluidos e snhr?slad na Empresa, que deverfio ser,
por 3 (trés) integrantes da ECT e 3 (trés)

Paragrafo Unico. Somente se caracterizaré a conduta dolosa do empregado quando

| 5

do, assinam

acidentes de transito, com o objetivo de mitigar os riscos de eventuais amuemes

Clausula Quinta. Este acordo vale para os sindicatos que firmarem o Protocolo da Mesa
Nacional de Negociagio Permanente - MNNP-Correios.

Brasilia, 11 de dezembro 2013. N &

Suzy Cristiny da Costa
SINTECT ACR
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PLENARIAINACIONALYda|FENTECT;

¢lirregularmente]chamadalpela'Secretaria/Geral,’Anai{Caprone

E com muita surpresa que
os sindicatos do Acre, Bahia,
Brasilia, Espirito Santo, Juiz de
Fora, Maranhao, Mato Grosso do
Sul, Para, Ribeirdo Preto, Santa
Maria e Santos receberam a
noticia em que a Secretaria Geral
da Fentect convoca uma plenaria.
Sao diversas irregularidades e
atropelamentos que estao
ocorrendo. O que causa
estranheza é a administracdo da
federacao ser feita por decretos,
rasgando uma cultura e também
as regras, de mais de duas
décadas de luta.

Os sindicatos acima que
compde o Bloco Atuagao Sindical
defende a mobilizacdao da
categoria para lutar contra todas
e quaisquer mudancas que
prejudiquem a assisténcia médica
dos trabalhadores ecetistas. Mas
a mobilizacdo ndo é feita por
informes feitos de dentro de
gabinete de partidos. Ha meses
estamos solicitando a
convocacao de uma reunido da
Diretoria Colegiada da FENTECT,
mas a Secretaria Geral Anai
Caproni ignora o pedido.
Administrar a Federagao por

conveniéncia é um perigo para
todos os trabalhadores.

Pelas regras do Estatuto
Social da FENTECT a plenaria sé
pode ser convocada pela
Diretoria Colegiada (que nunca é
convocada), pelo Comando
Nacional de Mobilizacdo ou por
1/3 dos sindicatos filiados. No
minimo, para nao parecer golpe,
deveria apresentar quais foram os
sindicatos que solicitaram a
referida plenaria e em que data
fizeram tal pedido. Sera que teve
mesmo essa quantidade de
sindicatos ou é apenas um golpe
da Secretaria Geral?

Os prazos estabelecidos
pelo Estatuto foram rasgados e
jogados no lixo. Sem prazos
previamente acertados nao é
possivel construir uma
campanha ou mesmo uma
plenaria que seja realmente
eficiente. Justificaria uma
convocacao, pela Diretoria
Colegiada (com todas as forgas
politicas), de uma plenaria de
urgéncia, caso a pauta fosse algo
novo. O Postal Saude foi criado
em 30 de abril de 2013, ou seja,
nao aconteceu ontem. Sera que a

Anai Caproni estava tao por fora
daquilo que acontece com nossa
categoria que s6 agora ela tomou
conhecimento da criacao do
Postal Saude? O que ela fez desde
o més de abril? A Mesa Nacional
de Negociacao Permanente —
MNNP, foi convocada no comeco
do més de novembro de 2013,
com a participacao de todos os
sindicatos. Depois do dia 12 de
novembro, quando ocorreu a
reuniao da MNNP houve tempo
suficiente para a Secretaria Geral
da Fentect reunir a Diretoria
Colegiada e deliberar pela
convocacao de uma plenaria, um
consin ou até mesmo um conrep
extraordinario. Faltou foi
organizagdo ou competéncia da
Secretaria Geral para mobilizar os
trabalhadores.

Desta forma o Bloco
Atuacao Sindical defende,
primeiro, a convocacao de uma
reuniao da Diretoria Colegiada,
que deveria ser realizado
mensalmente, de acordo com o
Estatuto, e que os prazos
estatutarios sejam respeitados.

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela
cor de sua pele, por sua origem ou ainda
por sua religiao. Para odiar, as pessoas
precisam aprender, e se podem aprender

a odiar , podem ser ensinadas a amar”.

Nelson Mandela

Que o Natal renove em nérs a disporicéao de lutar por
por mundo justo. fraterno e solidario.
€ que o nascer de 2014 renove a Jdisposicéo de
enfrentrar desafios para chegarmors as realizagoes
Dire¢do do Sintect-M$
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