E= 2 CORREIOS
Programa de Participac3o nos Lucros ou Resultados da ECT — PLR 2013

CLAUSULA 1: Objetivo da PLR

O Programa de Paricpac3o nos Lucros ou Resultados — PLR foi instituido para fortalecer o
Compromeumento dos empregados com os resultados, incentivar uma postura empreendedora e
€ OSSper=er 2 culura ca2 lucralividcade, com qualidade. produtividade e eliminacdo dos

%

Paragrafo Primeiro: O pagamento da PLR previsto neste instrumento esta condicionado a
obtencéo de lucro pela ECT, durante o exercicio de 2013, nio sendo considerado, para este
efeito, resultados passados ou projecdes de receitas nio recebidas.

Paragrafo Segundo: Os valores pagos a titulo de PLR n&o substituem, n3o complementam, ndo
se incorporam aos salérios dos empregados e n3o constituem base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por serem desvinculados da remuneracéo, ndo se aplicando
o principio da habitualidade, porém tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme
legislacdo em vigor. i

CLAUSULA 02: Reserva Técnica

a) Sera constituida Reserva Técnica que terd como finalidade o pagamento de diferencas
decorrentes de ajustes de situacio cadastral do empregado.

b) O valor da Reserva Técnica correspondera a 2% (dois por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.

c) A Reserva Técnica ficara a disposicdo para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR.

d) O saldo remanescente retornara ao lucro operacional da ECT.

CLAUSULA 03: Forma de Distribuicéo
A distribuicdo da PLR sera de acordo com o montante destinado para este fim, sendo rateado em
uma vertente, a saber: Distribuicdo Geral.

b) Distribuicdo Geral

Do montante a ser distribuido a titulo de PLR, ap6s a separacdo da Reserva Técnica, serd
constituida parcela com o valor total remanescente, intitulada como Parcela Corporativa, que sera
distribuida a todos os empregados que atendam aos critérios desta vertente, respeitada 2
diferenca entre o menor e o maior valor pago, nao superior a 5 (cinco) vezes, na proporcZo de
1/365 dias de efetivo exercicio, conforme Anexo 1.

b.1) Parcela Corporativa: Destinada a todos os empregados que atendam aos critérios, sendo
que o valor a ser distribuido sera o somatério dos percentuais de cada indicador (meta a meta),
conforme quadro abaixo:

Quadro 2: Indicadores Avaliados

. Desc:;igéo do | Abrangéncia Micte Resultado Peiits
Indicador da meta
A DO |  Regional Por regional (*) (*) 33,33%
B DGV | Regional Por regional (*) ) 33,33%
C PSCR Nacional 45,14% 47,32% 33,34%

(*) A meta e o resultado por Diretoria Regional estio dispostos no Anexo 2.
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gor corporativo seguira a sistematica do quadro a seguir. em
IU2S ge alcance das respeciivas metas:

Quadro 3: Regra de Distribuicdo Geral

Atingimento por Metas ' Pagamento de PLR
X > 100% Integral
99% < X < 100% 99 %
98% < X < 99% 98%
97% < X < 98% 97%
96% < X < 97% 96%
95% < X < 96% 95%
90% < X < 95% 75%
80% < X < 90% 50%
; X < 80% Sem Pagamento

d) Apés a distribuicdo da Parcela Corporativa, eventuais residuos retornardo ao Lucro
Operacional da ECT.

CLAUSULA 04: Condicoes de Elegibilidade

a) Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2013, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

b) Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades represeptativas da
categoria, com e sem o6nus, respeitada a proporcionalidade dos dias com vinculo
empregaticio com a ECT.

c) Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apods o seu desligamento.

d) Empregados desligados no periodo de experiéncia a pedido, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apés o seu desligamento.

e) Empregadas em Licenca Maternidade/Adoc&o ou empregados em licenca adocgao.

f) Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuracéo.

s)) Empregados da ECT cedidos a outros 6rgdos, com ou sem 6nus, desde que nao recebam
PLR na instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados, durante o periodo de apuragéo.

h) Empregados de outros 6rgéos cedidos a ECT, desde que nao recebam PLR na instituicdo
de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados na ECT,
durante o periodo de apuracdo. Para efeitos de calculo de remuneracdo média, conforme
Anexo 1, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

i) Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2013 sera proporcional aos dias
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apds
0 pagamento da PLR.
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Todos os empregados em situacdes de afastamentos com Efetivo Exercicio listados no
Manual de Pessoal — MANPES — Médulo 15 — Capitulo 4, com a vigéncia de 19/02/1999,
serao considerados Elegiveis 20 pagamento da PLR, conforme Anexo 3.

CLAUSULA 05: Outras disposicoes de operacionalizagao

a) Lei de Greve - Para fins de recebimento da PLR, as auséncias ocorridas em funcéo de
greve n3o terdo impacto, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei 7.783,
de 28 de junho de 1989).

b) Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por decisdo judicial e/ou
decisbes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras
cabiveis aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

CLAUSULA 06: Pagamento da PLR
O valor correspondente a PLR 2013 sera pago em parcela unica ap6s a aprovacao das contas
relativas a 2013 pela Assembléia Geral.

CLAUSULA 07: Vigéncia do Programa de PLR 2013

O Programa tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuracéo e abrangéncia de 1° de
janeiro 2013 a 31 de dezembro de 2013.
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Anexo 1:
Parametro para Definicio de Valor da Vertente Distribuicio Geral

Faixas e Formulas para Distribuicao da PLR - Distribuicdo Geral

Faixa Remuneracao PLR INICIAL PLR FINAL
= = EF;
(n) | Média Anual (RM) (Pln) (PF»)
py - TOTAL _PIR
1 0<RM <2.000 EF; : iEF PF, =PI, .FR
n=l
2 2.000 < RM < 4.000 EF; PL=Prdl D=PL 7K
3 4.000 < RM < 6.000 EF, Ph=Pl 12 PE =PL.FR
4 | 6.000 <RM <8000 EF. Pl =PL.13 PF, = PI, .FR
5 8.000 < RM < 10.000 EFs Pl =PL .14 PF. =PI.FR
6 RM >10.000 EFs =Pl PE =PI _FR
7 Funcées de Nivel 1 EF7 PI, =5.PI, PF, = PI..FR
7 7 7
Total EF, 3P Y. IR
n=l n=1 n=l1
FR - T07TAL “PLR
Y PI, EF,
n=l
Onde:
a) n-—Faixa de 1 a7 variando de acordo com a remuneracdo média dos ultimos 12 meses.
b) RM - RemuneracZo média (considerados os valores de salario base. funcdo. complemento
de salario base e complemento de piso salarial) dos Gltimos 12 meses.
c) EF, — Efetivo na faixa de remuneracdo (considerando os empregados elegiveis ao
programa da veriente disiribuic3o geral da PLR/2014).
d) TOTAL_PLR — Valor iotal da veriente distribuicio geral da PLR2014
e) PL—PILR inical
f) PF.—PLR Fnal
g) FR —Fator de Redisinbuic30.
h) As funcdes de niwal 1 s30 especficadas no MANPES Mod. 34 Cap.1 Anexo 3.
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Anexo Z:
Metas e resultados dos indices IDO e DGV por Diretoria Regional
‘ ; IDO DGV
| "% | 'Metax |Resultado | % Ating. Mcta |MeBX | Resultado® | % Ating. Meta
AC (*) 94,57 94,04 99,44 100,00 | 90,19 90,19
ACR 9591 86,11 | 89,78 100,00 91,64 91,64
AL 94,66 89,36 94,40 100,00 76,11 76,11
AM 96,2 93,75 97,45 100,00 89,06 89,06
AP 96,29 93,84 97,46 100,00 91,70 91,70
BA 96,48 89,23 92,49 100,00 86,64 86,64
BSB 95,87 93,85 97,89 100,00 97,10 97,10
CE 96,32 91,81 95,32 100,00 83,53 83,53
ES , 95,14 93,78 98,57 100,00 102,61 102,61
GO 95,81 90,58 94,54 100,00 97,62 97,62
MA 96,91 90,86 93,76 100,00 89,42 89,42
MG 96,5 96,76 100,27 100,00 90,83 90,83
MS 96,34 94,2 97,78 100,00 92,19 92,19
MT 95,34 91,64 96,12 100,00 93,86 53,86
PA 96,92 87,83 90,62 100,00 88,95 88,95 .
PB 96,19 92,3 96,40 100,00 90,43 90,43
PE 96,4 90,5 93,88 100,00 89,77 89,77
Pl 96,31 93,55 97,13 100,00 87,50 87,50
PR 96,44 95,23 98,75 100,00 90,09 90,09
RJ 95,24 952,11 96,71 100,00 89,37 89,37
RN 94,58 89,62 94,76 100,00 84,94 84,94
RO 93,25 91,06 97,65 100,00 77,23 17,23
RR 96,37 89,98 93,37 100,00 95,23 95,23
RS 96,57 94,56 97,92 100,00 93,81 i 33,81
SC 96,16 94,96 98,75 100,00 93,60 93,60
SE 96,66 94,45 9771 100,00 86,36 86,36
SPI 96,67 95,37 98,66 100,00 91,52 91,52
SPM 94,28 95,49 101,28 100,00 87,59 87,59
TO 95,87 86,66 90,39 100,00 97,97 97,97

Fonte: Sistema de Monitoramento de Desempenho — SMD

(*) As metas e resultados dos indices IDO e DGV para a Administracio Central, serdo os mesmos
da ECT.
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