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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES 2011/2012 - FENTEC T
QUESTOES ECONOMICAS
1 — CLAUSULAS ECONOMICAS

Os salarios dos empregados da ECT seréo reajustatdd8 de agosto de 2011, em 7,16%, que
corresponde ao periodo de 01/08/2010 a 31/07/2€drho reposicdo da inflacdo, conforme
percentual de variacdo do ICV — DIEESE. Na com@msdp indice das perdas salariais, utilizou-
se a estimativa de 1% para o0 més de junho e 1% @anés julho de 2011. Para efeito de
pagamento, deverdo ser usados os indices efetitaagaumrados pelo ICV-DIEESE.

a) A ECT pagara 24,76%, conforme percentual deagao do ICV — DIEESE, referente a
pagamento das perdas salariais de 1994/2010, ddoacom o crescimento do faturamento da
empresa.

b) Aos empregados da ECT sera concedido aumertdeealarios de R$ 400,00 (quatrocentos
reais), linear, sobre os valores ja reajustados;

c) Sera instituido o gatilho salarial em favor dagpregados da categoria toda vez que a inflacéo
atingir 3% (trés por cento);

d) O piso salarial dos empregados da ECT seraédesaarios minimos (R$ 1. 635,00), a partir
de 01/08/2011;

e) Pagamento imediato de todos os passivos tratedhdecorrentes do Plano Bresser: residuo de
26,06% (de julho de 1987 a dezembro de 1989);

URP de 1988: residuo de abril e maio;

URP de 1989: 26,05% incorporado;

Plano Collor: 84,32%;

Incorporagdo da IGQP na tabela salarial no peraéntaior a todos os funcionérios admitidos a
partir de 1999;

Incorporacédo da URP do Plano Collor em 14,42%;

f) Isonomia salarial para todos os empregados;

g) Pagamento de adicionais de periculosidade dulmsdade para os profissionais das areas
operacionais e administrativas que estejam expastms submetidos a condi¢cdes perigosas e
insalubres, extensivo a funcionarios em desviaidedo;

h) Incorporacdo e equiparacdo do diferencial decadsr, pelo seu maior valor, a todos os
empregados, abrangendo todos os municipios, cqusteae 30% no respectivo valor;

I) Pagar adicional de fronteira de 30% do saladasebou gratificacéo de localidade, até 100 km
da fronteira, acima de 100 km mais 15%;

J) Pagamento dos realinhamentos salariais geraglas porrecdes das distor¢cdes ocorridas na
implantacéo e aplicacédo do PCCS de 1995;
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) Que todos os OTT's e Atendentes recebam o Adaiode Risco, bem como os
trabalhadores(as) reabilitados;

2 — ANTECIPACAO DE FERIAS

A partir de 1° de agosto de 2011, sera feito o ipagéo da antecipacdo de férias a todos os
empregados que a requererem. O valor corresporideednuneracdo do empregado e sera
reembolsado em oito parcelas iguais sem juros g, sendo que o desconto da primeira
parcela ocorrera apos 90 (noventa) dias apOs@ifraas férias.

§ 1°. A ECT cumprird a Convencéo 132 da OIT emivigo

§ 2°. O adiantamento de férias sera concedidoas tosl empregados por ocasido de sua fruicéo,
em valor equivalente a um salario—base, acrescalaariénios ou quinquténios, do IGQP
incorporado e, quando for o caso, da gratificagitudcdo e demais adicionais.

§ 3° — A ECT mantém para todos os empregados orada desse adiantamento, reembolsavel,
por opcdo do empregado, em até oito parcelas nserssgiessivas e sem reajuste, iniciando-se a
restituicdo noventa dias apos a data de iniciouledo das férias, independentemente da opcao
por abono pecuniario.

8 4° — Para os efeitos desta clausula, os empregaddegrados ou readmitidos também faréo
jus ao reembolso parcelado do adiantamento desféria

8 5° — Podera o empregado optar, por escrito, @téridita) dias antes do inicio do periodo
previsto para a fruicdo das férias, pela ndo graeéo do respectivo pagamento.

8 6° — Por solicitacdo do empregado e sem quepdnajaizos para as atividades da unidade, a
Empresa podera conceder as férias em dois periddoslos periodos ndo podera ser inferior a
dez dias corridos e ambos deverédo ocorrer dentroedono periodo concessivo.

8 7° — No caso de a concesséo de férias ocorrarenios periodos, o adiantamento de férias
sera pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 8° — A vantagem prevista no paragrafo anteriar géra direitos em relagcdo a situagdes
pretéritas.

8 9°. Havendo mais interessados em determinado paés o0 gozo das férias do que o
disponibilizado pela empresa havera sorteio naepges dos trabalhadores para definir quais
trabalhadores saira de férias no determinado reédptdireito de escolher o dia de inicio das
férias.

§ 10°. As férias serdo, nos mesmos periodos daéess féscolares, preferencialmente para
estudantes, maes, e pais que detém a guardaae filh

§ 11° A ECT garantir4 que conjugues possam goziasf@o mesmo periodo, quando solicitado
pelos mesmos, respeitando-se o periodo aquisitivo.

3 — GRATIFICACAO DE FERIAS
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A ECT pagara gratificacdo de férias a todos osisgtastno valor correspondente a 103% da
remuneracdo do empregado, sendo 70% relativo adgadadquirido e 33% relativo ao abono
constitucional.

Paragrafo unico. A ECT fara isonomia pagando agadoempregados contratados as diferencas
de gratificacéo e adicionais retroativamente, &rpda assinatura do ACT.

4 — ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagaré a titulo de adicional noturno um axinés de 150% (cento e cinglenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relacdo ao saldse acrescido do anuénio e da GQP
incorporada e, quando for o caso, da gratificacds kspectivas fungdes, ja incluindo o
respectivo valor ao adicional legal.

§ 1°. Considera-se noturno, para os efeitos ddéatswa, o trabalho executado entre as 18
(dezoito) horas de um dia, as 8 (oito) horas dséginte.

8§ 2°. Incorporacgdo do adicional noturno ao saldadrabalhador apds seis meses de atividade no
horario noturno, retroativo a data da implantag@drdbalho noturno. Em caso de transferéncia
ou extensdo do trabalhador deste turno, haver@po@;ao automatica do adicional noturno as
remuneracdes do trabalhador.

§ 3°. Nao havera suspensao de Adicional Noturnmaloou misto para os trabalhadores com
licenca médica, em treinamento, viagem a servi¢cfolma compensatoria de servico em dia de
repouso.

5 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

Pagamento, em caso de transferéncia, de uma agudastib no valor de 50% (cinqtienta por
cento) da remuneracao do trabalhador, quando dgeglino valor de 100% (cem por cento) da
remuneracéo, quando por necessidade de servico.

8 1°. As despesas com a transferéncia serao densadplidade da ECT, cabendo a esta repassar
uma ajuda de custo no valor de um salario baseanai&nios aos trabalhadores transferidos.

§ 2°. Todos os empregados transferidos teréo aiéeidjuda de custo a partir do periodo de
transito, inclusive as gratificacoes e adicionais.

8 3°. Nas transferéncias, a ECT abonara 30 (tridi@§ e garantirdA um periodo minimo de
adaptacdo de 180 (cento e oitenta) dias. Caso segagp ndo se adapte ao novo local de
trabalho, que ele retorne ao setor de origem sensgfiila nenhuma punicao.

8 4°. Nao havera transferéncia de trabalhadorfa)aseoncordancia prévia do mesmo.

8 5° A ECT fara todas as transferéncias a pediglotodlos os ecetistas, sem critérios,
especialmente dos trabalhadores com restricoafydariatestados medicos.
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8 6°. Os empregados lesionados que forem transgepeéla ECT faréo jus a um adicional
especial no valor de 12 (doze) salarios nominaisr&o estabilidade na empresa por tempo
indeterminado.

§ 7 °. A ECT fara todas as transferéncias dosstaetsem critérios restritivos, garantido tambéem
a transferéncia entre turnos para funcionarios slieitarem e mudanca imediata em caso de
assaltos.

6 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

A ECT pagara, de acordo com a solicitacdo do emapi@g50% (cinglenta por cento) do 13°

salario em marco e os outros 50% (cinquienta potoream novembro, levando em conta o

reflexo das horas extras, adicional noturno e derparcelas remuneratorias para todos os
trabalhadores.

§ 1°. A ECT garantira aos trabalhadores a opcéatirato a antecipacéo das férias, em qualquer
gue seja o periodo.

7 — ANUENIO

A ECT pagard mensalmente 2% a titulo de anuénimativo & data de criagdo da empresa
(20/03/1969), a todos os seus empregados. A vantpgevista nesta clausula ndo gera prejuizo
a direito consolidado e cada novo anuénio sera pagoés em que o empregado completar mais
um ano de casa.

8§ 1°. O anuénio sera estendido aos periodos nasagdemitidos e anistiados ficaram afastados da
empresa. Neste caso, 0 pagamento do anuénio seodaes devidas correcoes.

§ 2°. O dirigente sindical liberado com ou sem Opas a ECT fara jus ao recebimento do
anuénio sem nenhuma dilatacdo do seu tempo desenglusive os retroativos.

§ 3°. O periodo para contagem de anuénio sem@egeputado a partir da data de admisséo do
empregado na ECT e néo ao periodo efetivamentaiticdo.

§ 4°, Sera garantido, para percepcao de anuénjeiado em que o empregado ficar afastado
por acidente de trabalho e/ou afastado por quesiédias.

8 5°. N&ao havera limite temporal para a concessamdénio.

8 — GRATIFICACAO DE QUEBRA-DE-CAIXA
A empresa manterd o pagamento da gratificacdo dbrapde-caixa no valor mensal de um

salario base para todos os funcionarios nas Adgepgendentemente da classificacdo da unidade,
sendo que a vantagem prevista nesta clausula né@gguizo a direitos consolidados.
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§ 1° A ECT pagara um seguro mensal no valor deLR80,00 (um mil reais) para cobrir
eventuais prejuizos no atendimento nas AC’'s e UBX#ensivos aos Carteiros, OTTs da area
operacional que trabalhnem com Sedex, cartdo déaréado de cheques, malotes, encomendas
e no setor de registrados.

§ 2°. A ECT pagara mais um quebra-de-caixa, palgoBsnco Postal, igual a um salario base.

§ 3°. A ECT fard a incorporacdo do quebra de caixke guichés no salario dos funcionarios
volantes.

8 4° Os direitos estabelecidos nos paragrafos d,38erdo extensivos aos trabalhadores da
expedicao (na retaguarda das AC’'s e UD’s).

9 — HORAS EXTRAS
A ECT estara proibida de convocar os empregadealaarem horas extras.

Paragrafo Unico: A ECT podera convidar o trabalhadom prazo minimo de 72 horas de
antecedéncia, para realizar hora extra, ficanddéxio do trabalhador aceitar o convite ou néo.

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagara, mediante solicitacdo de seusegatws, até 50% (cinquenta por cento) do
salario no 10° (décimo) dia util de cada més, Wotitle adiantamento salarial, e o restante no
altimo dia bancéario do més trabalhado, conforméiomip trabalhador.

8 1°. Nos dias de pagamento, os empregados fasd®m oeio expediente, sem desconto algum
pela ECT, para receber e acertar seus CoOmpromissos.

§ 2°. Em caso de crédito indevido feito pela ECStaalevera informar com antecedéncia ao
empregado para que haja negociacdo sobre o pamdlardos devidos descontos, que nao
poderao ultrapassar o limite consignado.

8 3° Nos meses trabalhados 31 (trinta e um) dizes,a empresa garanta um dia de folga aos
funcionarios.

11 — TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS

A ECT abolira os trabalhos aos sdbados e inco@ararl5% (quinze por cento) desse direito
adquirido aos salarios de todos os empregadospendentemente do tempo de servigco ou se
trabalha ou ndo aos sabados.

8§ 1°. A ECT pagara aos seus empregados convidatastiabalhar no sabado, domingo ou
feriado, desde que eles expressamente concordero convite, remuneracao 250% (duzentos e
cinglenta por cento) superior a da hora normamalés vales-refeicdo/alimentacédo e auxilio
transporte.

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br




< FENTECT Ui

Federacdo Nacional dos Trabalhad ores em Empresas -ﬂmerlcas
de Correios, Telégraf os e Similares

§ 2°. A chefia imediata do trabalhador devera acatmpcdo do mesmo, sem prejuizo das
vantagens acima mencionadas, por duas folgas e estolhidas pelo trabalhador.

8§ 3°. Fim do gozo antecipado dos feriados no casdrdbalhos noturnos, sem prejuizos salariais.
8 4°. A ECT néo podera antecipar folga do empregadao forma de forgar a compensagao do
repouso (domingo) a ser trabalhado.

§ 5°. A ECT respeitara e mantera folga para oslinalolores nos feriados estaduais e municipais.
8 6°. Nos recessos de finais de ano e carnaval,dselo a area operacional tratamento igual ao
dado a Administracdo Central.

8 7°. Que a jornada laboral que comeca em um dia @ermina no feriado seja paga como
repouso remunerado.

§ 8°. O convite para trabalhar em fins de semdpaados devera ser feito no prazo de 72 horas,
por escrito, respeitando-se a recusa do trabalhador

8 9°2. Que a ECT pague um adicional de 15% sobeenameracao aos trabalhadores que iniciam
jornada na sexta e termine no sabado.

12 — FUNCAO E GRATIFICACAO DE FUNCAO

A ECT concedera e pagara gratificacdo isondmicairdesalario minimo, em todo territorio
brasileiro, aos trabalhadores que ocupam a fune&ualtorista operacional, carteiro motorizado,
motociclista, ciclista, operador de carrinho traeido (eco-cargo) para distribuicdo, operador de
empilhadeiras e operador de raios-x, para aquelestr@balham no setor de registrados, que
fazem leitura e entrega de conta de agua e luztrabalhadores do GECAC (Sistema Fale
Conosco) e carteiro motorizado reserva.

8§ 1° A ECT pagara percentual de funcdo para dmltradores que n&do estejam na funcao,
independentemente dos dias trabalhados.

8§ 2°. Os trabalhadores que forem aprovados nonfastdotorizado terdo sua habilitacdo e
renovacao da mesma custeada pela ECT.

§ 3° O trabalhador que estiver afastado por ¢éstsi médicas, problemas de saude ou por
qgualquer motivo e retornar ao servi¢o ndo perdéuagéo, a gratificacdo de funcéo, adicional de
mercado e adicional de risco, inclusive no peridel@fastamento, retroativos aos funcionérios ja
reabilitados.

8§ 4°. Incorporagéo ao salario das gratificagbes spi§ meses de exercicio da fungao.

8 5°. A ECT pagara aos atendentes comerciais ds txlagencias uma comissao sobre vendas de
produtos e servigos sobre o valor dos produtos/&ss vendidos.

8 6°. A ECT se comprometera a colocar escoltatpdeaa frota e fazer pagamento dos 30% a titulo
de periculosidade aos motoristas.

§ 7°. Fica a ECT obrigada a reconhecer a funcdelgeAtendimento.

88°. A ECT dispensara o empregado, sem 6nus paesimo, no periodo de renovagéo da CNH..

13 - BANCO POSTAL
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A ECT pagara, além do quebra-de-caixa, uma remgaeradicional no valor de dois salarios
base a todos os atendentes que trabalham com o Bastal.

8 1°. Que seja garantido o pagamento da perici@dsid todos os funcionarios das agéncias.

8 2°. Que seja feito seguro de vida pela ECT padas os funcionarios e seus dependentes
legais.

8§ 3°. Que a ECT garanta as condi¢bes necessarsegdeanca (cofre de retardo, circuito interno
de TV, porta giratéria e, no minimo, dois guardaseguranca) em todas as agéncias e CDD"S,
independentemente da classificacdo de area de risco

§ 4°. A imediata retirada dos funcionarios tereeitios, abrindo vagas para contratacdo por meio
de concurso publico, sem excecéo do setor e indepéndo tempo previsto para término.

8 5°. Exigéncia do cumprimento do contrato com ad8sco e ou Banco do Brasil no que se
refere ao recolhimento dos valores da agéncia dagleeagéncia de Banco Postal ndo funcione
com menos de dois atendentes.

8 6°. Os trabalhadores ecetistas do Banco Posé sa jornada de trabalho de seis horas
diarias, com 30 (trinta) minutos de descanso, ssugéo de beneficios.

8 7° Que a ECT forneca todos os documentos rdéésemo contrato do Banco Postal a
FENTECT e aos sindicatos filiados a mesma, medsolieitacao.

§ 8°. Somente sera realizado pelos trabalhadoré&Cda servico de escolta nas agéncias onde o
sistema de alarme encontra-se disparado quandamifario fizer parte da equipe de seguranca
treinada para esta especializacao.

8 99, Os trabalhadores ecetistas do Banco Postahfisentos dos pagamentos de notas falsas,
ficando a ECT e o Bradesco e ou Banco do Bragioresaveis por esse pagamento.

810°. A ECT garantira o recolhimento diario, popessa habilitada, de valores em todas as agéncias
de Correios.

811°. A ECT garantira o ressarcimento de bens @esbkubtraidos de funcionarios e clientes em
assaltos ocorridos em suas dependéncias.

§ 12°. A ECT garantird aos atendentes e OTT’s descde 10 minutos a cada 50 minutos
trabalhados.

14 — PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA
A ECT pagara a todos os trabalhadores a PL, coeftuanos obtidos.

8§ 1° Que a empresa constitua uma comissédo delnaaloaes eleitos pela FENTECT para
levantar o lucro da ECT, por meio do balanco da E«CTo controle mensal de objetos
manipulados, e que haja verificacdo dos contram®m ©s meédios e grandes clientes e
averiguacao de gastos com fornecedores e despEsss g

8§ 2°. Que a PL seja igual para todos os traballeador
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§ 3°. A ECT terad como data limite 30 de abril d&2@ara pagamento da PL do exercicio de
2011. Caso a ECT nao cumpra o prazo estabelecidadcendo Coletivo de Trabalho, a mesma
pagara R$ 800,00 (oitocentos reais) a cada trat@leanegociara uma nova data para a PL, com
multa diaria.

§ 4°. Sdo compreendidos como lucro, além dos valdgeidos resultantes do ativo/passivo, 0s
valores aplicados nas atividades patrocinadas ¢mlaresa como as esportivas, sociais e de
investimento em tecnologia, ampliacdo de estrufaiea e propaganda e outros investimentos.

BENEFICIOS
15 — VALE-REFEICAO/ALIMENTACAO

A ECT mantera a entrega Vale Alimentacao/Refeigdovador de R$ 30,00 (R$ 690,00 e R$

810,00 para quem recebe 23 e 27 vales, respectivejpnesem 6nus em crédito no cartdo

magneético ou talonario, no 10° dia corrido de cads, com reajuste mensal de acordo com a
inflacdo. Este beneficio também serd concedido empregados afastados por auxilio-

doenca/acidente de trabalho por prazo indetermjnado licenca-gestante/maternidade, por

férias, aos aposentados e aos pensionistas.

§ 1°. A ECT concedera, sem 6nus, vale café da mamhalor de R$ 7,00 (sete reais) a todos os
seus empregados para cada dia trabalhado.

§ 2°. A ECT fornecera o 13° (décimo terceiro) blded0(trinta) tiquetes até 15 de dezembro.

§ 3°. A ECT concedera o vale-alimentacao/refeigitartte as férias de seus empregados, sendo
entregue no ultimo dia Gtil do més que antecedezo ge férias do empregado.

8 4°. A ECT fornecera 14° (décimo quarto) bloca@érinta) tiquetes até 20 de dezembro.

8 5°. Que todo aposentado receba o vale-alimentagéam

§ 6°. A ECT pagara 1 (um) talonario de 30 (triales-refeicdo/alimentacédo extra toda vez que
o funcionario completar mais 1 (um) ano de servico.

8§ 7°. Ao funcionério que néo trabalha regularmeatsdos e seja convidado num més que tenha
cinco sabados, seja concedido um vale para cadd®ab

16 — CESTA BASICA

A ECT fornecerd sem 6nus a seus trabalhadores loésiza ou valor correspondente em cartéo
magnético, de acordo com a opc¢do do trabalhadowatm de R$ 200,00 (duzentos reais),

aplicando-se o reajuste do aumento das mercaddaasiesma. A cesta correspondera a 50
(cinquenta) quilos de alimentos de boa qualidad&nsivo aos aposentados e pensionistas,
afastados por auxilio-doenca ou por acidente dealtna por tempo indeterminado e aos

empregados em férias.
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8§ 1° O fornecimento e a distribuicdo das cestas) bomo seus produtos, pela ECT, néo
podendo haver alteracédo no peso correspondente.

§ 2°. A ECT entregard a cesta no domicilio do eggite sem 6nus para este.

§ 3°. Cabe as representacOes dos empregados acavalia qualidade e contetdo dos produtos
que compdem a cesta e, em caso de reclamacéo, iehaedo a ECT para que tome as
providéncias. E dever da ECT zelar para que cheguerasa do empregado ecetista produtos de
boa qualidade.

8 4°, Os sindicatos passardo para cada DR umacbsitendo trés marcas para cada tipo de
produto que compde a cesta basica.

8 5°. A empresa devera fornecer uma cesta badiearexaniversario do empregado.

8 6°. Reajustado conforme a inflacéo.

17 — AUXILIO-CRECHE

O auxilio-creche serd pago mensalmente pela ECddastas trabalhadoras e trabalhadores
(mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em desadocdo, e avos que tiverem a guarda
judicial, aposentados e afastados, até o Ultimodoésno em que o dependente legal completar
sete anos de idade.

81°. O valor do auxilio creche sera no valor desatario minimo e meio sem a necessidade de
comprovacao.

§ 2°. Por opcédo do empregado(a), a ECT garantopcdo pelo auxilio-baba, no valor de um
salario minimo e meio, garantindo-se condicOes gsgr@s para a devida contratacdo da
profissional.

§ 3°. No ultimo més do ano em que o beneficiarimpletar sete anos de idade, o auxilio-creche
sera transformado em auxilio-educacédo, o qual zmyé até que os filhos completem o ensino
meédio.

§ 4°. A ECT compromete-se a pagar o auxilio a@nstcucdo das creches nos locais de trabalho
para os filhos de todos os seus empregados.

§ 5°. O direito € extensivo a empregada em goZdaeleca-gestante e/ou acidente de trabalho e
ainda a todo aquele licenciado em geral.

8 6°. A ECT assegurara ao trabalhador(a) quantasatiées forem necessarias no ano para
comparecimento a reunides escolares de seus filhos.

§ 7° Ficam asseguradas as garantias que conststa cl@usula aos dirigentes sindicais,
representantes, delegados sindicais e aos seusdaepes durante liberacdo, com ou sem 0Onus
para os sindicatos.

§ 8° Reembolso de 100% (cem por cento) do valgo @& creches ou instituicbes de ensino,
com o fim do compartilhamento.

§ 9°. Reducdo de jornada de trabalho sem reduc&ald@l®o em, no minimo, duas horas divididas
em dois turnos de uma hora cada a serem exercal@ntnada e saida do trabalho, para as
funcionarias e funcionarios levarem e buscaremillbgsf naturais ou adotados, nas creches ou
estabelecimentos de ensino.

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br




< FENTECT Ui

Federacdo Nacional dos Trabalhad ores em Empresas -ﬂmerlcas
de Correios, Telégraf os e Similares

§ 10°. Que na justificativa a ECT da despesa coawdlio-creche e/ou educagédo possa ser
incluido o valor gasto também com o transportegyeiando o valor concedido no paragrafo 1°,
para aquelas funcionarias e funcionarios que néam pelo beneficio assegurado no paragrafo
9°,

§ 11°. Reembolso em no maximo cinco dias apos regantdo comprovante de pagamento da
matricula/mensalidade.

18 — AUXILIO CASA PROPRIA

A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos iathtnativos para o financiamento da casa
propria de seus empregados, mantendo um setor pentea encarregado de recolher os
documentos necessarios para dar entrada juntostentai Financeiro de Habitacdo. A ECT sera
fiadora, custeando o valor de um e meio salariam@mnmensal, a titulo de auxilio casa prépria,
mesmo que seus empregados tenham restricdo docréda vez que o salario da maioria deles
nao € suficiente para aprovacdo de cadastro justonstituicbes de financiamento. Sera
considerado como salario para efeito do crediteigtie nesta clausula o salério bruto.

§ 1°. Além do auxilio casa propria, a ECT promoyv@@ meio da DAREC/GEREC ou do
Conselho Nacional de Recursos Humanos, em conpuntem parceria com o Ministério das
Cidades, Postalis, FAT, CEF e Banco do Brasil, uograma habitacional visando atender com
casa propria todos os servidores sem-teto.

§ 2°. A ECT doara aos trabalhadores ecetistastesrebsoletos para construcdo de complexos
habitacionais e promovera parceria com a Caixa &oara Federal e Banco do Brasil para
aquisicdo da casa propria com desconto em folha.

19 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

A ECT ampliara, junto a rede particular, o Servig® Assisténcia Médico-Hospitalar, com
atendimento odontologico (inclusive ortodonticokiquiatrico, psicolégico, fonoaudioldgico,
podologo e nutricional, dentre outras especialidadstendendo esse beneficio, sem 6nus, aos
conjuges, companheiros(as), casais homosexuai$jlamsportadores de deficiéncia, enteados e
curatelados, dependentes de qualquer idade, apdssnfindependentemente da aposentadoria),
pensionistas e anistiados politicos, com 6nus paBeCT. A ECT fara o cadastramento dos
aposentados e inclusive de seus dependentes.

8 1° A assisténcia que trata esta clausula segdhtiyda a todos os dependentes legais, sem limite
de idade, desde que sejam solteiros.

8 2°.0s dependentes permanecerao definitivamente cliedesmo sistema.

§ 3°. A ECT arcara com cirurgias corretivas e ragaras de ortodontia (préteses, blocos, canais,
implantes e todos os procedimentos necessari@shieém daquelas decorrentes de queimaduras
de 3° grau e de problemas estéticos, sendo gmmstdratamentos nas diversas especialidades
para os trabalhadores, dependentes, aposentaus/es da ECT.
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§ 4°. A ECT estabelecera convénios com clinicasasizadas para empregados e dependentes
gue tenham a saude prejudicada por falta de aparellos fornecerd sem 6nus nas deficiéncias
ligadas a audicao, visao, fala etc.

8 5°. No caso de falecimento do empregado, o b®oefia assisténcia meédico-hospitalar e
odontologica serd assegurado por prazo indetermin@dde forma totalmente gratuita, aos
dependentes legais, pensionistas e aposentados.

8 6°. A ECT concedera auxilio-funeral de R$ 3.00@Es mil reais) para o caso de falecimento
de empregado e seus dependentes legais e quagatioejo seja de cinco dias uteis.

§ 7°. A ECT fara convénio com o INSS para que oebeios previdenciarios sejam pagos pela
empresa a todos 0os empregados afastados paradnatade salde, em um prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da assinatura deste ACT.

§ 8°. Ficam asseguradas as garantias que constten adé@usula aos dirigentes, representantes,
delegados sindicais e respectivos dependentesytdwdiberacdo com 6nus para os sindicatos.

§ 9°. Fica assegurada a manutencdo da assistéadiaama todos os empregados lesionados e
afastados com problemas de saude, bem como aodeggredentes, por tempo indeterminado.

§ 10°. Serédo substituidas as guias de consultde ewames médicos por cartbes magnéticos.

§ 11°. A ECT aumentara o atual limite de 1,2 param salarios minimos para adeséo dos pais
como dependentes no sistema de saude da ECT,rséende idade.

812°. A ECT fornecera medicamento gratuito e amxitansporte ao empregado vitima de
acidente de trabalho e doenca ocupacional em teat@m

§13°. Havera tratamento também nos casos de negplas

814° Que voltem os ambulatorios medicos regiompie foram fechados e se amplie o
atendimento dos ja existentes, sendo que os ld@msbdontologicos da ECT sejam equipados
e possam oferecer todos os tratamentos dentarioérses para o0 empregado.

8§ 15° Que a ECT garanta a operacdo de laqueadasactomia, gastroplastia e exame de
mamografia, independentemente da idade, quands)@g(@aveniados(as) assim o desejarem, sem
nenhuma restricao.

8§ 16°. A ECT garantira cirurgia de correcdo visadhser, se couber, a seus trabalhadores e
dependentes, sempre que for solicitada pelo oftatygia, sem nenhuma restricdo quanto ao
grau.

§ 17°. Todas as guias médicas necessarias aoratridi preventivo e/ou curativo deverdo estar
a disposicao dos trabalhadores e de seus depesdageunidades e/ou postos de saude, nos
municipios onde 0os mesmos exercem suas respeftingdes. Fica vedada a interferéncia do
GRH ou outros setores da ECT no que diz respelimitacdo de emissdo de guias a quem
necessitar. No caso de uso de emergéncia, atélaniiapho do cartdo, os funcionarios terdo dez
dias para a entrega das guias.

8§ 18°. Que a empresa forneca medicamentos e remdédiouso permanente a todos 0s
empregados e seus dependentes, sem 6nus parameIngsie sejam portadores de doencas
como diabetes 1 e 2, dislipidemia, oncologia, hgesédo arterial, glaucomas, doencas
cardiovasculares, doencas locomotoras, inclusivelag doencas relacionadas ao trabalho; e
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gue a empresa garanta entrega dos remédios nosssdetrabalho e no domicilio do paciente
cronico.

8§ 19°. Que a empresa garanta a remocado, inclusbspedagens do beneficiario e seus
dependentes, em todo o periodo de tratamento, Ipeafidades cujo municipio a assisténcia
médica ndo atenda as necessidades do tratamentooneéda critério dos beneficiarios, com
direito a um acompanhante.

8§ 20°. Que haja liberacdo de consultas e exames fpacionarios e dependentes em todo
territério nacional, independentemente da DR a pegknca.

§ 21°. N&o sera exigida, em hipotese alguma, a logagdo de Atestado Médico por parte do
médico da ECT.

§ 22°. Todos os medicos terceirizados serdo suilsts por medicos concursados.

§ 23°. A empresa disponibilizara assisténcia pégich e de medicina alternativa para todos os
funcionarios.

§ 24°. A ECT criara programa de assisténcia papaean seus funcionérios no caso de cobertura
de despesas com funeral de titular ou de dependeat®mico.

§ 25° A ECT garantira vacinacao contra gripe, mgite, HPV e outras vacinas que 0S postos
nado fornecem aos funcionarios e seus dependentes.

§ 26°. A ECT facultara ao empregado, sem nenhuiteaferéncia, a opcionalidade de escolha
entre a rede conveniada ou o ambulatorio propridcc@d, para o seu atendimento medico/
odontoldgico e de seus dependentes.

8§ 27°. A ECT esclarecera para os seus funcionarios atrdeélsoletins informativos do RH,
impressos em suas unidades, as despesas medicapartibadas detalhadas para
acompanhamento do funcionario, em seu holerite.

§ 28°. A ECT fica proibida de convocar para comsulhedicas os seus funcionarios que estéo
afastados pelo INSS.

§ 29 °. A ECT garantira plantdo medico com ambu#@nequipadas com desfibrilador cardiaco
nos grandes setores.

§ 30°. Quando o empregado tiver que ficar internadeCT garantird a op¢cao pela internacéo em
apartamento, com a devida cooparticipacao.

§ 31°. Que a ECT abone o dia de trabalho quandexdme de préstata aos trabalhadores, bem
como, quando do exame preventivo as trabalhadoras.

§ 32°. Que o filho ou filha dependente universitéa) tenha direito ao ECT saude até terminar o
curso, independente da idade.

8 33°.A ECT cobrira todas as despesas relativas a tratasiertopédicos, inclusive préteses, sem 6nus
para o trabalhador.

8 34°. A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrirddménto ortodontico, para trabalhador(a) e
dependente.

§ 35°.A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrira peaeamiliar e para casal.

8 36°.A ECT fornecera a todos os trabalhadores, medsaiigitacdo médica, éculos de grau.

8 37°.A ECT excluira o critério de teto para tratamersigoterapéuticos.
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§ 38°. Que seja garantido o retorno do convenitodas as pessoas fisicas que foram descredenciadas
pela ECT.

20 — AUXILIO PARA OS EMPREGADOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS
E PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELAD OS

A partir da data vigente deste acordo, a ECT pageido a seus empregados, aposentados e apasentad
por invalidez, dependentes de cuidados espec@pfernais e aos filhos, enteados, tutelados e
curatelados dos empregados que tenham necessidadesdados especiais/excepcionais, sem qualquer
limite de idade, para cobrir todas as despesas igsiituicbes de ensino, clinicas especializadas,
medicamentos, servigos prestados, e despesasinmntatao especial, etc., mediante apresentacdo de
laudo do médico assistente.

8§ 1° O direito previsto nesta clausula € extensavdilhos(as) adotivos(as), enteados(as),
curatelados(as) e tutelados(as) que estejam sobependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§ 2°. A ECT credenciara fonoaudiologos e psicolggo® a sua assisténcia medica, com vistas ao
atendimento dos filhos com necessidades espeséais)imite de consultas independentemente dos
pareceres de médicos da ECT.

§ 3°. ApOs a aposentadoria ou morte do funciondaweera ser mantido o auxilio de necessidades
especiais aos dependentes portadores de deficf@nciampo indeterminado.

8 4° O reembolso serda mantido mesmo quando oeatégps empregados se encontrarem em
licenca médica, acidente de trabalho, dirigentélisah liberado com 6nus para o sindicato e
licenca gestante/guarda judicial.

8 5° A ECT concedera reducdo de 50% da jornadaati@lno aos empregados cujos filhos,
enteados, tutelados e curatelados, dependam dadogidespeciais, sem qualquer prejuizo
funcional e financeiro.

8 6°. As DR’s deverédo dar todo suporte necessaria gue os pais e dependentes tenham acessc
as reunides de grupos constituidos ou que venhaer aonstituidos no ambito da DR, para
participacdo em reunifes, seminarios e encontgisnais dos grupos de necessidades especiais,
sendo vedada a interferéncia por parte da ECT eangestdo. Os grupos serdo geridos por
comissao composta por trabalhadores pais de poetde necessidades especiais.

8§ 7°. Os funcionarios que sofrerem qualquer tipoadelente e apresentarem necessidades
especiais também devem ter direito ao beneficio.

§ 8° A ECT concedera em sua Assisténcia Médicapitidar, quarto privativo a todos
empregados e seus dependentes, em especial aosdelees cadastrados no Projeto de
Necessidades Especiais.

8§ 9°. A ECT garantirad a liberagcdo para que os passam acompanhar os dependentes de
necessidades especiais, quantas vezes se fizecegsagas, sem o desconto dos dias.

8 10°. Que se crie grupos de acompanhamento sdeiglais de filhos com cuidados especiais,
com orcamento proprio fornecido por cada DR. Que grupo seja formado por comissao de
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responsaveis e que os mesmos tenham pelo menosiaindedliberacdo bimestral para
socializacao, e que as DR’s organizem um eventalanu

SAUDE DO TRABALHADOR
21 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A ECT firmara convénio com o INSS para realizarepakito do beneficio na conta corrente do
beneficiario, respeitando a op¢do do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o trabalhador obtiver ddtdeneficio INSS, e quando 0 mesmo entrar
com recurso, ou médico da ECT o considerar inagpECT arcara com o salario do mesmo até o
julgamento do referido recurso. Caso o recursofagaavel ao trabalhador, ele devera ressarcir
os valores pagos pela ECT.

22 — CIPA

A ECT realizara elei¢cdes da CIPA em todas as swigsdes na proporcéo de 1 (um) cipeiro para
cada 20 (vinte) empregados. A eleicdo serd dirata podos os membros, inclusive para

presidente, vice-presidente e secretario. Nos dataitrabalho com menos de 20 trabalhadores,
sera assegurada,obrigatoriamente, a eleicdo depmesentante da CIPA.

81°. A eleicao para a CIPA sera convocada, obnigatente, 90 (noventa) dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia de 45eftfaae cinco) dias do seu término. Cada
mandato da CIPA tera duracdo de dois anos. Oscaiodi dos trabalhadores deverdo receber
notificacdo do edital de convocacédo para eleicAoCH2A e participar de todo o processo
eleitoral. Em caso de mobilizacéo sindical (greaegleicdo ficara suspensa.

§ 2°. A pedido da CIPA, a empresa liberara os mgepara realizar os trabalhos pertinentes a
CIPA, com base nasNRs5e 7.

8 3°. A ECT fornecerd aos sindicatos todas as dtastodas as reunides das CIPAS,
obrigatoriamente, cinco dias apos a sua lavratura.

8 4°. A empresa colocara em seus quadros de aviessjiversos locais de trabalho, todas as
informacdes sobre 0s riscos a que estao submetgdempregados e as medidas que estdo sendc
adotadas para a prevencao de acidentes, incidedt®Encas ocupacionais.

8 5° As bicicletas deverdo ser de aluminio e coancha, devendo conter selim com gel,
adaptador de garrafa para agua ou bebida energhiitibuida pela ECT, bem como EPI
completo para ciclista.

8 6°. A ECT fica obrigada a fazer a manutencéo hdeisletas, sempre que necessario, com
profissionais capacitados, sob fiscalizacédo e aeoimpmento da CIPA.
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§ 7°. A ECT fica obrigada a garantir a participadés sindicatos nos cursos relativos a CIPA
voltados aos empregados eleitos e reeleitos, ik suplentes, para o exercicio do mandato.

8 8° A ECT obriga-se a fornecer qualquer docungdatasolicitada pelos cipeiros. Caso o
documento solicitado ndo faca parte dos documdrdsisos, a mesma obriga-se a solicita-lo aos
orgaos competentes, no prazo maximo de 72 horas.

§ 9°. A reunido extraordinaria podera ser convogada membro titular ou suplente da CIPA,
nao podendo haver veto de qualquer integrante danme

§ 10°. A ECT garantira, obrigatoriamente, a vigikgaum meédico e fiscal do trabalho contratado
pelos sindicatos acompanhado de cipeiros eleittss geabalhadores e diretores sindicais em
todos os locais de trabalho, para verificar as ig@es de risco dos setores.

§ 11°. Que a CIPA participe de todos os estudaodgra de EPIs e EPCs e que o trabalhador
dé avaliacéo, apos teste adequado e aprovacatNdeorRO, antes da compra.

§ 12° A ECT permitira a liberagdo dos cipeirosapparticipar de cursos externos, seminarios,
simpoésios, etc., para que se atualizem nos asstef@®ntes a area de seguranca e saude do
trabalhador. Quando o cipeiro for convocado panaié® da CIPA, em horario diferente de sua
jornada de trabalho, far& jus ao abono das horaguerparticipou da reunido.

8§ 13°. As reunides de CIPAs, ordinarias e extradmits, deverdo, obrigatoriamente, ser
acompanhadas por representante sindical, com disldede do sindicato.

8§ 14° A ECT assegurara ao trabalhador vitimado gwdente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, sem retirada de direitos e benefiaitisa data em que ocorrer a aquisicdo do seu
direito a aposentadoria.

§ 15°. A ECT realizard o IBUTG para carteiros e GBI fjue devera constar no PPRA.

8§ 16°. A ECT garantira uma ambulancia para cadaf@f@ionarios, por local de trabalho e
mantera em seus Orgaos operacionais, materiaisuipaeeentos necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, de acordo com as caractergstieacada local e, além disso, pessoal treinado
para esse fim. Sempre quando necessario, que sgp@r@onado transporte de vitima de
acidente ou mal subito, do local de trabalho paspitais, em veiculos de transporte apropriados
a cada situacdo, devendo existir um plano de emeiggéré-estabelecido e adequadamente
divulgado, garantida a fiscalizacdo pelo sindicato.

§ 17° A ECT garantir4 dentro da NR17 e anexo 2 danma, todos os direitos dos trabalhadores
da GECAC Barbacena e SP.

23 — EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS

Por solicitacdo e interesse do empregado portadovidis HIV ou outras doencas crbnicas
degenerativas, o trabalhador e seus dependendedditsentos do compartilhamento de todas as
despesas médicas da doenca, inclusive as de deslamaem funcdo do tratamento médico. A
ECT promovera o seu remanejamento para posicdcabalio que o ajude a preservar o seu
estado de saude, sendo, também, vedada a suasdispen
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§ 1°. A ECT, quando solicitada pelo portador douwiHIV ou outras doencgas cronicas
degenerativas, mantera o sigilo, autorizard a zagiio de todos 0s exames necessarios e
fornecerd os medicamentos para tratamento da doeega restricio e sem Onus para o
empregado e seus dependentes, inclusive filhoteadws, sem limite de idade.

§ 2°. A ECT assegurara, obrigatoriamente, ao thalollr e seus dependentes, inclusive filhos e
enteados, sem limite de idade, portador de deperaéguimica todo acompanhamento
psicologico, assisténcia social e tratamento d@inguando necessario, sem 6nus para 0
trabalhador.

§ 3°. A ECT garantira a contratacdo e a permané&leciassistente social, por meio de concurso
publico, em cada REVEN, gque seja atuante, paraanealbsistir o empregado licenciado e ou
afastados por motivo de doenca e seus dependentes.

8 4° No caso de doencgas cronicas, inclusive dépera quimica, HIV e cancer, a ECT
concedera tratamento e medicacdes sem custo paabalhador, sendo extensivo aos seus
dependentes, inclusive filhos enteados, em qualdade.

24 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitira a CAT, obrigatoriamente, nos casosddencas ocupacionais ou acidentes do
trabalho, mesmo nos casos suspeitos, assim consduEandes que possam gerar agravos a saude
dos empregados, assaltos, atividades esportivagr@s eventos promovidos pela empresa, pela
ARCO e pelos Sindicatos.

§ 1°. A ECT enviard, obrigatoriamente, aos sind&a?4 (vinte e quatro) horas apdos o acidente,
copia das CATs emitidas com os respectivos laudédiaos, devidamente preenchidos, para
acompanhamento das entidades sindicais.

§ 2°. A ECT é obrigada a emitir a CAT pela chefieediata a todos os trabalhadores que forem
assaltados, mesmo que néo ocorram agressoes,fidando encaminhar esses trabalhadores
para uma avaliacéo e tratamento psicologico.

§ 3°. A ECT é obrigada a dar treinamento aos gesfmra emisséo de CAT.

25 — ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT fornecera a todos os empregados, sem oOniisfraas de boa qualidade (de acordo com
o clima da regido e adequados ao sexo do funcmnéestados e aprovados previamente pelos
trabalhadores.

§ 1° Aos operadores de triagem e transbordo, mtasre motociclistas serdo fornecidos
uniformes compativeis com a func&estados e aprovados previamente pelos trabaltmddee
acordo com a NR-06.

8§ 2°. A ECT fornecera meias de pressdo, meias;cpletheiras e cinturbes ergondbmicos a
todos(as) os (as) carteiros(as), OTTs e atendect®erciais,testados e aprovados previamente
pelos trabalhadores
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8 3°% A ECT assegurara: luvas adequadas aos tealmails que manuseiam malas, caixetas e
malotes;testados e aprovados previamente pelos traballmadaedicdes de higiene nas bancadas e
ferramentas adequadas; proibicdo do trabalho ecominuamente e definicdo do peso maximo
das caixetas manuseadas, conforme NR 6; e tapetbodacha nos locais de trabalho,
especificamente na regido sul, com a finalidadeamenizar o frio e umidade a que ficam
expostos os trabalhadores.

8 4°. Que se adote como uniforme o guarda-chuwvalsa impermeével, em especial no sul do
pais, onde o clima € mais variavel e com épocafiueas bem definidas.

§ 5°. A ECT fornecera aos carteiros(as) e atenddétas providos de amortecedores com gel
para protecdo da coluna vertebral, bem como caeisaanga longa em malha especial, jaquetas
de frio para os trabalhadores da area operacioadhenistrativa e chapéu com aba a fim de
aumentar a protecdo a exposicao solar, a critértcatbalhador.

8 6°. O uniforme adequado, incluindo o calcad® skstribuido a cada trés meses, sendo que a
bermuda, de uso opcional, sera encaminhada pdréouiisio em todas as regides no verdo. Em
caso de acidente, o uniforme sera reposto imedaxttenpodendo ser acompanhado pela intranet
a entrega dos materiais.

§ 7°. Para o Motociclista, o EPI serd compostandaninimo, duas pecas de cada item (capacete
para inverno/verdo tipo robocop com frente moveas %, calca, jaqueta de couro, bota e
macacao apropriado para motociclista), conformeSNR

§ 8°. A ECT fornecera sem 6nus protetor solargiwotlabial e 6culos de sol/grau para todos os
trabalhadores que executam atividades externaacaielo com a NR 6, e internas, conforme
orientacdo meédica, com marca escolhida pelo trabalt além de guarda-chuva e capas de
chuva, aprovados pelo INMETRO.

§ 9°. A ECT dara total orientacao e treinamentoesogregados para o uso dos equipamentos de
protecéo individual e coletivo.

§ 10°. Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive rodigachuva de motociclistas, deveréo ter boa
qualidade: um parecer técnico da CIPA, do CESMT, uthea comissdo composta por
trabalhadores/usuarios deste EPI e aprovacdo d&NRD.

§ 11°. A ECT garantirda o cumprimento do PPRA nasikde trabalho pelo técnico de seguranga
do trabalho mensalmente.

§ 12°. A ECT promovera campanhas de conscientizagatra os perigos da exposicdo solar
conforme modelo da OMS, realizando palestras caadd profissionais de combate ao cancer
de pele e outras doencas de pele.

8 13°. A ECT assegurara a manutencao e substituicdo diedebas de uso dos carteiros, sempre que
necessario, sendo o novo modelo testado e apr@radamente pelos mesmos.

§ 14°. A ECT fornecera jaqueta de nylon com foamapgodos os trabalhadoresstada e aprovada
previamente pelos trabalhadares

§ 15°. As Diretorias Regionais garantirdo a forrmagé comisséo paritaria composta por dois
servidores indicados pela DR e dois diretores adbs pelo Sindicato, junto com os engenheiros
médicos do trabalho, para debaterem todos os pdwdgda clausula 24 com a finalidade de
emitir um parecer garantindo o cumprimento dos nossm
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§ 16°. A ECT equipara todas as motocicletas e Ibteis com antena anticerol e polaina de
guidom.

§ 17°. Os EPIs seréo fornecidos no prazo maxim8Ql€ias contados da assinatura do ACT
2011/2012.

§ 18°. A ECT criara um cadastro de doadores saagsjrcolocando no cracha e carteira medica
o tipo sanguineo do funcionariccencedera 04 auséncias, por ano, a cada trabalpadodoagéo de
sangue.

§ 19°. A vida util das motos sera de, no maximomdGyuildmetros.

§ 20°. Havera contratacdo de mecéanicos para planthanutencdo dos veiculos automotores e
de tracdo humana e um veiculo para socorro dos osegor regiao.

§ 21°. Definicdo de objetos a serem entregues pelotciclistas: envelopes, caixas com
definicdo de até 1 quilo com volume adequado aceliz@so maximo de 20 kg.

§ 22°. A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s deegrfeito redistritamento.

§ 23°. Que os itens de protecdo ao empregado se@mendados ndo pelo médico da empresa,
mas por um medico especialista da area.

§ 24°. A ECT garantira protetor de tela nos congres e protetor de pele para os trabalhadores
que ficam expostos a radiacao de raios laser.

§ 25°. A ECT fornecera ao motociclista que trabalimadistrito misto ténis, da mesma forma do
carteiro convencional, e bermuda, para toda adgpegacional.

§ 26° A ECT concedera aos carteiros e OTT’s unmiate de 10 minutos de descanso para cada
50 minutos de triagem com o objetivo de diminuicasos de afastamento por LER/DOT.

§ 27°.A ECT fornecera uniforme diferencial a empregadstajee. Esse uniforme sera fornecido até o
terceiro més de gestagéao.

§ 28°.A ECT concedera Seguro Acidente individual aosaitsores motorizados (moto/carro).

8 29° Em toda unidade com mais de 10 funcionarios, a HiSfponibilizard uma sala para repouso e
alimentagao.

26 — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ECT garantira o nimero de vagas necessario a RHMCAO de seus funcionarios, com
recomendacdo médica, sem o0 aumento de suas jouhadtabalho.

§ 1°. A ECT fara a REABILITACAO profissional imedia dos empregados com
acompanhamento da entidade sindical, mediante lméthco emitido por qualquer instituicao
médica ou profissional especializado, e apresenpadto funcionario, estando garantido que o
mesmo nao sofrera nenhuma retaliacao.

§ 2°. A ECT promovera, por meio de profissionaipeeslizados, bem como dos proprios
funcionarios, a compreensao e o respeito ao tratattem reabilitacao.

8 3°. Fica vedada a dispensa do empregado que fEdsado por processo de reabilitacao
profissional ou licenca médica até a sua aposen#do
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8§ 4°, Fica garantida a manutencao de todos os gagws reabilitados nos quadros da ECT, a
partir da assinatura deste acordo.

§ 5° A ECT fara reabilitacdo profissional dos esgados mediante laudos médicos, constando
codigo de acidente de trabalho 91, e 31, quandade.

8 6°. A ECT promovera imediatamente a substituigagoempregado reabilitado bem como
garantira sua estabilidade, mesmo que o afastartetia sido por auxilio-doenca.

8 7°. A ECT compromete-se a nao reabilitar um psafhal lesionado na mesma funcéo ou
equivalente, para ndo agravar seu quadro de saude.

8§ 8. A ECT garantirA o pagamento de tratamentos emwnademias de
ginastica/yoga/natacdo/acupuntura e outros, dela@mm prescricdo medica, mesmo fora do seu
domicilio, até que o funcionario fique apto ao &b de acordo com a pericia do INSS, quando
afastado.

§ 9°. A empresa garantira ao empregado lesionagabditado tempo de adaptacdo necessario ao
setor.

8 10°. Serdo garantidas ao trabalhador reabiliadims as gratificacdes e adicionais.

§ 11°. Fica garantida a visita de Assistente Sa#aECT, no minimo uma vez por més, nas
unidades de trabalho.

§ 12°. A ECT praticara o complemento na remunerdgdmpregado reabilitado em decorréncia
de acidente de trabalho ou por doenca ocupacise@pre que houver supressao de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracéo percebidea do afastamento.

§ 13°. Que a ECT reabilite os trabalhadores(as) fmtas as areas administrativas ao invés de
contratar mao de obra terceirizada ou temporaria.

27— PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de saude preventivademimptamente, abordando prioritariamente
os temas relacionados a saude do empregado ersadaelacionadas ao trabalho e possibilitara
a todos os empregados o acesso a todos os exagesds 0s critérios médicos vigentes.
Também garantira o cumprimento das NRs, inclusivdiRa 17, e fornecimento gratuito de
complemento alimentar, com orientacdo médica, anpregados que executem atividades
desgastantes no dia.

8§ 1°. A ECT fard a prevencdo da LER/DORT atravésadaptacdo dos equipamentos aos
empregados, com o acompanhamento de ortopedistasjasenvolverdo estudos ergonémicos
auxiliados por especialistas. A ECT contratara ow@dispecifico e promovera convénio para
tratamento da LER/DORT.

§ 2°. Seréo incluidos no exame periédico 0s exataesAncer de mama, cancer uterino, cancer
de prostata, cancer de pele, exame dermatologioftaémologico (para definir o fator de
protecdo epidérmico e o grau dos oculos para altrabor), densitometria 0ssea e ainda outros,
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conforme necessidade do empregado no ato do eXarBET arcara com tratamento gratuito
para quaisquer doencas detectadas nos examesiqasjddclusive cirurgia de varizes.

§ 3°. Programa de vacinacao gratuito contra grigéa@o para todos os ecetistas e dependentes.
8 4°. A empresa esta obrigada a enviar aos sindicatfim de que esses possam acompanhar as
medidas de seguranca e higiene do trabalho, os$egdocumentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupalcio PCMSO, elaborado pelo médico
responsavel, homologado pelo médico do trabalho;

b) documentos referentes a estrutura e ao deseémeonlio do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA;

c) relacdo dos empregados credenciados para opeds;@mpilhadeiras, tratores, barcos e
demais veiculos para deslocamento de cargas;

d) laudos de insalubridade, periculosidade e cdegigde trabalhos em geral elaborados por
técnicos da empresa, a servico desta, ou poruigétis fiscalizadoras;

e) perfil epidemiolégico dos empregados;

f) analise ergonémica do trabalho;

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregatdsrme Instrugcdo Normativa 99 do INSS;

h) A ECT garantira a participacdo de um membro caedid pela Federagc&o/Sindicato na
Comisséo que trata de Ergonomia;

i) A ECT garantira balcbes adequados aos servigs®gis/bancarios, levando em conta a estatura
do trabalhador de cada regido, utilizando estudymmatricos;

]) A ECT ficarad obrigada a adaptar os locais ddditao com rampas e/ou elevadores para
garantir o livre acesso dos trabalhadores e usupadadores de deficiéncia fisica;

§ 5°. A ECT fara levantamento nacional dos probked®articulacdo éssea cronica, bem como
bico-de-papagaio, hérnia, esporédo-de-galo, care@ett, LER/DORT. Em seguida, fara gestao
junto ao INSS para o devido reconhecimento dasmidades como doengas ocupacionais pelo
exercicio da funcao.

§ 6°. A empresa se compromete a entregar ao enslaregedpia do seu prontuario médico, onde
deverdo estar todos os exames de salude ocupadats, pareceres e resultados de exames
admissional, periédico e demissional, se for o cagoaté 05 dias Uteis apds o pedido.

8 7°. O trabalhador e seus familiares tém o diregar a consultas e realizar exames guantas
vezes forem necessarias, sem a interferéncia da ECT

8§ 8°. A ECT recebera e nao indeferira qualquetadesmeédico apresentado pelos empregados e
sera opcional ao empregado a néo revelacdo a eangosssintomas ou nome da doenca. Em
caso de afastamento com CIDs diferentes, superi@b alias, a ECT ndo encaminhard o
funcionario ao INSS.

8 9°. A ECT arcara com o 6nus e providenciara pamo empregado faga exame de seu estado
fisico por meio de tomografia computadorizada,me8sacia magnética e outros, sempre que for
solicitado.

§ 10°. A ECT fara a limpeza e manutencéao perioeiparmanente, num intervalo de seis meses,
dos reservatorios e purificadores de agua (po@osag d’agua, cisternas, filtros de bebedouros
etc.) e, em caso de deterioracdo ou danos esiautdesses dispositivos, providenciard as
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reformas ou substituicdes necessarias, com cromagde visitas as unidades com a participagcao
de um cipeiro eleito pelos trabalhadores.

8§ 11°. A ECT nédo poderd se recusar a autorizaraizagdo de cirurgias necessarias aos
empregados e dependentes sob a alegacéo de fdlbauwleentos ou previsdo orcamentaria.

§ 12°. A ECT promovera atendimento gratuito a todssfuncionarios e a seus dependentes,
independentemente da idade que tenham e enquardo @uafastamento médico, pela rede

conveniada e ambulatorial, inclusive aos apenagisitores, aposentados, deficientes fisicos e
estagiarios e pagara diarias nos casos em quere@molo se deslocar de sua cidade de origem.

8§ 13°. A ECT promovera pelo menos duas vezes aocarsps e palestras de orientacdo e
prevencao de dependéncia quimica.

8§ 14°. A ECT contratara profissionais, como pradesde ginastica ou fisioterapeuta, para

promover e aplicar um programa de exercicio fisiecessario em cada local de trabalho, antes
de comecarem as atividades diarias, com o objdévarevencdo de LER e DORT.

28 — ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

A empresa fara obrigatoriamente a homologacao ekssbes contratuais dos empregados nos
sindicatos, devendo apresentar copia do Atestaddadde Ocupacional — ASO e P.P.P (Perfil
Profissiografico Previdenciario), de todos os fonérios, com qualquer tempo de servigo.

§ 1°. O exame pré-demissional sera feito nos mesnuwdes daquele feito no momento da
admissao, cabendo ao empregado a escolha do ladaldecacédo de outros exames, caso néo se
sinta contemplado, com 6nus para a ECT.

8§ 2°. O exame pré-demissional deverd incluir o exaradico e periddico.

29 — AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

A empresa garantira o acesso aos locais de traloEllocomissdes de saude dos sindicatos,
acompanhados de seus respectivos médicos e engsntei trabalho, sempre que solicitado
pelos trabalhadores, para averiguacédo das condiges eles estao submetidos.

8§ 1°. A ECT néo recusara ou questionara CAT predagdelo sindicato ou medico do sindicato.
§ 2°. A ECT fornecera agua mineral e copos des@stpara todos os seus funcionarios nos seus
locais de trabalho.

30 — PLANTAO AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo notunamtg no diurno, a empresa mantera plantao
ambulatorial e um veiculo para eventuais emergén&aECT criard mecanismos diretos para
credenciar os empregados e seus dependentes a@niosn substituindo as guias por cartdo
magnético.
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8 1°. Os trabalhadores acidentados serdo levadmbatamente a um hospital conveniado. Que a
empresa contratada tenha ambulancia (UTI) e gaeresponsabilizada pelo descumprimento do
contrato.

§ 2°. Construcado dos banheiros nos ambulatériosguiaos e femininos.

31 — CONVENIO FARMACIA

A empresa estabelecera convénios com farmaciasdedmarias para fornecimento gratuito de
remédios aos empregados na ativa, inativos oucii@gos, extensivo a todos os dependentes.

RELACOES SINDICAIS
32 — DA RELACAO DE EMPREGADOS

A ECT fornecera mensalmente aos Sindicatos relagdiminal contendo o nuamero de
empregados existentes, admitidos, demitidos e amfastaté o 3° (terceiro) dia util do més
subsequente.

33 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberac&o de todos os trabalhadpresacam parte da Diretoria dos Sindicatos
e da FENTECT, regularmente eleitos, sem prejuizcsutes remuneracdes, gratificagcbes no
trabalho em fins de semana e proventos, bem conmmutlas vantagens previstas em lei com
onus para a ECT.

§ 1°. Nao sendo assinado o ACT no prazo limiteberdcdo do dirigente sera prorrogada até a
Sua assinatura.

§ 2°. Independentemente da liberacdo prevista méstsula, a ECT liberara mensalmente por
um dia os representantes/delegados sindicais £leibo solicitacdo do Sindicato, sem prejuizo da
remuneracao e outras vantagens, com 6nus para.a ECT

§ 3°. A liberacdo do dirigente com 0nus para o iBatd ndo trard prejuizo na contagem de
tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nemrdalilatamento do periodo aquisitivo de
férias e sera retroativa a admissao na ECT.

§ 4°. O pagamento de dirigentes, representantesegatios sindicais, bem como dos cipeiros
ou participantes de alguma atividade sindical cqereham sido liberados com O6nus para o
sindicato, sera feito normalmente, cabendo a EQtgssar os descontos relativos a essas
liberacbes no repasse das mensalidades do respeuids, por intermédio da folha de
pagamento encaminhada por ela ao Sindicato. Nasta@nno contracheque a palavra “falta”
nas liberagcdes com énus para o Sindicato ou FENTECT
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8 5°. Fica assegurada aos representantes, delegiadasais e cipeiros a liberagdo com base no
artigo 543, § 2° da CLT, para a participacao emif@s promovidas pelos sindicatos.

8 6°. A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatbederacao, todos os empregados eleitos em
assembléia para a participacdo nos féruns do mowansindical, independentemente das
unidades.

§ 7°. O Comando Nacional de Negociacao da FENTEEAF liberado com 6nus para a ECT até
assinatura do Acordo Coletivo.

§ 8° A ECT reconhece a estabilidade sindical @mgoos componentes dos Sindicatos, da
Federacao, representantes e delegados sindicaslanente eleitos, mais (2) dois anos de
estabilidade ap6s o término do mandato.

§ 9°. O tempo de afastamento para exercicio dedatle sindical, de representacdo ou de
delegacéo sera considerado como de licenca, readmeu ndo, de acordo com a liberagéo.

8 10°. A ECT revogara todas as punicfes aplicadgmaréir de 1984 aos trabalhadores
militantes sindicais, cipeiros, delegados sindicaispresentantes sindicais, dirigentes
sindicais, militantes partidarios e ou qualquebataador vitima de perseguicéo politica

8§ 11°. A ECT promovera a reparacdo financeira digsional de todos os trabalhadores
mencionados no paragrafo 10° (décimo).

§ 12°. Todo dirigente sindical liberado com ou s@mus para o sindicato, terd sua auséncia
reposta imediatamente.

8§ 13°. A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatdsederacédo, dirigentes sindicais para
participarem de congressos das Centrais Sindeais)ivel estadual e nacional.

§ 14°. A ECT liberara todos os trabalhadores guenfeparte da Diretoria Executiva das Centrais
Sindicais reconhecidas conforme lei 11.648, de 81mérco de 2008, sem prejuizo de suas
remuneracoes, gratificagcbes nos trabalhos em fnsemhana e nos proventos, bem como de
outras vantagens previstas, com 6nus para a ECT.

34 — REPASSE DAS MENSALIDADES AO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha de pagansnmensalidades dos empregados
fillados e outros descontos em favor das respectirgpresentacdes sindicais, mediante
comprovacdao do respectivo valor ou percentual ks de assembléia que as autorizarem.

8 1°. O repasse as entidades sindicais sera feitnasmo dia do pagamento dos salarios dos
empregados da ECT e dentro do horario util bancério

8 2°. Todos os pedidos de desfiliagao e filiacd&osenanuscrito e encaminhados somente aos
sindicatos, ficando estes responsaveis pela comagAnca empresa no prazo de 30 dias.

8 3°. Os trabalhadores que se candidatarem a cualgargo como dirigente sindical,
representante sindical, delegado sindical, cipeirgpara cargo eletivo, terdo sua gratificacdo de
funcdo ou qualquer outro beneficio mantidos.
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8§ 4°. Os dirigentes sindicais que tiveram prejuico® perda de referéncia salarial por estarem
liberados com 6nus para o sindicato ou FENTECT @adodo das negociacdes coletivas do
acordo 2008/2009, que sejam ressarcidos com efeitceiros retroativos.

8 5°. Quando o trabalhador tiver sua lotagdo mugsda a mesma cidade, o repasse de sua
contribuicdo continuara sendo feito ao sindicatswebase territorial.

8 6°. Quando da transferéncia do trabalhador patea dbase territorial, o repasse de sua
contribuicdo serd alterado para outro sindicatos apésfiliacdo do mesmo de seu sindicato
anterior e filiacdo no atual, mediante protocoltofpelo sindicato na ECT.

35 — ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes, representantes e delegados sindigagsros e meédicos indicados pelos Sindicatos
terdo livre acesso as dependéncias da ECT parsapatl 0s setores e discutirem assuntos de
interesse dos empregados.

8 1°. Nos Centros de Distribuicdes DomiciliaresBD5, pontos avancados e em qualquer lugar
onde ha trabalhador da ECT, as reunides com toddsabalhadores do setor terdo duracao
minima de uma hora, durante a realizacédo do expiedigterno da Empresa.

§ 2°. Os dirigentes sindicais e funcionéarios dioglisatos devidamente autorizados poderao
realizar sindicalizacdo dos trabalhadores da E@ipee que necessario dentro das dependéncias
da empresa, devendo as chefias dos locais criaigdms necessarias para 0 cumprimento deste
paragrafo.

§ 3°. Sera garantida pela ECT a panfletagem dakcsitos no interior das UNIDADES.

8 4°. Sera permitido o acesso dos sindicatos eE®MTECT a intranet da ECT, assim como a
divulgacédo de seus informativos pela mesma.

§ 5° Sera assegurada a livre utilizagdo, peladaeei sindical da categoria, dos malotes da
empresa para circulacao de suas publicacdes e aados.

86°. Os diretores sindicais eleitos pela categdaaidamente identificados pelo cracha, poderao
adentrar a empresa, com 0 objetivo de fiscalizaanmbiente de trabalho, independente de
autorizacao da ECT.

§ 7°. A ECT néo mais aplicard o método de engessant® movimento paredista via Interdito
Proibitério.

8§ 8°. Quando do treinamento dos novos funcionaadmitidos seja garantido palestra de
apresentacao do sindicato da base territorial.

36 — DESCONTO ASSISTENCIAL
A ECT procedera ao desconto assistencial, aprogadassembléia geral da categoria, na folha
de pagamento de todos os empregados.

§ 1°. A ECT né&o podera induzir os trabalhadoregsauatorizar o desconto por intermédio de
requerimentos ou outros meios, sob pena de pada.mu

End.: SDS Edif. Venéancio “V” Bloco “R” loja n.° 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-904
e-mail: fentect@uol.com.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-8 0- Site: www.fentect.org.br




> FENTECT Gax

Federacao Nacional dos Trabalhad ores em Empresas » americas
de Correios, Telégraf os e Similares UnA-

§ 2° Os critérios para a ndo autorizacdo do déscassistencial serdo definidos pelas
assembléias dos respectivos sindicatos, porémratewdedecer aos seguintes critérios: devem
ser individuais, manuscritos, protocolados na skedgindicato, ou via Correios, com AR .

37 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS
A ECT, quando solicitada, fornecerd a FENTECT e @ivglicatos cépia de todo e qualquer
documento de interesse da categoria.

§ 1°. A ECT fornecera, obrigatoriamente, no prazd @ dias Uteis, a contar da data do protocolo
do pedido na unidade do empregado, cépias das SIESessos administrativos, e outros
documentos de interesse do empregado ou do siodicat

38 — QUADROS DE AVISOS

A ECT assegurara a afixacdo e a manutencdo deaguddraviso dos Sindicatos acompanhadas
do dirigente/representante sindical nas unidadesabalho. Esses quadros deverdo ser instalados
em locais de grande circulacédo de funcionarios.

Paragrafo Unico. As comunicacdes escritas ser@t@lm responsabilidade dos Sindicatos.

39 — NEGOCIACOES REGIONAIS
A partir deste acordo, os Sindicatos poderdo nagoguestdes especificas desde que nao
rebaixem direitos conquistados com as respectivatdas regionais.

Paragrafo Unico: As questbes nacionais como, pemelo, as clausulas econdmicas, politicas
gerais e outras varias que visam defender os sseseda categoria em seu conjunto, bem como
as da FENTECT e as de seus Sindicatos Filiadosexal, gerdao negociadas pela FENTECT,

observando-se suas instancias deliberativas.

40 — DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT assegurara aos dirigentes e aos represesfggisgados sindicais que nao serao
demitidos, com ou sem justa causa, nem punidos,gsenos fatos motivadores da falta sejam
previamente apurados, mediante processo adminstrptoprio, ficando assegurado o amplo
direito de defesa com a devida assisténcia daasigidindical de sua base territorial.

8 1° A ECT notificard a entidade sindical com avide antecedéncia dos fatos, com
fornecimento de cépias dos documentos e de atomthativos que tenham o dirigente ou o
delegado sindical como protagonista.

§ 2° O delegado sindical ndo sera punido nem dkmgem que os fatos motivadores da
respectiva falta sejam inteiramente apurados, meaigorocedimento proéprio, ficando
resguardado o amplo direito a defesa, com a assigt&a entidade sindical de sua base
territorial, a qual sera notificada com a devideeaedéncia.

§ 3°. Para a devida realizagédo da defesa assmlidantidade sindical, devera o delegado, como
0os demais trabalhadores, ter abonado pela ECTiodeeem que compareceu ao sindicato para
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realizacdo de sua defesa. Periodo este, devidamemtgprovado por declaracdo de
comparecimento, carimbada e assinada pelo repaggernegal da entidade.

8 4°. O numero de delegados por sindicato serdadiante critérios de razoabilidade e, em caso
de excesso, a questao sera avaliada pela entitadmakjunto a FENTECT.

QUESTAO DA MULHER

41 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

§ 1° A ECT providenciara transferéncia provisorda,pedido da empregada que estiver
amamentando, para o local mais proximo de suaémsia, com o objetivo de garantir o efetivo
direito desta clausula.

§ 2°. A ECT asseguraré a trabalhadora, durantsmada de trabalho, dois descansos especiais de
uma hora cada para amamentar seu filho até quecestplete um ano de idade, podendo o
periodo ser prorrogado por prescricdo medica.

§ 3° A empregada podera pleitear um sO descars®m,dcom duragcdo de duas horas, em
substituicdo aos dois descansos especiais de umadma um, estabelecida nessa clausula.

42 — ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO

Sera garantida a criacdo de uma comissado parii@i&rabalhadoras com a participacdo do
sindicato, em cada Diretoria Regional, para apuraassédio sexual/moral e psicoldgico,
discriminacao e opresséo aos trabalhadores eheatmabhs na ECT.

8§ 1°. A ECT punira com demissdo por justa causa) a(itor(a) do comprovado assédio
sexual/moral e psicolégico, e ou qualquer discrag@o praticados nas suas dependéncias,
denunciando inclusive a Justica para melhor juidefmicédo de pena, e garantindo o instrumento
de ampla defesa com a participacédo dos sindicatos.

§ 2°. A pessoa assediada terd estabilidade ducaptriodo em que perdurar a investigacao,
sendo que, uma vez constatado o fato, a vitimsstex@stabilidade prorrogada por dois anos.

§ 3°. Durante a investigacdo, mesmo depois de @puwaonfirmado o fato, a vitima de assédio
sexual/moral e psicologico, ou de discriminacday padera ser transferida do seu local de
trabalho, a n&o ser por livre escolha.

§ 4°. A ECT disponibilizara o tratamento clinicpsecologico sem 6nus para a vitima do assedio
sexual/moral, psicolégico e discriminatorio, maxi@m acusado afastado do convivio da vitima
durante as investigacdes e o tratamento.

8 5°. Que sejam promovidas palestras e divulgadasmacdes sobre o assédio sexual/moral e
psicologico, e sobre discriminacdo. A ECT produzgitilhas informativas sobre ambos os
assédios.
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8 6° Que a ECT crie um setor de apoio com proiisss capacitados, psicologos, assistentes
sociais, etc., e que atendam tanto pessoalmentegogatravés de telefonemas as dendncias de
quaisquer desses assédios.

§87°. A ECT fica obrigada a emitir CAT para todmtige assédio e discriminagéo.

43 - DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER V iITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA

A ECT manterd equipe multidisciplinar formada poédico, psicologo, assistente social e
advogado para o atendimento a empregada vitim@bmeia doméstica, assim definida pela Lei
11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com acompanhamsntmovimento sindical.

81° A empregada vitima de violéncia domeéstica teraridade na transferéncia de unidade,
Municipio ou Estado, independentemente do cadastgistema nacional de transferéncia.

§2° Sera fornecido pela ECT transporte para a eqageee seus dependentes, bem como para
seus pertences e moveis, em caso de transferénltaalidade em razéo de violéncia doméstica.
83° Mediante laudo médico emitido por especialstdenciado que ateste a necessidade de
afastamento do trabalho, a ECT garantird a suspats&ontrato de trabalho com manutencéo
integral da remuneracdo e demais vantagens parmpgeg@ada em situacdo de violéncia
domeéstica por até seis meses.

84° A ECT promovera palestras trimestrais durarjtereada de trabalho para conscientizacao e
combate da violéncia doméstica para seus empregadmgla campanha nacional de combate a
violéncia domeéstica em suas unidades de atendinanjaiblico; por meio de distribuicdo de
informativo impresso durante a distribuicdo domacike nos uniformes dos carteiros; por uso de
caixas e envelopes para carta e SEDEX com mensdgetmmbate a violéncia doméstica e por
meio de concurso nacional de redacdo sobre o cemababléncia domeéstica para estudantes do
ensino médio das escolas publicas e particulares.

44 — ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantirqa, com acompanhamento do sindicatvarsferéncia imediata da empregada
gestante, a partir da confirmacao da gravidez,cépgente aquela da area operacional (carteira,
motorista, motociclista, OTT e atendente) paraitoce trabalho que preservem o estado de
saude da méae e da crianga, sem prejuizo financeiro.

8 1°. A licenca-maternidade sera de seis mesegndoda trabalhadora optar por conciliar as
férias com o final da licenca.

8 2° Quando do retorno da licenga maternidade,sardida a permanéncia da colaboradora em
servico interno por mais 02 meses, sendo garaatgigamento dos adicionais.

§ 3°. Fica garantido a empregada durante a liceratarnidade o recebimento de todos os
beneficios

(vale-refeicdo/alimentacéo, vale-cesta, adicionaisjusive assisténcia médica.
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§ 4°. Sera facultado a mulher gestante decidiri@oirde sua licenca-maternidade, ndo sendo
obrigatorio o seu afastamento no oitavo més degést conforme previsto na CLT.

§ 5° O pagamento da trabalhadora em licenca-ndael® serd efetuado pela empresa com
repasse do INSS para a ECT.

8 6°. A ECT implantara um programa de atencao tagEs com cursos e palestras.

§ 7°. A ECT garantira o afastamento da empregadairtada entrega domiciliar, assim que
detectada a gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

§ 8° Também sera concedido aos pais licenca padelmide 15 dias, para que 0S mesmos possam
auxiliar a mée.

45 — CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER

A ECT garantira as seguintes condicdes de tralzathalher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequacéda @eficientes fisicos, equipados com
vestiarios e ducha higiénica e chuveiros, com opficigua quente e fria, nas unidades de
trabalho, proporcionais a quantidade de mulheesglsque este niumero nao sera inferior a 02.
b) Fornecimento de uniforme de acordo com a regido tecidos 100% (cem por cento)
algoddo, modelos realmente femininos com cortesemod, sendo opcional a utilizacdo de
calca, saias ou bermudas para o sexo femininoediéeado do sexo masculino, inclusive para
gestantes, com o fornecimento de meias de press&o g prevencdo de varizes, conforme
prescricdo médica, e meias de algodao resistentes;

c) Camisetas com mangas compridas para protedgerdaririo quanto do sol;

d) A ECT garantira na fase de estudo, criacdo ad&ag¢éio dos uniformes, a participacdo das
entidades sindicais, cipeiros, da categoria englalvbem como de o6rgaos de fiscalizacao,
devendo ser amplamente divulgado;

e) O peso maximo para as empregadas movimentateansportarem ndo podera ser superior a
05 quilos.

Paragrafo Unico: Este peso devera ser padronizadotpdo e qualquer tipo de correspondéncia
(malotes, caixotes, encomendas).

f) Se a mulher for agredida fisicamente dentro d&ade de trabalho, a ECT instaurara

imediatamente processo administrativo para apurag@ofalta grave e 0o mesmo sera

acompanhado pela entidade sindical.

g) A ECT garantira & empregada o direito de igudddde exercer a funcdo motorizada, sem
critérios de tempo de habilitacdo, bem como quaisqutras funcbes, sem discriminacdo de
género.

h)Que seja dado o direito a empregada mudar dm @grés dez anos de atividade na éarea
operacional,sem a necessidade da mesma passaeasgp recrutamento interno feito pala

empresa.

e)Que seja reservado as trabalhadoras 30% dossadeggestdo na empresa.
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46 — LICENCA-ADOCAO/GUARDA JUDICIAL

A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridastulo de licenca-adocéo/guarda judicial,
aos trabalhadores (as) que adotarem criancasxaadtiria de zero a 14 (quatorze) anos de idade.
Sera iniciada a contagem do beneficio a partir @lapcovacao oficial da guarda da crianca,
mesmo que provisoria.

Paragrafo Unico: Durante o afastamento a ECT mamigragamento de todos os beneficios bem
como dos respectivos adicionais.

47- SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de marco, Dia Internacional didf, a ECT promovera palestras sobre a
saude da mulher, garantindo a participacdo daaltratboras e de suas dependentes adolescentes
Outrossim, a ECT fara um boletim mensal especifi@saide da mulher com informacdes de
campanhas preventivas, calendarios de exames pesdanétodos contraceptivos (ex: injecao
contraceptiva), campanha de difusdo do preservéginonino (com sua distribuicdo gratuita a
todas(os) as(os) trabalhadoras(es)) e tira-duvidas.

8 1°. A ECT realizara o exame de papanicolau,maafiagecografia ,etc sempre

gue solicitado por médicos sem caréncia ou cobsatheaalores para a empregada.

§ 2°. A ECT néo considerara as cirurgias de vdizdasive as a lazer), aplicagbes e cirurgias
para correcdo mamaria como sendo cirurgias estética

8§ 3° A ECT autorizara a emissdo de guia médicaa par exame de mamografia,
independentemente da idade para a qual seja irdesdd exame.

8§ 4°. Sera incluido no periddico, quando o médateitar, 0 exame de desintometria 6ssea para
as mulheres como prevencao de osteoporose.

8§ 5°. A ECT concedera anticoncepcional a quemioitsoslsem 6nus para 0S mesmos.

8 6°. A ECT arcara com as despesas das vacinasalée atero (HPV) para as mulheres, bem
como para suas dependentes.

48 - PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA
A ECT implementara, em conjunto com a SecretariMdiher da FENTECT, acao afirmativa
visando a valoriza¢do da mulher.

a )a empresa aderira ao programa selo pro equalzdi® pela SPPM.
b)A empresa fara cursos de gestdo para mulheré®&rnos compativeis para as mesmas.

49 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, cuja presenca dos empregadosbrigatoria por interesse e determinacéo
da ECT, serédo realizados no horério de servico.
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§ 1°. A empresa se obrigara a adequar o locahbtaltro para o devido curso.

§ 2°. A ECT disponibilizara, dentro da jornada cebalho, tempo aos empregados para que
possam acessar os computadores nas unidades.

8§ 3°. Fica vedado a empresa qualquer tipo de cosapén de horario dos trabalhadores para
realizacéo de curso.

8 4°. Convocacdo para cursos e reunides obrigafddiestinadas aos empregados estudantes,
somente serdo cumpridas caso néo prejudiquem sudades estudantis.

§ 5°. Os pagamentos de diarias (referentes a tneim@s, viagens e tratamentos de saude) seréo
antecipados.

8 6°. A ECT pagara o mesmo valor das diarias aicgenmvara todos os funcionarios, sem
distincdo, ndo condicionando a referérsatarial do funcionario.

§ 7°. Que sejam garantidas diarias a todo o trabalihgue seja deslocado para outro municipio.

8 8° A convocacdo do empregado para participasosuyrtreinamentos, reunides ou servigcos
devera ser feita ao empregado, por escrito, co(set2nta e duas) horas de antecedéncia.

50 — MULTAS DE TRANSITO
A ECT pagara as multas de transito relativas ammsilos de sua propriedade.

§ 1°. A ECT firmara seguro de vida para motoriséfigilantes, motociclistas, ciclistas e a quem
estiver autorizado a dirigir, além de seguro tdtad veiculos em caso de acidente, independente
do valor pago pela seguradora, sera garantido anpaigto indenizatério de 40 salarios minimos,
ao empregado, em caso de falecimento.

§ 2°. A empresa, por intermédio de seus preposéosgsponsabilizara junto ao DETRAN pelos
pontos atribuidos na carteira de motorista de seysegados, em razao das infracdes de transito
cometidas durante a jornada de trabalho.

8§ 3°. A ECT remanejara para outra funcdo o mosogse ficar com sua carteira suspensa, sendo
vedada sua demissao por este motivo (caso tenhdosafpenalizacdo em servico), e garantira
que, logo apos o fim da suspensao, o empregade aadixercer sua funcdo de motorista. Que
seja garantido o pagamento da gratificacdo de tuegguanto durar a suspensao.

§ 4°. A ECT se comprometera a adquirir o seguia thd bem para sua frota de veiculos, sendo
que o valor da franquia para o seguro, quando s&dgessera por conta da ECT.

8 5°. A ECT néo efetuarda os descontos decorrergeavdrias de acidente de transito aos
motoristas, carteiros e motociclistas.

8§ 6° Que haja qualificacdo permanente, além dgocule pilotagem, primeiros socorros,
manutencao basica, reparos e dire¢ao defensiva.

8 7°. Que haja posto de atendimento e equipe dateero caso de quebra dos veiculos (carros e
motos).

8§ 8°. Que haja retirada imediata dos veiculos agasrfeito o pedido de manutencgédo ou reviséo.
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8§ 9°. Que um ajudante acompanhe os motoristasatleas, principalmente nas areas centrais das
cidades, agilizando assim as entregas de objethsnweos e também inibindo a acdo de
marginais.

§ 10°. Que nas unidades que necessitem de D.A §idepRuxiliar) haja uma linha especifica e
com tempo suficiente para realizacdo das tarefgsieea distribuicdo seja feita exclusivamente
por um trabalhador concursado, ficando vedada ceitezacdo. Que haja redistritamento de
distritos motorizados.

51 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantird transporte gratuito aos empregayaes iniciem ou encerrem seu expediente
entre as 18 (dezoito) horas de um dia e as 08)biwoas do dia seguinte.

52 — DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A ECT assegurara ao empregado estudante as seggamgatias minimas:

a) abono de falta para prestacéo de exames;

b) alteracdo do horario de trabalho, flexibilizaralgornada de forma que nao prejudique seus
estudos;

c) garantia de estagio curricular na propria engpras ndo, de acordo com as necessidades
curriculares do curso do funcionario, sendo que sdea liberado para estagio fora das
dependéncias da ECT com 6nus para a ECT,;

d) pagamento do auxilio transporte no percursa@e#pscola/residéncia;

e) isencdo da taxa de inscricdo para concurso dafa€a todos os funcionarios da empresa e
seus dependentes;

f) pré-vestibular para todos os trabalhadores s dependentes;

g) implantacdo de terminais de internet em todasnatades de trabalho na proporgcédo de um
para cada 20 (vinte) funcionarios. Que haja liviesao dos trabalhadores ao terminal, a intranet e
a internet, com limitacdo apenas para paginas ammegddo pornografico. Os computadores
serdo de ultima geracao para usuario domestico;

h) A ECT custeara bolsa integral para estudantesl®le2° e 3° graus, cursos técnicos
profissionalizantes idiomaspara os trabalhadores e seus dependentes e aesEHIDS.

i) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo addo, com o pagamento de uma referéncia
salarial, com a manutencgé&o do PIE extensivo a tos@sirsos realizados pelo trabalhador.

Paragrafo Unico: A ECT garantira a transferénciampregado aprovado em vestibular em outra
cidade.

53 — DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO
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A ECT concederad em 25 de janeiro “Dia do Trabalhdttetista” repouso remunerado a toda
categoria ecetista.

Paragrafo Unico: Sera também considerado repousmnerado a data de aniversario do
empregado.

54 — DIREITO A AMPLA DEFESA

A ECT fara processo administrativo de toda e qualgiemissédo, assegurando a todos os
empregados de seus quadros, em ambito nacionahcai®lo com o0s artigos 5° e 8° da
Constituicdo Federal, o direito a ampla defesa emgssos administrativos, com garantia de
estabilidade nos Correios com base na 0J247 TS/kende o trabalhador ser assistidos por
seus sindicatos e/ou outros o6rgaos de defesa daliieedor, garantindo o acesso, sem
restricdes, a todos os documentos para elaboragdoas defesas, no prazo de 15 dias Uteis.

8 1°. A ECT notificar4 a entidade sindical, comeastléncia minima de dez dias, da abertura de
qualquer processo administrativo. Que no ato daucdcado ao trabalhador de sua demisséo seja
garantida a presenca de um representante sindical.

§ 2°. Serdo consideradas prescritas, para efeipglglanento nos inquéritos, quaisquer punicdes
anteriores ha seis meses, a partir da instauraggoodesso administrativo.

§ 3°. Os atos considerados politicos ndo seréoidmaslos como falta grave e nem seréo
punidos.

§ 4° A ECT fornecerd copia dos processos admatigbs de todos os empregados aos
Sindicatos.

8 5° Nos procedimentos administrativos de apuracpgubigamento de supostas faltas cometidas
por funcionarios (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a E@briga-se a garantir que o relato da chefia
seja anterior ao relato do funcionario, a fim de gste possa se defender.

55 — ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia sraudm para levar ao médico os cOnjuges,
pai, mae, enteados, curatelados, dependentes ,ldghss, incapazes e idosos, mediante

comprovacao de atestado médico no prazo de 12tb(eesinte) horas apos a consulta médica. A
apresentacdo do atestado néo sera consideradaat@@aieismo. Se o funcionario necessitar se
deslocar para localidade acima de 60 quildmetrosudaunidade, o trabalhador fara jus a uma
diaria para custear despesas extras.

56 — DA ANISTIA

A ECT fornecera aos anistiados e ao sindicato aeswducdo salarial desde o seu primeiro
registro, ficha funcional antiga e atual e copidatias as puni¢cdes que constem registradas.
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A ECT reintegrara imediatamente todos os empregadesforam demitidos pelos seguintes
motivos:

a) Sera garantido aos anistiados do Plano Colkeir8B78/94, o reenquadramento salarial e de
funcdes como se na ativa estivessem;

b) dirigentes e representantes sindicais demitidos;

c) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucionalei 10559/2002;

e) cipeiros e empregados com contratos suspensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes sanslidemitidos;

h) contratados por concurso publico;

I) reintegracao dos trabalhadores demitidos paridisnacao racial (crime de racismo);

) reintegracdo dos trabalhadores que foram deositidor estarem em cargos e ou setores
extintos (CST), observando os aspectos elementaggs equivalentes e jornadas de trabalho;
K) reintegracdo de demitidos antes, durante e agpsve de 1997, conforme Lei 11282 e PLC
083/2007,

[) reintegrard imediatamente todos os demitidos 26©1/2002/2003/2004/2005/2006 e
aposentados.

§ 1°. Sera garantida a indenizacdo por parte da &Ciamilias dos trabalhadores demitidos,
falecidos ou que venham a falecer antes do redaconclusao das agOes trabalhistas.

§ 2°. Garantia de prioridade aos empregados demsjtguando da abertura de vagas.

§ 3°. A ECT cancelara todos os contratos suspelesdsigentes sindicais.

8 4°. A ECT garantird a manutencdo de todos osltratiores ja anistiados — referentes a essa
clausula — até que seja concluido o retorno destedoprejudicados, comprometendo-se, logo
apos o retorno final dos mesmos ou a partir doedesf de cada caso, readaptar aqueles cujas
funcdes ou cargos estejam extintos ou em extingétferentemente do desdobramento de
decretos em tramitagdo ou que venham a tramitapoasres Legislativo e Executivo.

8 5% A ECT mantera assisténcia medica gratuittuacionario demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a acao.

8 6°. Os anistiados nao serdo prejudicados pordetsetos ou analises posteriores a sua anistia.
§ 7°. Serdo revogadas todas as punicOes aos tdbadls ocorridas a partir de 1988 até a
assinatura deste acordo. Serad formada uma comdsdoCT e da CNA / FENTECT para
negociar a revogacao das mesmas.

§ 8°. Ficam vedadas as dispensas de empregadoatadas por concurso publico.

§ 9°. A ECT negociara imediatamente o pagament@adssivos trabalhistas dos anistiados apos
06/10/1988, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apéssinatura do presente acordo.

§ 10°. A ECT pagara todos os direitos garantidod.eine no Acordo Coletivo ao anistiado, no
ato da assinatura do novo contrato de trabalho.

8§ 11° As negocia¢cbes de reintegracdo e readmiss@woidas nas Diretorias Regionais néao
poderao ter veto da Administracdo Central da ECT.
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57 — CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS

A ECT providenciard a contratacdo imediata de fumdniios concursados para ocuparem as
vagas hoje ocupadas por terceirizados, inclusivea @aimento do efetivo, priorizando os
trabalhadores demitidos por perseguicao politioacgrsados ou ndo, com negociacao regional.
N&o haverd terceirizacdo na ECT: todos os trabatieadserdo admitidos mediante concurso
publico.

§ 1°. A ECT deveré ter um contingente de reserv208eé (vinte por cento) do efetivo.
8 2°. Todos os trabalhadores da ECT terao a astadd no emprego garantida.

58 — LICENCA SEM REMUNERACAO

A pedido do trabalhador serd concedida licenca smuneracado pelo prazo de dois anos ou
mais de acordo com a necessidade do trabalhador.

Paragrafo Unico. A ECT tera prazo de até 15 (qUidizes para conceder a licenca solicitada, sem
direito a veto.

59 — LICENCA-PREMIO

A cada cinco anos de trabalho na ECT, os funciosaerdao direito a uma licenca-prémio
remunerada de trés meses.

CONDICOES DE TRABALHO

60 — FIM DO DESVIO DE FUNCAO

A ECT acabara com o desvio de funcéo, garantinemca@poracao dos Adicionais e Funcdes, e
gue o funcionario exerca a funcéo a qual foi coeatta conforme concurso publico.

8 1°. A ECT garantira a opgao da fungdo com a garde incorporagao do adicional conforme a
cada cargo exercido pelo funcionario.

82° Que a ECT acate, a resolucdo 118 do INSS,afarera reabilitacéo direta, conforme normas
regulamentadoras sem prejuizo para o trabalhaglgpeitando as limitacbes medicas e em caso
de reabilitacdo no cédigo 91, garantira a incorp@odos 30% dos carteiros reabilitados.

8 3° A ECT oficializara o servico de GDIP (entredjeeta) para que os trabalhadores sejam
respeitados seu direitos: Escolha de cipeirosgddles sindicais e busca de melhores condi¢des
de trabalho.
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61 — INOVACOES TECNOLOGICAS
A ECT compromete-se a qualificar tecnologicameates £mpregados.

8 1°. A ECT néo demitira nenhum funcionario em cadéas inovacgdes tecnolbgicas. Estes seréo
reaproveitados em outras areas, em funcdes e cdegomalificacdes correlatas. No caso de
aumento da jornada de trabalho, a ECT pagara o \mtporcional ao niamero de horas
acrescidas, que serédo incorporadas ao salario peegado.

§ 2°. A ECT ouvira os empregados da unidade, bemocsua respectiva entidade sindical, a
respeito de alteragdes no processo operacional.

8 3°. A empresa adquirira para as agéncias maqdatastoras de cédulas falsas.

§ 4°. A ECT substituird sua frota atual de motdscecletas por uma frota apropriada para cada
regido, garantindo melhores condi¢cdes de trabalho.

85° Que para os operadores de teleimpressoras(ear@xtincao), seja mantido a jornada de seis
horas e os mesmos a op¢do de mudar de cargo, garaatia do pagamento de duas horas
extras.

86° A ECT devera dar as devidas condi¢des aoslti@d@es para que haja a implantacdo do
SAPPP, com o0 acompanhamento do sindicato.

62 — REGISTRO DE PONTO
O registro de presenca ao servico (ponto) sem égitlusivamente pelo empregado.

8 1°. Fica vedada qualquer interferéncia de tevseia marcacao do cartdo de ponto, em especial
no chamado Retorno Atraso Injustificado — RAL.

§ 2°. A ECT concedera aos empregados uma tolerdecib minutos diarios, apés o inicio da
jornada de trabalho.

83° Que o0 abono de ponto ndo seja usado como fdenmressédo e assedio aos trabalhadores e
trabalhadoras, pondo fim na SIE, por este motivo.

63 — JORNADA DE TRABALHO

Havera reducéo da jornada de trabalho para 36a(iiseis) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, sem reducédo dos salarios, para garantirazde de novos postos de trabalho.

8 1°. A entrada no servigo nas ACs devera ser@sa@dh de modo a permitir sua abertura as oito
horas e fechamento as 18 (dezoito) horas, bem gawreondo se possibilitar a extrapolacdo da
jornada, que se dard em 2 (dois) turnos de 6 (seigk cada.

§ 2°. A ECT respeitara o real cumprimento da joandel trabalho e do horario de alimentacéo.
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§ 3°. Jornadas de cinco horas continuas para Qpersa@lelematicos / Telégrafos e operadores de
triagem, que fazem movimentos repetitivos, procks®s de dados, com jornada de segunda-
feira a sexta-feira.

§ 4°, Serdo garantidos dez minutos de descansdaa5€a(cinquenta) minutos trabalhados para
todos os que trabalham na triagem, independensetde incluindo os atendentes (banco postal)
0 descanso dos dez minutos para prevencao da LERVDO

8 5° As auséncias ocorridas em virtude da pacdisaerificada em decorréncia de movimento
paredista serdo abonadas pela ECT, sem quaisejeizps para os funcionarios.

86° A ECT garantira a reducdo da jornada de trabdéhsegunda a sexta-feira, cumprindo no
méaximo 36h.

87° A ECT so0 poderé fazer convocagédo com a dewdaaiacdo com a entidade sindical.

88° A ECT garantira a todos OTT (cadeiras) conmalifiade de prevenir a LER/DORT.

89° A ECT garantira que a jornada dos trabalhaddess CENTRAIS DE ATENDIMENTO
(CAC), seja de cinco horas diarias, sendo realizidaegunda a sexta-feira, sendo vedada sua
convocacao para trabalhos extras, sob pena da B§ar pepouso remunerado, sob convite.

64 — AUXILIO-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO “IN I TINIRE”

O pagamento sera feito em dinheiro e rigorosamesgassado sem 6nus para o trabalhador,
independente da distancia do domicilio ao locdtalealho, até o dltimo dia util de cada més.

§ 1°. A ECT, quando fornecer conducdo em razamebdasténcia ou precariedade do transporte
publico, computara na jornada de trabalho do enagl@®@ tempo do percurso entre a sua casa e
seu local de trabalho, sem nenhum tipo de restricao

§ 2°. A ECT fornecera tiquete para o combustivelator do auxilio-transporte aos trabalhadores
que utilizarem conducédo propria em substituicdoaagilio-transporte, conforme opcdo do
empregado.

§ 3°. Caso ocorra atraso na distribuicdo do auttdiosporte, a ECT indenizara os trabalhadores
pelos dias de atraso, e quando for depositado it@®&ente a empresa arcara com todos os
prejuizos, ndo sendo descontado do trabalhador.

§ 4°. A ECT fornecera Auxilio Transporte, para $faorte alternativo (vans e peruas), podendo o
trabalhador optar pela empresa que melhor Iherservi

85° A ECT garantira o valor necessario, e a tii@@uxilio transporte e jornada “IN ITINIRE” A
TODOS OS TRABALHADORES QUE TRABALHAM FORA da cidadde onde moram e
pegam transporte irregular (lotacédo) e podera qyaiar cadastro de seu préprio veiculo.

8 6°. Com relacdo a gratuidade no transporte paei®s, baseado na lei especifica, a ECT
devera se responsabilizar juridicamente para gdeanaicionalmente.

65 — DA DISTRIBUICAO DOMICILIARIA
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A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sef&tuada uma vez por dia, no periodo
matutino, das oito as 12 horas, sendo o expediadgertino reservado a execucdo das tarefas
preparatérias para a entrega externa do dia seguiniusive da carga regional, e que toda a
entrega domiciliar seja efetuada, exclusivamenteaueiro.

8§ 1° O limite de peso transportado pelo carteap quer na saida das unidades, quer nos
depdsitos auxiliares, ndo ultrapassara 10% (dezgutio) do seu peso corporal, limitando-se a
seis quilos para homem e cinco quilos para mulher.

§ 2°. A ECT fornecera aos Sindicatos documentargrfe ao peso da bolsa que os carteiros
transportam (peso estabelecido atualmente pelaesajpmuantidade de objetos manipulados e a
quilometragem percorrida nos distritos.

§ 3°. A ECT concluira o redistritamento em até $€s¢enta) dias apos assinatura deste acordo,
gue se dard com acompanhamento de uma comissdadfmimelos trabalhadores interessados e
por um diretor do Sindicato, devendo prever um teihg percurso de, no maximo, 90 (noventa)
minutos.

8 4°. A ECT restabelecera, a partir de 01/08/2@liglta dos manipulantes de triagem geral Il
(tg2) e o fim da manipulacéo pelos carteiros.

8 5° A manipulagdo ndo podera ser mensurada, nemoroetrada, garantindo dez minutos de
descanso, a cada hora trabalhada, obedecenddrgdessmedicas de cada trabalhador.

8 6°. O empregado da ECT néo sera responsabilpadobjetos extraviados, danificados, etc.,
nos Depositos Auxiliares - DAs e Grandes Usuario$sUs. Que devera ser entregue
exclusivamente pelas viaturas.

8§ 7°. O periodo minimo de permanéncia dos cartameslistritos serd de um ano.

§ 8°. O peso dos malotes e encomendas transportadusnipulados pelos funcionarios dos
correios ndo podera exceder cinco quilos para meliseis quilos para homem.

§ 9°. A ECT fornecerd adaptador com garrafas elqgaata dgua ou bebidas energéticas aos
carteiros e motoqueiros, com Onus para a empresa.

§ 10°. A ECT garantira participacdo de empregaaosetior de trabalho, escolhidos por maioria
dos colegas e de membros tirados em assembléiaspelimato para compor a comissao de
redistritamento em igual nUmero ao dos represesgaiidh empresa com o acompanhamento do
titular de cada distrito, para a revisao da metuglal

§ 11°. Os trabalhadores ficam desobrigados de &ertrega domiciliar em dias de chuva.

§ 12°. Fim dos rodizios e fim das dobras. Fica deds carteiro (a) trabalhar em dois distritos
por dia.

§ 13°. O (a) carteiro (a) devera ter no minimo i@8 de treinamento acompanhado, quando da troca
para um distrito que ele ndo conheca e 90 diagdguan carteiro recém admitido.

§ 14°. As viaturas que realizam entrega devergooigas com travas elétricas, ar condicionado, e
direcdo hidraulica.

8§ 15°. A ECT regulamentara a funcao de Carteirtutista.
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8 16°. A ECT ressarcira de seus pertences toddgnogonarios que forem vitimas de assalto
durante a jornada de trabalho, mediante apresentedBoletim de Ocorréncia e garantira

fornecimento da CAT.

8 17°. Que seja opgéao do trabalhador e trabalhadoranipulacdo/triagem, em pé ou sentado(a).
818°. Que o SD e seus critérios sejam elaboraduosacparticipagéo do trabalhador e sindicato e
devera a ECT apresentar o estudo do SD, pesquidaevdntamento dos ultimos seis meses,
especificando carga, resto, entrega simples etraggs etc.

819°. A ECT devera garantir transporte adequaddo(mmo carro), nas localidades onde houver
necessidade para garantir uma boa prestacdo decsarpopulacdo e melhores condicbes de
trabalho, garantindo o peso maximo de cada maletduene de dez quilos.

§20°. Nas localidades ou distritos que o volumecdgespondéncia justificar, devera ter

obrigatoriedade de dois trabalhadores, e que o ristatoseja exclusivamente para dirigir o

veiculo.

821°. A ECT fornecera dedeira aos trabalhadoressgien desejarem.

§22° .que seja garantido no ACT toda regulamentalgipessoal, de distribuicdo, de tratamento,
etc.

§23°. Quando o SD apontar a necessidade de cadimata ECT contratara em no maximo 45
dias.

66 — DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO
Dentro de um critério opcional, ao carteiro com @eas de entrega domiciliar, fica assegurada a sua
transferéncia para o servico interno.

81° A ECT garantira aos trabalhadores por ocastgadadnca ocupacional ou por acidente de
trabalho, a permanéncia destes trabalhadores wigs@nterno sem perda de seus adicionais ou
funcdo, bem como quando os mesmos estiverem ensoepalo INSS, que lhe for indeferido
seus beneficios.

67 — DO FIM DO GERENCIAMENTO DE COMPETENCIA E RESUL TADOS-GCR

Sera extinto pela ECT o sistema de GCR ou qualgueo sistema de medicdo ou afericdo de
tarefas, procedimentos ou resultados individuaisgualquer outra meta de producédo que gere
concorréncia entre os empregados.

Paragrafo Unico: Fica proibido, nas dependénciaB@&, qualquer tipo de monitoramento dos
funcionarios por circuito interno de TV, telefordentre outros meios opressivos (SGDO, 58S,
entre outros).

68 — JORNADA DE TRABALHO PARA DIGITADORES E TRABALH ADORES EM
TERMINAIS COMPUTADORIZADOS
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A jornada semanal de trabalho para digitadorealmlinadores em terminais computadorizados
sera de 25 (vinte e cinco) horas.

Paragrafo Unico. Serd assegurado intervalo de aizE minutos para descanso a cada 45
(quarenta e cinco) minutos de trabalho, sem quatqpeede compensacao (NR 17).

69 — MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT grantir4 a seguranca fisica dos empregadssi&ios em suas dependéncias e se
responsabilizard pela vida ou danos causados emdsmasssaltos ou furtos, obrigando-se ao
pagamento de indeniza¢do por morte ou invalidexator de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), devendo ainda ser paga uma penséo nodeldez salarios minimos a viava(o) ou aos
filhos, enteados, tutelados curatelados, por temgeEterminado.

§ 1°. Os numerarios das agéncias ndo serdo maisidas por funcionérios, mas por carro-forte
ou por servico especializado da ECT.

§ 2°. Serd extinta a entrega de valores e armasdetéogo, pelos carteiros e motociclistas.

83° A ECT garantira em caso de morte por acidesitiena de assalto ou em consequéncia de
doenca ocupacional, assisténcia medica por teng@barminado.

84° A ECT garantira aos carteiros, atendenteseniatios ou assediados, assisténcia juridica,
medica, psicoldgica e elaboracdo de CAT, sem dars @empregado.

85° A ECT garantira a todas unidades de banco lp&SI&€E, CDD, bem como todos os locais
gue transitarem valores, porta giratoria, segurangeda, cabine blindada e ou cabine armada.

QUESTAO RACIAL
70 — DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO

A ECT assegurarad que, no ambito interno e extemsuhs dependéncias, ndo ocorrera
discriminacéo racial e dara assisténcia médicaop&yica e juridica aos trabalhadores que
sofrerem discriminacéo ética e social, especialmenntra a raca negra.

§ 1°. A ECT fomentara politicas de modo a perngtie, dentre os empregados com cargo
de chefia e funcédo de confianca, estejam tambéarites todas as etnias.

§ 2°. A ECT, FENTECT e os Sindicatos encaminhaeiuldcias comprovadas de discriminacdo
racial praticada no ambito da empresa e, em casmmiesdo, encaminhardo representacdo ao
Ministério Publico para apuracéo de ilicito crimina

§ 3°. Ser& garantida a cota de 50% (cinqlienta @otox para definicdo das bolsas de nivel
superior e todos os demais cursos oferecidos nat@ma ECT, destinadas as minorias,
mulheres, negros e indios.

8§ 4°. Serdo promovidas politicas de luta contrarthsinagdo dos negros, com propaganda
na midia, tendo como lan¢camento o dia 20 de novemeéla ECT.
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8 5°. A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurara os cade discriminacao racial no ambito
da empresa e também os praticados contra os sepegados no cumprimento das suas
atividades, sempre que a ela forem denunciados.

8 6°. As denuncias aqui referidas deverdo seridisgpor escrito a area de relagdes do trabalho
da empresa, ao sindicato e a FENTECT, para arsdéseaminhamento.

8 7°. A empresa fara levantamento de informacdativas a etnia de seus empregados e criara
programa de acao afirmativa na ECT voltado a qaesidial através de comissao tripartite.

8§ 8° A ECT, SINDICATO E FENTECT, implementarédo piglas de orientacdo contra
discriminacéo racial em sintonia com diretrizesGmverno Federal.

8§ 9°. Em cumprimento ao Decreto 4.228, de 13 deordai 2002, instituird, no ambito do
servico publico federal, principalmente na ECT,ipchs de acOes afirmativas para afro-
descendentes, mulheres e deficientes. Sera indsimucapacitacdo e atualizacdo dos
profissionais da educacao para cumprimento da 0e639 de 09/01/2003, que obriga o
ensino de historia da Africa e da cultura afro-bedsa nas escolas publicas e privadas.

§ 10°. A ECT garantira a liberacdo da Comisséo dasf@o Racial e de todos os diretores
da pasta desta secretaria em todos os sindicagaslds a FENTECT nos encontros
Estaduais e Nacionais.

§ 11°. A ECT garantira que nos municipios e estatogjue for decretado feriado no dia 20 de
novembro, seja cumprida a lei.

8 12°. Que a ECT, em todas as suas campanhas detmgr veiculadas em cartazes,
folders, na televisdo, em camisetas e outros,zetilnodelos e atores negros com direito a
caché, dando preferéncia aos funcionarios da ECT.

8 13°. Que se facam exames especificos para todowabalhadores(as) nos exames
periodicos (preventivo de glaucoma, anemia faloifey hipertenséo, diabetes, papanicolau,
mamografia, prostata e outros).

§ 14° Que se fagcam em todos os trabalhadores(asus dependentes, exames preventivos
especificos para glaucoma, anemia falciforme, t@psfo, diabetes, prostata, papanicolau
(independente da idade), desintometria, vacinatdm (para todas as mulheres e garantia de
acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes.

71 — CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos reatigagara preenchimento de cargos e
funcdes ndo havera qualquer discriminacdo ra@tfjiosa ou de orientacdo sexual, conforme
previsdo da CF/88, respeitando, outrossim, o péuatmle 10% (dez por cento) dos cargos
destinados aos deficientes fisicos.

§ 1°. Sera garantida a cota para as minorias, siegirdios.
§ 2°. A ECT garantira aos negros cargos no 1° @sa# empresa, vagas para estagios e bolsas
universitarias.
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§ 3°. Fim do OS/BPL e B65 ou qualquer outra formackesso a qualquer cargo que ndo seja por
concurso publico.

8§ 4°. A ECT garantird inscricdo em concurso pubktaborado pela mesma para todos os
ecetistas, sem onus.

8 5°. Que a ECT contrate os deficientes fisicoan sdnculos com associacfes de
deficientes, somente por meio de concurso publico.

§ 6°. A ECT néao poderd exigir teste de aptidaadisios concursos para selecdo de candidatos a
seus cargos.

§ 7°. Nao sera permitida a realizacdo de concuesa pargos com atribuicées diversas
daquelas estabelecidas no PCCS.

DISPOSICOES GERAIS
72 — DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Diretorias do POSTALtEn a participacdo da Federacédo e dos
Sindicatos.

§ 1°. A ECT organizara condicbes materiais e olgetpara a realizacdo dessas elei¢cdes, cedendc
espacos fisicos, veiculos e liberacdo de candigati@sdivulgarem suas propostas e participarem

ativamente do pleito.

§ 2°. Aos trabalhadores, e somente a eles, caledirdirdas regras de atuagdo nesse processo
eleitoral, bem como na administracdo do POSTALIS.

§3°. Fim do voto minerva nos conselhos do POSTALIS.

73 — DO POSTALIS

a) cessacao dos descontos efetivados pelo POSTadSa aposentadoria.

b) reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacimsaplanos econdémicos de 1987 a 1991)
feitos na correcao da reserva de poupanca dos gagwe da ECT em atividade e o repasse dessa
reposicao aos aposentados e aos empregados nawise desfiliaram e retiraram sua reserva
de poupanca.

c) que o POSTALIS faca o pagamento imediato da temmmntacéo de 20% (vinte por cento) na
ocasido da aposentadoria, sem que se tenha deceb@dearéncia de 58 (cinqlenta e oito) anos
de idade.

d) que o POSTALIS acompanhe a lei do INSS corradpate ao auxilio acidentario de N.° 94 e
entre com a contemplacéo de 20% (vinte por cento).

e) que os funcionarios do POSTALIS nédo possam cogrca eleicdo do POSTALIS.

f) que o POSTALIS pague o beneficio imediatamemiésaa apresentacdo do CARTAO DE
EXAME DE PERICIA MEDICA.

g) Que todos os Conselheiros eleitos pelos tratlatiea sejam liberados com 6nus para a ECT.
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h) Que todas as deliberacdes dos Conselhos do POSEB&jam divulgadas para conhecimento
publico e dos trabalhadores(as) associados(as).

i) A ECT, através de seus conselheiros indicadesargirA aos trabalhadores a opcdo de
adesao/manutencéo aos planos de beneficios defifBiy ou PostalPrev.

]) A ECT assumira a divida atuarial referente a R TBeserva Técnica de Servico Atuarial) e
providenciarda a devida assinatura do contrato.

) Que o participante do POSTALIS demitido e padetemente reintegrado a ECT seja
automaticamente reintegrado ao POSTALIS. As camfydes serdo feitas no acerto de contas
(no momento do pagamento da indenizacéo), confapgdo do trabalhador. Caso ndo haja
indenizacao, os valores referentes as contribuigéesssarias serdo pagos pela patrocinadora.
m) Que sejam assegurados os beneficios de auxsitadidade, nupcial, funeral, bem como os
20% de beneficio minimo no auxilio doenca, invajdepensao por morte no plano PostalPrev.

74 — DEMOCRATIZACAO DA ARCO

A ECT garantira a realizacdo de eleicGes diretaa pa conselhos e diretorias das ARCOS
Regionais em prazo ndo superior a 90 (noventa)agiés assinatura deste acordo coletivo, com a
participacdo dos sindicatos.

a) A ECT liberara um representante da Associacdo Reeaedos Correios em cada estado e na
Associacdo Nacional das ARCOS com 6nus para a ECT.

b) Auxilio transporte adicional para funcionarios tate

c) Incluséo do adicional de Ajuda de Custo para oitur@rio atleta;

d) Patrocinio dos atletas funcionarios nas competie&ta-ECT;

e) Incentivo a cultura e literatura para funcionarios;

f) Liberac&o dos funcionérios para atividades dosveastde musica, com disponibilizacéo de
transporte, equipamentos e convites para demamcsvda ECT.

75 - APOSENTADOS

A empresa nao podera demitir nenhum empregado quamdesmo estiver a cinco anos de se
aposentar proporcionalmente, por tempo de serwigdade.

a) Inclusdo no Correio Saude do pessoal aposertadiata anterior a 01/01/1986 com incluséo
de pensionistas e isonomia de direitos, conforimg&529/92;

b) Manutencdo dos dependentes apos falecimentatudar taposentado e cadastramento do
aposentado afastado por demissao voluntaria ousd@msem justa causa no Correio Saude;

c¢) Eliminacéo dos prazos como exigéncia para cadashto no Correio Saude;

d) Incluséo dos aposentados nas atividades sa@diCT, criando categorias especificas para os
aposentados.
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8§ 1°. Todo e qualquer tipo de concesséo dado apeegados da ECT em atividade a titulo de
salario e beneficios serdo estendidos aos apossnbadeficiarios da Lei 8.529/0892 e demais
aposentados.

§ 2°. A ECT facilitara aos motoristas, motocielsse para o pessoal da area telegréafica que tenhe
completado 25 (vinte e cinco) anos de servicosathaglos na referida area, acesso a SB40 ou
P.P.P.

§ 3°. A ECT pagara multa de 40% sobre os depdséanta vinculada do FGTS, aviso prévio,
13° salario, férias e demais direitos indenizagoaio trabalhador que se aposentar.

§ 4°. A empresa concedera aos empregados que ¢amephe25 anos de ECT (quando mulher) e
30 anos de ECT (quando homem) duas referénciasasakatitulo de reconhecimento.

8§ 5°. A ECT se compromete a realizar féruns deuds#o com o Bradesco ou Banco do Brasil
para que nao seja cobrado dos funcionarios, a@EkEE pensionistas tarifas e anuidades em
servigos no Banco Postal.

76 — ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT

A ECT promovera elei¢cbes diretas para supervisaresfes, diretores regionais e diretoria

central da empresa com o objetivo de democratizéormlecer a instituicio perante os

trabalhadores e a sociedade. Os candidatos contesr@os cargos terdo que atender as
exigéncias de um relacionamento sadio e de condoteeta para com a empresa e 0S
trabalhadores. Os candidatos eleitos diretamerites p@tos dos trabalhadores em seus locais
de trabalho serdo avaliados periodicamente pelegodat ecetista e terdo seus mandatos
revogaveis.

77 — NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econdmicos, soaiaipoliticos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentacéo salarial vigset&p revistos de comum acordo pelas partes
os termos do presente Acordo Coletivo, visanddajlesa nova realidade.

Paragrafo Unico. As clausulas que compdem o presacordo deverdo ser estendidas aos
estagiarios.

78 - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NAS DISCUSSOES DO PLANO DE
CARREIRAS

A Comisséo constituida pela ECT para revisdo do $@6s trabalhadores, em conjunto com
a respectiva Comissdo da FENTECT, dara continuidadetrabalhos relativos a esse tema
apos assinatura do Acordo, com prazo limite de ciegéo de 90 (noventa) dias.
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Paragrafo Unico. Fica estabelecido que, apds alusiw dos trabalhos, sua ratificacdo ficara
condicionada a deliberacdo das Assembléias ddheatmaes(as).

79 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacéo, revisdao, denuncia ooge®do total ou parcial do presente
acordo ficara subordinado as assembléias geraisedpgctivas bases sindicais, conforme
os estatutos daqueles sindicatos, observando-sebeaddde e autonomia sindical
estabelecidas na Constituicdo em vigor, desde qaguste nao signifique suprimir ou
diminuir os direitos, beneficios, condicbes ou amstps de todos os trabalhadores da
ECT previstos neste acordo.

80 — PENALIDADES

Descumprida qualquer clausula deste acordo pelaresmpesta pagara ao(s) empregado(s)
prejudicado(s) multa diaria no valor equivalentd % (cem por cento) sobre cada dia de
trabalho deste(s), enquanto durar a infracao.

81 — VIGENCIA

Fica estabelecida a data base de 1° de dezembrdadsulas deste Acordo valerdao de 1° de
agosto de 2011 a 30 de novembro de 2012.
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