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Cléusula 7 - Anistia Clausula 01 — ANISTIA - Os Coraios

" respejtando e  seguindo 0s ditames
previstos nas - leis 8.632/93, . 8.878/94, |
10.559/2002 - g - 11.282/2006,

comprometem-se:

_u:,m,:_m..,mw = Famam _

A ECT fompece==ra aos anisti@=ados e aos sindicatos ‘a sua
evolugéo salariamml desde o Seu gsprimeiro registro, ficha funcional
antiga e atual e== cépia de to==as as punicdes que constem

A ECT reintegrammara imediatame===nte todos os empregados que
foram demitidos =Pelos seguintes==s motivos:

Quando os atos de anistia prevista em lej
determinarem o retomo do mamzmno aos
quadros. da Empresa, a ECT se
compromete a adotar, de imediato, os
procedimentos para o cumprimento - da
decisdo, - permitindo O acesso -as
informagées de documentos  aps
interessados. *-Pardgrafo  Unico. Os
assuntos relacionados a anistia, que nao
foram objetos de decisso judicial ou de
Comissées especificas, ser&o tmatados
entre a  Geréncia de Negociagées
Trabalhistas — GNEG e a Comissdo de
Anistia da FENTECT. -

. L4 . : 4 : !
§1° adotar, de imediato, os procedimentos
para o cumprimento da decisdo, quando
os mnom dé m:..&..m prevista - em ‘|gj

b) dirigentes e rep=oresentantes simmindicais demitidos;

c) Lei Eleitoral; A :

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 -~ Anistia Constitucional, Lei
10559/2002: ;

€) Cipeiros e empre==gados com ca—ontratos Suspensos;
f) Plano Real; : A 5 ;
9) Lei 8632/93 - dirigentes € Trepresentantes - sindicajs
demitidos; o
h) contratados Ppor #==concurso publimmsco;

i) reintegraggo dos=s empregados demitidos por discriminagao
racial AnzBmao_,mommaox T AT o

J) reintegragdo dossss empregados==s que foram demitidos . por
estarem em cargossss e ou setores— extintos (CST), observando
08 aspectos el mer—ntares: cargos equivalentes e jornadas de
trabalho; . ; :

k) reintegracéo de dEsiemitidos aptessss, durante e apds a greve de
1997, conforme Lej =—11282 e PLC 0E=583/2007;

) reintegrara imediammatamente todos==s os demitidos de 2001 até
2014 e também os ammposentados. - ;

§ 1° - Sera garantimmida a Sawz_.nlmo por parte da ECT as

interessados, . o
| §2° analisar e julgar os pedidos de anistia
de empregados = dos Correios  com
fundamento nas Leis n° 8.632, de ‘4 de.
‘margo de 1993 e no° 11.282 de 23 de
fevereiro de 20086, conforme Portaria MC
N° 349 de 12 de dezembro de 2013,

| - os pedidos de anistia referenciados o
§2° serdo conduzidos por® Grupo de
Trabalho constituido pelos Corrsios, com
a participagsio de 5 (cinco) representantes

0 §2° se aplica a todos os processos
que se encontram na comissdo de anistia
€ na CONJUR do MC. :
§3° avaliar e. discutir 0s impactos e
condigbes de viabilizagdo da Anistia dos
empregados ecetistas pela lej 8.878/94.

- O previsto no §3° ser4 conduzido pelo
Grupo de Trabalho, .conforme item | do
‘paragrafo 2°, 7 e .
§4° quando nio se tratar .de anistia por

trabalhistas. : ; i
§:22 - Om_,maam, de uzo;aman aom—>S empregados demitidos,

quando da abertura dasse vagas.
§ 3°- A ECT cance==lard todos og===s contratos suspensos de

dirigentes sindicais.
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m-se a . avaliar e
examinar . encaminhamentos de
demissdes sem justa causa oeorridas

durante o periodo de estabilidade pravisto
pela Lei Eleitoral de 1989,

tramitacdo ou que venham a tramitar nos poderes Legislativo e
Executivo. - S e :

§ 5 - A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao
‘émpregado demitido sub judice € aos seus dependentes
enquanto tramitar g agéo. e : HEK
§6°-0s anistiados n&o serso prejudicados por leis; decretos
ou analises posteriores a Sua anistia, Az HE
§:72 - Serédo revogadas todas as puni¢ées aos empregados:
ocorridas a partir de 1988 até a assinatura deste acordo. Ser4_
formada uma comissso da ECT e da CNA*/ ‘FENTECT para
Negociar a revogagso das mesmas. X ; .
§ 8 - Ficam vedadas as dispensas de empregados |
contratados por concurso publico. 2 i
§9°-AECT negociara mam&maamam. O pagamento dos
passivos trabalhistas. dos anistiados apos 06/10/1988, no
Prazo maximo de 15 (quinze) dias apés a assinatura do
presente acordo.

§10°-AECT pagara todos os direitos garantidos em Lej e no:
Acordo Coletivo ao. anistiado, no ato da assinatura do novo
contrato de trabalho. ) ;
§. 1% A8 negociagbes ' de- reintegracdo e readmissédo
ocorridas nas Diretorias Regionais nio poderéo ter veto da
‘Administrago Central da ECT. = -

Clausula 02 — ASs DIO SEXUAL E
ASSEDIO MORAL - Os Correios
prosseguirdo -no ammm:<o_sam:8 de
programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assédio moral. -

Clausula 10 - Clausula 53 = asseédio sexual, moral e nwao_ou_.oo.

Assédio Sexual e Assédio .
Moral . :

Serd garantida a criagdo de uma Comissdo mista de
empregados (as) em: cada regional, eleitas pelos préprios
ecetistas, para apurar o assédio_sexual/moral e psicoldgico, a
discriminagéo e opressdo aos empregados e empregadas na
ECT. . .

§ 1°-AECT punira com demissso por justa causa, o(a)
autor(a) do comprovado assédio sexual/moral e psicolégico, e
ou qualquer discriminagao praticados nas suas dependéncias,
denunciando inclusive a Justica para melhor juizo e definigio
de pena, e garantindo o instrumento de ampla defesa com a

A ECT prosseguira no desenvolvimento de
Programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assédio moral. §1° -
Continuara ‘promovendo eventos de
sensibilizagao para a insercdo e
convivéncia dos profissionais da ECT no
exercicio do trabalho, de forma a prevenir
0 assédio sexual e o assédio moral. §2° -
As denuncias de casos de assédio sexual

§1° Continuargo Promovendo eventos de
sensibilizagdo para g . insercdo e
convivéncia dps profissionais dos Correios
No  exercicios do trabalho, de forma a
prevenir o assédio sexual € 0 assédio
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e de assédio moral devero ser feitas pelo
préprio empregado, por escrito. & area de
gestdo - das relagbes sindicais e do
trabalho, para a devida andlise e
encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela
“apuragdo. O empregado podera solicitar o
| apoio da entidade sindical. §3° - Havendo

a comprovagéo da dentncia ou em ndo s&.

‘constatanda as fatos denunciados,, em
ambos os casos, as vitimas, se solicitarem,
‘receberdo -a orientagdo  psicol6gica
pertinente. : 2

vmaomvmnmo dos sindicatos.
§ 2°- A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo

em que perdurar a investigagido, sendo que, uma vez
constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada
por dois anos.

§ 3° - Durante a investigagdo, mesmo depois de apurado e
confirmado o fato, a <=§m de  assédio. sexual/imoral e
psicolégico, ou de discriminagdo, ndo podera ser ~B=&m=am
do seu local de trabalho, a néo ser por livre escolha.

§ 4° - A ECT disponibilizara o tratamento clinico e um.oo_on_oo.

sem Onus para a vitima do assédio sexual/moral, psicolégico e
discriminatério, Bmam:ao o acusado afastade do ‘convivio da
vitima durante as _=<mm~_nmoomm e o tratamento.

§ 5° --Que- _sejam promovidas palestras e divulgadas
informagdes  sobre o assédio sekual/moral e psicolégico, €
sobre discriminagdo. A ECT produzira 'cartilhas _ao_.amnamm
sobre ambos os assédios. 3

§ 6° - A ECT criard um setor de mvo_o com profissionais
capacitadas, psicologas, assistentes .sociais, etc., e que
atendarn tanto ummmom_amim quanto através de .m_o*ozmamm
as denuncias de quaisquer desses assédios.. z

§7° - A ECT fica obrigada a emitir CAT para noao tipo de

'| assédio e discriminagéo.

‘moral. ’
§2° As dentncias nm casos~de assédio

sexual e de assédio. moral deverdo- ser
feitas pelo préprio empregado, por escrito
a area de gestdo. das relagdes sindicais e
do trabalho, para a devida andlise e
encaminhamento, conforme o caso, ao
grupo de trabalho responsavel pela
apurag&o. O empregado poderé solicitar o
apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovag&o da dentincia
ou em n&do’ se constatando gs fatos
denunciados, em ambos os .casos, as
vitimas, se  solicitarem, recebefdo * a
o...o:»momo vm_oo_oo_om um;_:mam




(
\

Vice-Presidéncia de Gestao de Pessoas

Departamento de Gestéo das Relagées do Trabalho

~ &«®Correios

[ Cléusula 03 = DISCRIMINAGAD RAGIAL

Clausula 22 - Discriminag&o Racial 2

A ECT continuar4 implementando politicas
; de orientagéo contra. discriminagéo racial,
em sintonia com as diretrizes do Govemo
Federal. §1° - A ECT apurar4 os casos de
discriminagéo racial ocorridos em seu
ambito e também os praticados contra os
seus empregados no cumprimento das
suas atividades, sempre que a ela forem
denunciados. §2° - A denuncia aqui
referida devera ser dirigida, pelo préprio
empregado, por escrito, & area de gestéio
das relagbes sindicais e do trabalho, para
analise e encaminhamento.

‘Cléusula 82 - distriminagio racial e homofobica

['§ 1° - A ECT fomentara

.empregados para analisar os

‘afirmativa na ECT

A ECT assegurara quie, no ambito interno € externo de suas
dependéncias, . nSo  ocorrera discriminagdo racial ou
homofébica e dara assisténcia médica, uw_.no_omam e juridica
aos empregados

homofébica e wonmmd. : IR
politicas de modo ‘a permiitir que,

dentre os empregados com cargo de chefia e fungdo de

confianca, estejam também inseridas todas as etnias. SR
§ 2° - A FENTECT e os Sindicatos encaminharfo dentincias
comprovadas de discriminag&o racial praticada no ambito da

empresa 4 mesma e, em. caso de omiss&o, encaminharo

representacéo ao Ministério Publico para apuragéo de ‘ilicito
criminal. ! N
§ 3°- Os Sindicatos criarag - comissées regionais de
casos de discriminagdo, que
seréo encaminhados as assembleias especificas para
deliberar sobre os infratores. g Sy

§ 4° - Sera garantida.a cota de 50% (cinquenta por cento) para
definicdo ‘das "bolsas de nivel superior e todos 0s demais
cursos oferecidos no ambito da ECT, destinadas as minorias,
mulheres, negros e indios. PR AN

§ 5° - Seréo promovidas politicas de luta contra discriminag&o-
dos negros, com’ propaganda na midia, tendo como
langcamento o dia 20 de novembro pela ECT. ;

§ 6° - A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, ‘apurardo os casos
de discriminag&o racial no ambito da empresa e também os
praticados contra 0S, seus empregados no cumprimento das
suas atividades, sempre que a ela forem denunciados.

§ 7° - As denlincias aqui referidas ‘deverdo ser dirigidas por
escrito a area de relagées do trabalho da empresa, ao

_| sindicato e @ FENTECT, para anélise e.encaminhamento.

§ 8° - A empresa fara levantamento de informagdes relativas a
etnia de seus empregados e criard programa de acéo
voltada & questdo racial através de
comissao tripartite. s )

§ 9° - A ECT, obrigatoriamente, realizara exames especificos
para todos os empregados (as). nos exames peritdicos

| (preventivo de glaucoma, anemia -falciforme, hipertensio,

diabetes, Papanicolau, colonoscopia, mamografia, ‘préstata, e

outros). .
§ 10° - Seréo realizados em todos os empregados (as) e seus

que sofrerem a.mo_.mismﬂ.po étnica, |

= Os.Correios continuaréo implementando
politicas - de orientagda contra  a i
discriminag&o racial, em sintonia com as
diretrizes do Governo Federal,

§1° Os Correios apurario os casos de
discriminagdo racial ocorriiog em seu |
ambito e também os praticados contra os
seus . empregados: no cumprimento das
suas atividades, sempre que forem
denunciados. ik
§2° A dentncia aqui referida devera ser-
dirigida, ‘pelo  préprio empregado, por
escrito, 3 4rea de gestéo das: relagdes
sindicais e do trabalho, para andlise e

‘encaminhamento.

§3° Os. Correios se comprometem a
realizar campanhas de conscientizagio e
combate a todas as formas de preconceito
relativos a Direitos Humanos e Género.
§4° Os Correios -desenvolverds estudos
com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas em bolsas de estudos
para Mulheres, Negros e Indigenas.
§5° Serdo  promovidas acbes -de
sensibilizagdo que visem & promogéo de
igualdade racial, especialmente, no més
da consciéncia negra. - -

§6° Os Correios farfo levantamento de
informagdes relativas a etnia de seus
empregados e implementarso agdes
voltadas =~ a minimizar  possiveis
desigualdades existentes.

§7° Os Correios constituirao. grupo de
trabalho para tratar o tema Equidade
Racial, tendo como base a Mesa Nacional
de Negociagdo Permanente — MNNP-
Correios. -
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| a todas as formas de preconceito: constrangimento & posturas
machistas, racistas, homofébicas, pessoas com deficiéncia e .
com transtornos mentais, garantindo politica de valorizagéo |

dépendentes. exames preventivos especificos para glaucoma,
anemia falciforme, hipertens&o, - diabetes, 'prostata,

Papanicolau/  colonoscopia  (independente  da idade),

densitometria, vacina de ltero para todas as mulheres o
garantia de acompanhamento ' ao tratamento dos seus
dependentes. : : R
§ 11° - A ECT fara campanhas de conscientizagéo e combate

aos setores oprimidos e inclusio com diversidade.
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Clausula 27 — Garantias a Mulher Ecetista Clausula 57 — condigées de trabalho da mulher Subtitulo |
: ; : . A2 DAS GARANTIAS DA MULHER
A ECT garantira as empregadas: - a) | A ECT garantira as seguintes condigbes de trabalho a mulher e ECETISTA
mudanga proviséria de tarefa, mediante | ecetista; . o - . ¥ ;
prescrigdo expressa de meédico | a) Banheiros  especificos femininos com adequagéo para . %, . ’
.especialista, devidamente homologada | deficientes fisicos, equipados com vestiérios e ducha higiénica M.__.m_“_m_w_WUm ﬁmqﬂ_mcﬂnwwﬂlwwrmwm

pelo Servico Médico da ECT, quando a
atividade desempenhada coloque em risco
seu estado de gravidez; b) que ocupem os
cargos/atividades de carteiro. motorista e
operador de triagem ‘e transbordo, sem
prejuizo do disposto na alinea anterior, a
mudanga proviséria automatica, a partir do
5% (quinto) més-de gestagso, para‘servigos
internos que preservem o estado de satde
da'mée e da crianga; c) durante a situacéo
especial ‘prevista nas alineas "a" e "b"
desta clausula, as empregadas que ja
recebiam o Adicional de. Atividade de
Distribui¢do e/ou Coleta, passardo a fazer
jus, excepcionalmente, ao recebimento do
Adicional de Atividade de Tratamento . -
AAT, ‘desde ‘que estejam aommavg:m:uo
as atribuicées préprias da atividade , de
tratamento e que sejam observadas as
| demais regras de concess&o: d) durante a
prorrogagéo, ‘as  empregadas que ja
recebiam Adicional - de . Atividade de
Distribuicio e/ou Coleta, Continuardo a
fazer jus ao referido Adicional: e) data do
inicio da licenga maternidade entre o 28°
(vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentagio
de atestado médico: f) quando do término
da licenga maternidade de. 120 dias, sua
permanéncia por.mais 2 (dois) meses em
atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na . alinea "¢". Apés esse
periodo, a empregada )
distribuicdo  domiciliaria; g) quando a
empregada optar pela prorrogagédo da
licenga-maternidade néo fara jus ao que

retornaré &

opgéo de &gua quente e fria, nas unidades

€ chuveiros, com
mulheres, sendo

de trabalho, -proporcionais a-quantidade de
que este nimero n&o6 sera inferior a 02 (dois).
b) . Fornecimento de uniforme de acordo com a regio, com

tecidos 100% (cem por cento) algoddo, modelos realmente

femininos com cortes modernos, sendo opcional a utilizacdo *
de calga, saias ou uc:::axmm para o sexo feminino

diferenciado do sexo masculino, inclusive para gestantes, com

o fornecimento de meias de press@o para a prevengio de
varizes, conforme prescricso médica, e meias de algoddo

resistentes;. - ST

c) Camisetas com mangas compridas para proteger tanto do

frio quanto do sol; Pt e 3

d) A ECT garantira na fase de estudo, criagéo de licitag&o dos |
unifornfes, com a participagéo das entidades sindicais, cipeiros

da categoria envolvida e representantes femininas, devendo

ter ampla divuigagao; : . 4 I
€) O peso méximo para as empregadas movimentarem e

transportarem n&o podera ser superior a 05 (cinco) quilos,

Este peso devera ser padronizado para todo e qualquer tipo

‘de correspondéncia (malotes, caixotes, encomendas, bolsas),

f) Se a mulher for agredida fisicamente ou verbalmente dentro
da unidade de trabalho, a ECT .instauraré imediatamente
processo. administrativo para.apuragdo de falta grave e o
mesmo sera acompanhado pela entidade sindical. Caso a
‘agressao seja cometida no exercicio da funcéo, ainda que fora
da empresa, que a ECT garanta o _suporte necessario 3
émpregada, como assisténcia jurfdica e psicolégica.

g) A ECT garantira a empregada o direito. de igualdade de
exercer a funcdo motorizada, sem critérios de tempo de
habilitagdo, bem como quaisquer outras fungdes, sem
discriminagéo de género. ! .

h) Sera facultada a empregada mudar de cargo apés 5 (cinco)
anos de atividade na area operacional, sem a necessidade da
mesma’ passar por processo recrutamento interno feito pela
eémpresa, sem perda da remuneragéo.

-empregada gestante ocupante do cargo, de

| mulher promovidas

— AADC - Os Correios garantirio 'as
empregadas gestantes e em periodo de
licenga maternidade: :

§1° O adicional de 30% do salrio base, para a

Agente de Correios, na Atividade de Carteiro,
a titulo de AADC; a partir do 5° (quinto) més
de gestagio, quando deslocadas para servigos
internos com o objetivo de preservar o estado
de satide da mie e da crianga.

I - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a
empregada . gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteiro
que, a qualquer tempo, apresente prescrigéo
expressa de médico especialista, devidamente
homologada pelo Servigo . Médico dos
Correios, indicando qué a sua atividade coloca
em risco seu estado de gravidez,

I - A manutengio do * adicional est4
condicionada 4 participagdo da empregada nos |
programas voltados & satde da gestante, bem
como das campanhas relativas i satde da |
pela édrea de safde
preventiva dos Correios. :
I - A mahutengio. do AADC, para a
empregada gestante ocupante do cargo de
Agente de Correios, na Atividade de Carteiro,
aplica-se para todo ,0 periado de licenga
gestante e prorrogacso, inclusive, . as
atuais  empregadas * afastadas em
decorréncia de licenga gestante.

esta previsto na alinea “f desta clausula;

i) Sera reservado as empregadas 30% dos cargos de gestéo

T



Vice-Presidéncia.de Gestéo de Pessoas
c%m:m-soao de Gestdo anm Relagbes do Trabalho

€2 Correios

h) mo:n_.:mq o inicio da fruicho de suas

férias com o final da licenga-maternidade,

observado o seu periodo - aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2
(dois) ‘meses mencionados na alinea” “f"
desta clausula; i) o pagamento do salério
maternidade & empregada. observadas as
normas da Previdéncia ~ Social; j)
estabilidade no emprego por 90 (noventa)
dias, salvo por motivo de démiss&o -por
1 justa causa ou a pedido, a partir da data de
término da licenga-maternidade, inclusive
prorrogagéo; k) banheiro feminino com
ducha higiénica, em todas ‘as novas
edificagdes e reformas das unidades com
area superior a 120 (cento e vinte) m2; 1)
direito ‘de . igualddde na mm_oomo para
exercer a E:n»o _.:onoszam

na empresa.
j) Jornada externa reduzjda para as 3:_3m8m
1) A cada 50 minutos trabalhados sera dado o intervalo de 10

minutos para prevengéo de. doengas ocupacionais.

—

g

‘férias com o final da licenga maternidade,

Clausula 55 - do combate, atendimento e nn_.»:zma a
mulher vitima de <_o_o:o_m no:.ou:o».

A ECT mantera equipe multidisciplinar formada voq médico,
psicologo, assistente social e advogado para o atendimento a
empregada vitima de violéncia doméstica, assim definida pela

| Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), com acompanhamento

do movimento sindical.

§1° - A empregada <=_3m de violéncia. Qoammeom tera
prioridade na transferéncia de unidade, Municipio ou Estado,
_:aoumsamamamam do cadastro‘no sistema nacional de

| transferéncia.

§2° - Sera fornecido pela ECT transporte um..m a empregada e
seus dependentes, bem como’ para seus _pertences e méveis,
em caso de transferéncia de localiddde em raz&o de violéncia
doméstica. s

§3° - Mediante laudo médico emitido por wm.umo_m:m.m
credenciado que ateste a riecessidade de afastamento do
trabalho, a ECT garantira a suspens&o do contrato de trabalho
com manutengdo integral da remuneragdo e demais
vantagens para a empregada em .situagdo de violéncia

- doméstica por até seis meses. .

§4° - A ECT promovera palestras trimestrais durante a jornada
de trabalho para conscientizagdo e combate da violéncia

doméstica para seus empregados e ainda campanha nacional -

Clausula 08 - r_omzn> MATERNIDADE
- Os Correios assegurarfo a emprégada:
§1° Inicio da licenga maternidade entre o
28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
a ocorréncia deste, ‘mediante
apresentacéo de atestado médico.

§2° Quando do término da’ licenga
maternidade de - 120 dias;, sua-
permanéncia por mais 2 (dois) meses em
atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Clausula®7. Apés esse
periodo, a mauaumam retornara 3
distribui¢do domiciliaria. . 73

§3° Conciliar o inicio da fruigio de suas

observado o seu periodo aquisitivo,
devendo esse tempo ser deduzido dos 2
(dois) meses mencionados no §2° desta
clausula.

§4° O pagamento do mm_u:o maternidade,
observadas as normas da Previdéncia
Social. N
§5° Estabilidade ' no emprego por . 90
(noventa) dias, salvo por motivo de
demissdo por justa causa ou a pedido, a
partir da data de término da licenga
maternidade.

Clausula 11 — SAUDE DA MULHER = Os
Correios . desenvolveréo- dtividades de”
promogéo da ‘salde e prevencéo de
doengas voltadas para as suas
empregadas. ; -

§1° No més de margo, as acgbes ,o_‘mo
enfoque na satde da mulher e, no més'de
outubro, orientagdes com vistas a
conscientizagéo ao combate ao cancer de
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de combate a violéncia doméstica em suas unidades de
atendimento ao publico; por meio de- distribuigdo de
informativo impresso durante a distribuicdo domiciliar e nos
uniformes dos carteiros; por uso de caixas e envelopes para

carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia

domeéstica e por meio de concurso nacional de redag#o sobre
0 combate & violéncia-doméstica para estudantes do ensino
médio das escolas publicas e particulares. 3

mama. : :
§2° As agbes ‘de comunicagdo. serdo
realizadas corporativamente, e as que
‘envolvam  Workshops, palestras e
seminarios na Administracdo Central e
nas Diretorias Regionais.

§3° Os Correios garantirdo a mudanga
proviséria de tarefa: as. empregadas;

Clausula 56 ~ adaptag&o em periodo de gravidez

A ECT .garantira, com acompanhamento do sindicato, a
transferéncia imediata da ‘empregada gestante, a partir da
confirmagéo -da gravidez, especialmente aquela da é&rea

_operacional (carteiro feminino, motorista, motociclista, OTT e

atendente) para locais de trabalho que preservem o estado de
salude da mie e da-crian¢a, sem prejuizo financeiro de toda

sua remuneragéo. . .
§ 1° - A. licenga-maternidade sera de 12 (doze) meses,

.| podendo a empregada optar por oo:nm_mma as férias com o final

da licenga. : .
§ 2° - Quando do retorno da licenga maternidade, sera
mantida a permanéncia da empregada em servigo interno por
mais 03 (trés) meses para permitir o direito da mae\de prestar
assisténcia integral a seu filho(a), sendo garantido "o
pagamento dos adicionais. |, S /

§ 3° - Fica garantido & empregada durante a licenga-
maternidade o recebimento de todos os beneficios (vale-
refeicéo/alimentagéo, vale-cesta, adicionais), inclusive
assisténcia médica/odontolégica. 2

§ 4° - Sera facultado & mulher gestante decidir o inicio de sua
licenga-maternidade, n&o sendo obrigatério o seu afastamento
no.oitavo més de gestagéo, conforme prévisto na CLT. :

§ 5° - O pagamento da empregada em licenga-maternidade
sera efetuado pela empresa com repasse do INSS para a
ECT.- . =

§ 6°. - A ECT implantar& um programa de atengéo a gestante,
com cursos e palestras. g

§ 7° - A ECT garantir4 o afastamento da empregada carteira
da entrega domiciliar, assim que detectada a gravidez, sem
prejuizo dos adicionais.

§ 8° Também sera concedido aos pais licenga paternidade de
21 dias, para que os mesmos possam auxiliar a mae.

mediante prescrigdo expressa de médico
especialista, devidamente: ‘homologada
pelo Servico Médico da ECT, quando a
atividade - desempenhada coloque em
risco seu estado de gravidez. -

Glausula 12 - VIOLENCIA DOMESTICA
- Os Coyreios* desenvolverdo agdes
objetivando - a difus&o, promogdo e
fortalecimento - no enfrentamento a
violéncia contra as mulheres. =

"§1°° A empregada vitima de violéncia
domeéstica tera prioridade na transferéncia
de unidade, Muricipio ou Estado,
independentemente - do  cadastro no-
Sistema Nacional de Transferéncia — SNT,
devendo ' a empregada apresentar
documentos  comprobatérios e ser
homologado pela 4rea de Gestio de
Pessoas. :

§2° Os Correios fardo a divulgagio da
Central de Atendimento a Mulher, Ligue
180 e/ou demais servigos publicos, para o
atendimento de mulheres em situaggo de
violéncia. . :

§3° Os Correios garantirdo a manuteng&o
do vinculo trabalhista, quando necessério
o afastamento do local de trabalho, por
até 6 (seis) meses, col Lei

11.340/2006,(SeMm quaisquer pagamentos
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.| Clausula 59- .wmmam da mulher

Na semana do Dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, a
ECT promovera.~ palestras sobre a saude -da mulher,

‘|'garantindo .a participagdo das empregadas. e de suas

am_um:amaow adolescentes: A ECT fara, também, um boletim
mensal ‘especifico da satde da mulher com informagbes de
campanhas Em<¢a_<mm calendérios de exames periddicos,

métodos contraceptivos (ex: inje¢do contraceptiva), campanha.

de difusdo do preservativo feminino (com sua a_m:_c:_omo
gratuita a todas as empregadas e empregados e tira-duvidas.

§ 19 - A ECT realizard o. exame de um_um:_oo_m:
mamografia,ecografia,ultrasonografia - etc., sempre que
solicitado por médicos sem-caréncia ou oouqm:omm de <m_08m
para a empregada.

§ 2° - A ECT néo considerara as o_Ea_mw de varizes (inclusive
as a laser), mu__omoowm e o.E_d_mm nt oo:mo»o maméria
como sendo cirurgias estéticas.

§ 3° - Até a implementagdo do cartfio 38:&.8 a ECT
autorizara .a emissdo de guia médica para o exame de
mamografia, independentemente da idade para a a:m_ mm-m
indicado este exame.

§ 4° - Sera incluido no periédico, quando o 33_8 solicitar, o
exame de desintometria 6ssea para as mulheres como
prevencgéo de osteoporose.

§ 5°- A ECT concedera anticoncepcional a quem o mo__ozm..

_sem Onus para os mesmos. ,

§ 69 - A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de
_._83 (HPV) para as mulheres; ‘bem_ como para suas
dependentes.

§ 7° - Sera garantido aos m_:a.om»om direito a liberagédo, em
data antecedente ao 08 de Margo, de, no minimo, 02 (duas)
empregadas por local de trabalho para organizagdo de
atividades - classistas alusivas as Iutas das mulheres
empregados, com prévia divulgagédo pela ECT, para
conhecimento de todos os empregados daquela base sindical,

da qowvmozé m=<_amam sindical.

.regionais compostas por empregados(as)
-com a finalidade de orienta-los(las) a

"ambiente de :m_um_:o

& rem
§4° Os Correios _Bu_m_soamao comissdes

identificar casos de violéncia doméstica e
violagdo de . Direitos - I:Bm:om no

Clausula 60 - participagéo da mulher nas decises da empresa

A ECT implementars, sob coordenagdo da Secretaria da
Mulher dos sindicatos e da _.umzqmo._.. acao afirmativa visando
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a valorizag&o da mulher, . .
[§1°- A empresa mav_oamam_,m. politicas- do programa pré
equidade de Género criado pela SPPM. -

§2°-A empresa fara cursos de gestso para mulheres em
horérios compativeis para as mesmas. v

§ 30 - A ECT garantira que as gestoras sejam eleitas pelos
émpregados, conforme clusula 88 MRk .

§4°- A ECT garantira uma cota.minima de 30% (trinta por
cento) de bolsas de estudo para as empregadas. ¢ ¢
§ 5° - A ECT garantira uma cota minima de 30% (trinta por
cento) para as mulheres nos RI’s Tealizados, \ 5

’

‘Clausula 04 GARANTIAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE - og
Correios facultarfo aos empregados
estudantes as seguintes garantias:

arantias ao Empregado

Clausula 28 — G
Estudante

Cléusula 64 - das garantias ao empregado estudante

A ECT assegurars 0. empregado estudante as seguintes
garantias minimas: } " 5
a) Licenga remunerada

A ECT facultara A0s  empregados
estudantes as seguintes garantias: a)
‘abono de auséncias nos dias em que
estiver comprovadamente realizando
-provas de exame vestibular para ingresso
em’ estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar
cépia do documento legal de inscri¢do no
Tespectivo - exame vestibular,  com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;
*b) néo alteragso da jornada de trabalho, no
decurso de um periodo letivo, na medida
do interesse do Servico, para nao
prejudicar seuy horério escolar; c).
realizagéo de estégio curricular na prépria
Empresa, na medida da’ conveniéncia e
Possibilidade - desta, - desde que -n3o
-Comprometa a execugdo das atividades
dos interessados; d) politica de incentivo
a0 desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destaque para o ensino.
fundamental &, médio, devendo a
FENTECT e os sindicatos dos empregados
dos correios estimularem os seys
associados para. © que concluam
prontamente o ensino médio; e) acesso a
internet, em conformidade com o Programa
de Inclusdo Digital Interna - PIDI, cuja

§1° abono de auséncias nos dias em-que
estiver - comprovadamente - realizando
provas de exame vestibular para ingresso
‘em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado inscrito apresentar
copia do documento legal de inscrigdo no
respectivo. exame vestibular, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.
§2° n3o alteracdo da jorada de trabalho,
‘RO decurso de um periodo letivo, na
medida do interesse do Servigo, para nio
Pprejudicar seu horério escolar.

§3° ‘realizagio de estagio curicular na
propria Empresa, -na - medida da
conveniéncia e possibilidade desta, desde
‘que ndo comprometa a execucdo das
atividades dos interessados.

‘§4° politica de incentivo ao
desenvolvimento educacional de seus
empregados, com destaque para o ensino
fundamental e médio, devendo a
‘Federaggo _mmm_3m:~m. constituida e os
sindicatos dos eémpregados dos Correios

empregado, seja ele 'superior-ou técnico, o qual sera liberado
para estéagio fora das dependéncias da empresa com &nus
‘para a ECT:; Nk bt :

d)’ pagamento do auxilio transporte no , percurso
moioo\mmno_m\amao:o_m“ W

e) pré-vestibular para. -todos os empregados e seus
dependentes’ : -
f) implantagdo de terminais de internet e impressora
multifuncional, em todas as unidades de trabalho, com livre
acesso a todos os empregados. Os Computadores serio de
lltima geragao para usuario doméstico:

g) A ECT custeara bolsa integral para estudantes de 1°, 2° ¢
3% graus, cursos técnicos profissionalizantes, idiomas,
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utilizagéo‘se dara em horarios preyiamente
acertados com o gestor da unidade, de
modo a ndo ‘prejudicar as atividades de
trabalho; f gestdo junto - a
estabelecimentos de ensino pré-vestibular
@ Boc_amamm\c:?aqmamam.w para obtengéo
de descontos nas mensalidades escolares,
inclusive para os seus dependentes; g) o

matriculado, n&o sera convocado para a
realizagéo de horas extras em horério que
coincida com o escolar, durante o periodo
letivo, 'sem que haja a sua “expressa”
“| concordancia. Vipg? ;

-empregado  estudante, comprovadamente’

final do curso, com a manutengao do PIE extensivo a todos os
cursos realizados pelo:emprégado. 3

i) A ECT procurara- conciliar as férias repassadas na Empresa
ao empregado estudante quando do perfiodo de férias
escolares. p PR

J) A“ECT liberarda o empregado estudante que tiver fazendo
estagio. BN T ;
Paragrafo Unico -- A ECT garantira a trénsferéncia do
empregado aprovado em’ vestibular em outra cidade, sem
prejuizo de suas atividades. oo e !

. : v

| concluam prontamente o ensino médio.

| ensino .- pré-vestibular e
faculdades/universidades para obteng&io
de  descontos' nas  mensalidades |
escolares, inclusive para os seus
dependentes. .

§7° o empregado - estudante,

estimularem os seus associados para que

§5° acesso a internet, em conformidade
com o Programa de Inclusdo Digital
Interna - PIDI, cuja utilizacdo se dara em
horérios previamente acertados.com o
gestor da unidade, de modo a no|
prejudicar as atividades de trabalho. -

§6° gestdo junto a_estabelecimentos de

comprovadamente matriculado, n&o setd’
convocado para a ‘ealizagédo de horas
extras ém horario que coincida com o
escolar, durante o périodo letivo, sem que
haja a sua “expressa” .oo:oo_dm:&m.

o_mcmc_m..mm ~ Licenga-Adogéo

A ECT' conceder4 as trabaliiadoras
adotantes ou guardids em processo de
adogdo a licenga-adogdo, conforme
previsto na legislagéo- vigente, descrita a
seguir nos paragrafos de 1° (primeiro) ao
4° (quarto). §1° - No caso de adog¢io ou
guarda judicial de crianca de até 1 (um)
ano de idade, o periodo de licenga sera de
120 (cento e vinte) dias. §2° - No caso de
adog&o ou guarda judicial de crianga a
partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos de
idade, o periodo de licenga sera de 60
(sessenta) dias. §3°- No caso de adogdo

(quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias.
§4°,- As empregadas -abrangidas pelo

ou guarda judicial de crianga a partir de 4.

[ disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3° desta-

O_m:m:._m 58 - licenga-adog&o/guarda _.:a_ns,_\:o_.o\mm_m

A ECT conceder4 ‘dmogo.o:"o e oitenta) dias corridos, a titulo

de idade. Sera jniciada a contagem de todos os beneficios a
partir da comprovagdo oficial da guarda da crianga, mesmo
que provisoria. : :
§1° - Durante o afastamento a ECT manter4 o pagamento de
todos os beneficios bem como dos respectivos adicionais.

§2° - A ECT garantira aos empregados(as) 8 dias._uteis para o
gozo de licenga gala e, licenga nojo. T

de licenga-adogdo/guarda judicial, aos empregados (as) que’

-adotarem criangas na faixa etéria de zero a 14 (quatorze) anos PIDCOSED. db. adogia a __omo ¥a-adogéo,

de guarda a/o adotante ou guardia(o).

Clausula 05 - LICENGA ADOGAO — 05
Correios concederdo as empregadas . e
empregados -adotantes ou guardides em

conforme previsto na legislacéo vigente.

§1° No caso de adogéo ou guarda judicial
de crianga até 12 (doze) anos, o periodo
de licenca sera de 120 (cento e vinte)
dias. . . o

§2° As empregadas e empregados
abrangidos pelo disposto no paragrafo
anterior poderdo optar- pela prorrogacéo
da licenga-adogéo, que tera o periodo de
60 (sessenta) dias. .
§3° A licenga-adogdo s6 sera concedida
mediante apresentacdo do termo judicial
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clausula’ voa,m..mo.ov:._. pela’ prorrogagéo’ : o ? : ; . | §4° O empregado adotante fara _.,:m abs

nw mﬂuﬂ%ﬁﬁﬂhﬂmﬂ% .m%“m__.vm_wmwo ; - Anmﬂoov.m numm Uteis a titulo de licenga
. Licenca- : : il paternidade.. .

Rmﬁnﬁwwn.w . oﬁw,m .wwoz% Mo_mhuummwmwa.m. e : ) §5° O(A) empregado(a) adotante que n&o

.mediante apresentacado do termo judicial , MMMM_, MoB%%%mJMMMMw : WW_HMBMMV_NOMM
d a adotant ia. §6°- O N > : 9,5

© guarda 4 adotante ou guardis, §6 1 ey processo judicial de adogao, tera direito,

empregado adotante fara jus a 5§ (cinco)
dias Uteis a titulo de licenga paternidade.
§7° - 'O empregado adotante que n&o . ;
possui companheira (0), sem relagéo ; < b Rl .

. A : apds a concessdo da adogéo, a licenga-
adogdo prevista em lei. ° i !
§6° No caso de relagdo homoafetiva

estavel e considerado solteiro no processo | - ) i | estavel, o(a) empregade(a) adotante farg |
judicial de adog#o, tera ‘direito, apés a : : n - |jus aos beneficios constantes nesta
concessdo da adogdo, a licenga-adogso | _ ¥ - |Cléusula,  desde que seu(sua)
prevista em lei. §8° - No caso de relagso [ : < 00 companheiro(a) n&o utilize do mesmo

:oao&m~_<mom$<m_..o_ empregado(a) s \ : ALES s | i
adotante fara jus a licenga prevista em Lei, | - + ; e | beneficio na Smic_om.o onde q»,vm_:m. .
desde que seu companheiro (a) n&o utilize ) . ' : . :

do mesmo beneficio na instituicdo - onde i
trabalha. . - ¥ o3 ' . !

Clausula 45 — Periodo de Amamentagéo Clausula 63 - garantia de descanso remunerado no periodo de | Clausula 10 - PERIODO DE
KEOT sl o A .B , amamentago e 3% el AMAMENTACAO - Os Correios
assegurara a empregada, durante a Ay - b

jomada ‘de- trabalho de oito horas, um § 1° - A ECT providenciara transferéncia proviséria, a pedido m.w:whw“_,mﬂw :Mcmﬂﬂnﬂm@mmmmw nuﬁwmﬁch
descanso especial de 2 (duas) horas ou | da empregada que estiver amamentando, para o local mais descanso especial de 2 (duas) :oqm.m. >
dois descansos de uma hora para | préximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo dois - R d h

amamentar o préprio. filho até que este | direito desta clausula. - 2 N Fgras OIS ' descansos aé uma hora para
complete 1 (um) ano de idade, j4 incluidos | § 2° - A ECT assegurara a empregada, durante a jomada de | 8mamentar o préprio filho até que este | -
0s descansos previstos em lei. §1° --Por trabalho, dois descansos especiais de uma hora e trinta | complete a, (um) ano de igade, ja incluidos |
solicitagdo da empregada e sem prejuizo | minutos cada para amamentar seu filho até que este complete | 0s descansos previstos em lei.
as atividades de trabalho, no caso de um | um ano de idade, podendo este periodo ser prorrogado caso a v 7 :
descanso especial de 2 (duas) horas, a interessada. venha a participar de qualquer. programa de §1° Por solicitagdo da empregada e sem
jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) | amamentag&o ou em caso de prescricdo médica. : prejuizo as atividades de trabalho, no
horas corridas, observando-se a legislagso | § 3° - A empregada poderéa pleitear um s6 descanso dirio,’ caso de um descanso especial 'de 2
vigente. §2° - A empregada em perfodo de | com duragdo dé 3 (trés) horas, em substituicdo aos dois (duas) - horas, a jornada de trabalho

amamentagéo, quando solicitar, - tera descansos, estabelecidos nessa clausula. . % . :
prioridade - para preenchimento de vaga . podera ser de 6 A.mm_mv ro._,mm corridas,
caracterizada no cargo, em unidade 3 observando-se a legislago vigente.
préxima de sua residéncia, n&o podendo : : §2° A empregada em periodo  de
: ’ : amamentagdo, quando solicitar, tera

haver recusa por parte da chefia' do drgéo '
de destino. §3° - Em caso de. jornada
inferior & prevista no caput desta clausula,

prioridade para preenchimento de vaga.

caracterizada no cargo, em unidade
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serdo garantidos 2 (dois) descansos
especiais de 30 (trinta) minutos durante a |
jornada ou 1 (um) tmico descanso de 1
(uma) hora; até que o filho complete 1 (um)
ano de idade.

proxima de sua residéncia, ndo podendo
haver recusa por parte da chefia do érgéo
de destino. [

§3° Em caso de jornada inferior a prevista
no caput desta clausula, serdo garantidos
2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta)
minutos durante a jornada ou 1 (umm) Unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho
complete 1 (um) ano de idade. /

\

Clausula 48 - Prorrogagab da Licenga-
Maternidade

A ECT concederd a empregada a
prorrogacé@o por 60 (sessenta) dias da
licenga maternidade, conforme estabelece
a Lei 11.770, vigente a partir de 9/9/2008.
§1° - A empregada devera requerer a
prorrogacéo, junto a sua unidade de
lotagdo, até o prazo de 30 (trinta) dias
antes do término da licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias. §2° - Durante o
periodo de prorrogacéo a empregada tera
o direito a sua remuneragéo ‘integral nos
¢ % 3 A
mesmos - moldes do saldrio-maternidade
pago pela Previdéncia Social. §3° - No
periodo de prorrogacéo, a empregada nédo
poderd  exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga ndo ser mantida
. ém-creche ou organizagéo similar. §4°- A
prorrogac@o sera garantida na mesma [’
proporgdo, também a empregada que
adotar ou obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga, desde que requeira
no més da adogéo, sendo os periodos de
prorrogacéo  os seguintes: a) 60 dias no
caso de adogdo ou guarda judicial de
crianga até 1 (um) ano de idade; b) 30 dias
no caso de adog&o ou guarda judicial de
crianga a partir de 1 (um) ano até 4
(quatro) anos de idade; c) 15 dias no caso

v/ A

Clausula 09 - PRORROGAGCAO DA
LICENCA MATERNIDADE - Os Correios
concederdo a empregada a prorrogacéo
por 60 (sessenta) dias da licenga
maternidade, conforme estabelece a Lei
11.770, vigente a partir de 9/9/2008:

§1° A empregada devera requerer a
prorrogacéo, junto a sua unidade de
lotacdo, até o prazo de 30 (trinta)” dias
antes do término da. licenga-maternidade
de 120 (cento e vinte) dias. y

§2° Durante o periodo de prorrogagéo -a
empregada. terd o direito a  sua
remuneragéo integral nos mesmos moldes
do saldrio maternidade- pago pela
Previdéncia Social.

§3° No periodo de prorrogagéo, a
empregada ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada e a .crianga n&o
podera ser mantida em creche ou
| organizagéo similar. g
"§4° No caso de descumprimento do

disposto " no §3°

desta. clusula, a

direito

a

empregada

perderda o

’

i 1@(0%«3.?? o
_Ghe

/

0 WCs
crectHe ©

prorrogac&o. :

§5° A empregada que optar pela
prorrogacéo ndo fara jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula XX -

de adog&o ou guarda judicial de crianca a
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partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos
de idade; §5° - No - caso de
descumprimento do disposto no §3° desta
clausula, a empregadarperders o direito 3
prorrogacao; §6° - A empregada que optar
pela prorrogacdo n&o fard jus aos
beneficios estabelecidos na Cléusula 53 -
Reembolso Creche. :

z»._u existe Clausula

Reembolso Creche.

Clausula 65 - dia do ecetista e falga de aniversario

] LI A A ECT .8:8%3. em 25 de janeiro “Dia do, Empregado
> . mnmzﬂm. épouso remunerado atoda categoria ecetista,

Paragrafo Unico’ - Sers tamibam considerado  repouso
remunerado a data " de aniversario - do empregado, como
concedido anteriormente pela ECT. e 5

Néo-existe Clausula - 3 =3

-

Nao existe o_m:m:._m

Clausula 13 = DIVERSIDADE - 0Os
Correios . valorizarzo a_diversidade
humana, - garantindo e promovendo
acbes para promogdo do respeito as
diferencas e a nso discriminagso:

§1° Os . Correios implementargo
Campanhas de 003::..830 visando
inserir contetido especifico com finalidade |
de sensibilizar empregados(as) a temas
referentes a Pessoa com Deficiéncia,
Jovens, Idosos, GLBT e Povos Indigenas,
objetivando que os(as) empregados(as)
Possuam uma percepgao inclusiva,

§2° Os Correios promoverso semindrios,
foruns e palestras abordando assuntos
relativos a3 Pessog com Deficiéncia,
Jovens, Idosos, GLBT e Povos Indigenas,
objetivando promover o respeito as
diferencas e a nzo discriminaggo, bem
como contribuir para o desenvolvimento
humano.




€ correlos

Soo.vamaoanm de Gestdo de Pessoas
_. Departamento de Gestao das Relagdes do Trabalho

¢ ¥ i3

§3° Os Correios assegurardo que os
cursos de formag&o. inicial e continuada
oferecidos - pela Empresa _contenham
temas relativos a valorizagio da.
diversidade e respeito as diferencas e a
n&o discriminago. .




