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ESCLARECIMENTO
Fentect cobra cumprimento

de pontos acordados da PLR

A direcdo da Fentect n&o se
recusou em hipdétese alguma
negociar a PLR/2012, conforme
informacdo publicada no
Primeira Hora da ECT, do dia 06
de marco.

O que e Federacao vem
cobrando é o cumprimento de
acordos estabelecidos na PLR
dos anos anteriores, até o
momento sem resposta por
parte da empresa, para depois
retomar as conversas sobre a
PLR deste ano.

Desde o ultimo movimento

paredista as questionada pela FENTECT nos
retaliacdes e Embargos Declaratérios).

ataques da Mesmo diante de todos
Empresa aos esses problemas elencados, a
nossos direitos disposicdo da FENTECT em
vVv.ém s e negociar € inquestionavel.
agravando Apenas ratifica a necessidade
consideravelment de dilatar o periodo de
e, como por negociacao da PLR 2012, tendo
exemplo, a em vista a necessidade de se
criacdo do SAP, fazer uma negociacdo séria.
implantado sem nenhum tipo de Esse é 0 compromisso
discussdo com a FENTECT. O assumido pela FENTECT, que
sistema empurrado goela abaixo  trata o tema com a importancia
pode servir de parametro para o que Ilhe ¢é devida, buscando

pagamento da PLR/2012 sempre avancar na conquista
Além disso, o0 desconto dos anseios dos trabalhadores.
antecipado dos dias de Vale ressaltar que até o

compensacdo deixa claro a momento a empresa ainda néo
disposicao revanchista da ECT cumpriu com O CcOmMpromisso
em prejudicar o trabalhador. E assumido, em mesa de
uma forma de retaliacdo aos negociacao, de pagar
grevistas, ilegal, uma vez que o  integralmente a PLR/2010 aos
TST determinou a reposigédo dos  trabalhadores afastado pelo
dias parados até o dia 01 de INSS. Por isso defendemos
julho de 2012 (decisdo esta  seriedade nas negociacoes.

ASSEMBLEIAS GERAIS

DIA 27 de marco - Horario 18h30 em 12 DIA 28 de margo - Horario 18h30 em 12 Convocacao;
Convocacéo; Mais ¥ hora em 22 Convocagao - Local: ~ Mais %2 horaem 22 Convocacéo - Local: Centro - Sede
Sub-sede Dourados - Rua Antonio Emilio de Campo Grande - Rua General Sampaio, 180- Bairro
Figueiredo, 1280 - Centro - DIA 26 de marco - Sede  Cabreuva.

Campo Grande - Rua General Sampaio, 180 Bairro  Pauta: 1-Prestacdo de contas referentes ao ano de
Cabrelva. Pauta: 1- Tiragem de delegado parao 2011 -2°Alienacdo de bens
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Conse\ho

Conselheiros avaliam contas do ano de 2011

FIscal aprova

Parecer sobre o Balanco
do Sintect - Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal do Sintect-MS, cumprindo as
atribuicdes estatutarias, analisou as contas da entidade,
referentes a movimentacdo do ano de 2011, ndo sendo
encontrada nenhuma irregularidade contabil. As receitas foram
compativeis com as despesas executadas, apresentando
superavit de R$ 43.512,29, mesmo ocorrendo despesas extras
atribuidas a greve prolongada de 28 dias, a reforma da sede
administrativa de Campo Grande e do alojamento de transito,
além do novo mobiliario de escritorio, investimentos necessarios
parabom desempenho das atividades sindicais.
Desta forma, aprovamos as contas apresentadas que
seguem com as respectivas movimentacdes.
Por serverdade firmamos o presente.
Conselheiros Sintect-MS

SINTECT - SINDICATO DOS TRABALHADORES
NOS CORREIOS TELEGRAFOS E SIMILARES DE MS

C.N.P.J.M.F.

N°. 24.663.866./0001-40

DEMONSTRACAO DO RESULTADO EXERCICIO DE 2011.

RECEITA LIQUIDA

RECEITA BRUTA OPERACIONAL.

Contribuicdes Recebidas.
Outras Receitas:

RECEITA / DESPESAS FINANCEIRAS.
Rendimentos de Aplicac&o Financeira (B.Brasil).
(-) Despesas Bancérias Diversas.
(-) IRRF. / IOF. - Aplicagéo Financeira.

Descontos Obtidos.

(-) DEDUCOES E ABATIMENTOS DA RECEITA.

RepasseaCUT
Repasse a FENTECT

DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

(-) Assinatura Jornais.
(-) Agua, Luz e Telefone .

363.711,12

385.891.25
376.933,70
8957,55

2.418,76
-803,04
-667,52

51,06

-21.535.79
16.235,79
5.300,00
21.535,79

-321.842,43

-279.252,35

1.341,60
20.443,84



contas da atual gestao

(-) Despesas com Assessoria Contabeis. 6.515,00
(-) Impostos / Taxas / Custas Processuais. 222,12
(-) Material de Expediente. 1.286,39
(-) Mensalidade Seguro do Carro. 1.746,22
(-) Correios - ( Postagens de Boletins ). 9.581,03
(-) Servicos de Internet - Suporte Site / Manutencao. 2.924,68
(-) Despesas com Veiculos. (Pecas/Mecanica/Abastecimento) 18.720,63
(-) Honorarios Advocaticios e Custas Processuais 28.792,00
(-) Despesas com Greve 28 dias (carro de som, impressos, refeicdes) 23.191,28
(-) Impressdes / Autenticacfes / Reg. Em Cartorio. 2.062,42
(-) Propaganda/Publicidade - Edital Convocacao. 2.631,00
(-) Copa / Material de Limpeza 3.461,12
(-) Despesas Servicos Graficos (Boletins e Similares) 20.076,00
(-) Despesas com Viagens (congressos, audiéncia Pblica, féruns, setorial interior) 25.912,00
(-) Despesas com Depreciacao. 29.382,22
(-) Despesas com Ajuda Custo (Anistia / Viagens). 1.286,52
(-) Serv. Terceiros (Confeccéo de Faixas/Faxina na Sede). 8.069,06
(-) Despesas com Doac0des / Contribuicdes. 3.400,00
(-) Eventos e Confraternizacao. 16.897,32
(-) Manutencé&o da Sede. - Monitoramento 1.769,38
(-) Reparo e Manutencao dos Computadores e outros 1.219,80
(-) Reforma / Acabamento da Sede. 44.253,87
(-) Conservacao de Documentos (Arquivoteca Ltda.) 4.066,85
DESPESAS COM PESSOAL -30.951,55
(-) Despesas com Folha de Pagamento . 13.085,65
(-) Pagamento 13° Salario Ano 2011. 1.422,00
(-) Encargos Socias - FGTS/INSS 8.488,89
(-) Vales Transporte / Vale Alimentacéo. 3.344,00
(-) Beneficios, conforme Art. 543 - C.L.T. 4.569,11
(-) Contribuicéo Sindical Laboral ( Ex. 2011 ). 41,90
DESPESAS TRIBUTARIAS -175,21
(-) PIS - Recolhimento DARF sobre Folha de Pagamento 175,21
DESPESAS SUB-SEDE DE DOURADOS-MS. -11.463,32
(-) Despesas Aluguel / Enersul. 5.160,00
(-) Despesas com Telefone Fixo. 3.242,61
(-) Repasse Manutencao/Conservacao - Sub-Sede. 542,36
(-) Verbas Rescisorias - Secretaria Sub-Sede 1.253,77
(-) Servicos de Terceiros PJ/ PF. 260,00
(-) Vale Transporte - Secretaria Sub-Sede. 915,56
(-) Despesas Copa / Cozinha / Mat. Limpeza. 89,02

RESULTADO DO EXERCICIO DO 2011 (Superavit) 43.512,29



SAP ¢ retrocesso nas relacoes de tranalho
Produzir provas contra s mesmo € inconstitucional & imoral

A avaliacdo de desempenho
contido no GCR ja era bastante

subjetiva, uma “arma” nas maos
de muitas chefias. Por isso foi um
dos setes pontos de discordancia
na discussdo no PCCS de 2008,
Agora estamos sendo amecados

pelo SAP, sistema
implantado sem
nenhuma discussao
com a categoria e
que vai incidir
diretamente no
pagamento da PLR,
intencdo revelada
pela ECT.

O SAP é uma
aberracao, anti-
constitucional, pois
apos trés avaliacoes
consecutivas

Fonte: www.assqiigfas kP8 a empresa
podera abrir

processo administrativo contra o
funcionario vindo a  demiti-lo,
assim o funcionario esta sendo
obrigado a assinar a propria
sentenca e produzir provas contra
si mesmo. Por isso, enquanto a

direcdo da ECT nao abrir um
processo democratico de discusséo
sobre o SAP orientamos a categoria
para ndo assinar o sistema de
avaliacao, pois 0 mesmo vem sendo
contestado judicialmente pela
Fentect e também pela assessoria
juridica do Sintect-MS, além de
dendncia no Ministério Puablico do
Trabalho.

N&o podemos aceitar avaliagdes
subjetivas, pessoais, feitas de ultima
hora, com base em critérios
subjetivos e pessoais para avaliar
nosso desempenho, sem considerar
as condicfes objetivas existentes na
empresa. Para melhorar a qualidade
dos servicos defendemos a
convocacao dos concursados, novos
concursos e parametros de
avaliacdo de desempenho mais
humano e processual.

Anistiados pleitelam indenizacao da Uniao

O Sintect-MS esta acertando
os detalhes finais com o Escritorio
Juridico de Brasilia, Alino &
Roberto, para ingressar acoes
cobrando indenizacdo da Unido
para trabalhadores anistiados ou
anistiando. Juizes de primeira
instancia tem tomado decisdo
favoravel aos trabalhadores,
determinando o pagamento dos
prejuizos pela Unido. A decisdo
vem sendo questionada em
instancia superior pela ECT.

Até o momento a assessoria
juridica conseguiu a readmisséo
de 23 funcionarios, boa parte
demitidos no Plano Collor ou por
estar a frente do Sindicato.

O advogado Rodrigo Castro
reiterou a grande chance do
processo judicial ter sucesso, pois
0 processo de readmissdo deixou
patente o fato da Uniéao
reconhecer que as demissdes

foram injustas. Por
isso  passivel de
indenizagdo por
prejuizos como
falta de pagamento
de progresséao
funcional, exclusdo
de concurso
interno para
ascensao funcional
amelhores cargos.

Para ingressar
com acdao o
funcionério
readmitindo deve
coletar provas. Entre eles,
holerite de colegas de trabalhos
admitidos no mesmo periodo, com
as progressdes conquistadas. Para
tanto basta procurar a assessoria
juridica do Sintect-MS.

A acdo de indenizacdo vale
também para funcionérios
aposentados ou pensionistas cujo

Servidores anistiados em palestra no Sintect-MS

~

o titular veio a falecer.

Atualmente os funcionarios
readmitidos tiveram que abrir
mdo dos direitos trabalhistas
referentes ao periodo de
afastamento, fato que motiva o
pedido de indenizacéo.

Mais informacbes procure a
assessoria juridica do Sintect-MS,
ou ligue (67) 3042-8752.




