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Festas de Confraternizacao
25 anos

Iniciamos o0 ano de 2014 promovendo uma série de
atividades comemorativas aos 25 anos do Sintect-MS.
Foram organizados encontros festivos em Campo Grande,
Coxim, Dourados, Miranda e Trés Lagoas, reunindo
centenas de trabalhadores ecetistas ativos, aposentados e
seus familiares.

Na ocasiao, relembramos os presidentes que passaram
pela entidade, as lutas desenvolvidas e os desafios
colocados para a categoria. Tivemos a grata satisfagéo de
contar com a presenca de liderangas nacionais ligadas ao |
movimento sindical e politicos representativos que
participaram da confraternizacao, reafirmando o
compromisso de apoiaranossa luta.

N&o faltou alegria e fartura para marcar um momento tao
importante.

Campanha Publicitaria Milionaria

Vira Alvo de Criticas

O Sintect-MS nao poupou a diregdo da ECT de compromisso como uma empresa publica, estatal
criticas a campanha publicitaria de promocgao da e com investimentos prioritarios nos
nova logomarca que consumiu mais de R$ 40 trabalhadores e na melhoria das condicbes de
milhées dos cofres da empresa. O investimento, trabalho.
no entendimento da diretoria do sindicato, n&o
era prioritario, uma vez que a baixa lucratividade
foi um dos argumentos utilizados para o
endurecimento nas negocia¢des da PLR, sem
falar nas condigbes de trabalho existentes, com
sistema operacional lento, demora na liberacéo
de itens de uso permanente como EPIs, bicicletas
de qualidade inferior, falta de pecas de reposicéo,
demora nas reformas dos prédios e falta de
contratagao de pessoal. )

Agindo desta forma, cumprimos nosso dever 4 C
de fiscalizar e apontar falhas na gestdo, no & orrelos
sentido de melhorar a imagem da empresa para
seu publico externo e interno, reiterando nosso
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Encarando os Desafios

Janeiro e fevereiro de 2014 direcionamos nosso trabalho na organizag¢édo das festas
comemorativas dos 25 anos do Sintect-MS. Um marco histoérico que reuniu trabalhadores
ecetistas e seus familiares numa celebracéo de conquistas e amizade.

Em marco reafirmamos nosso compromisso com as agdes pela igualdade de género,
realizando o 2° Encontro Estadual da Mulher Ecetista, com eleicdo de delegadas para o
Encontro Nacional. Neles discutimos nossas questdes especificas e que com certeza vao
resultar em avangos na consciéncia em defesa das bandeiras.

Em abril contestamos a proposta de pagamento da PLR, reduzida a R$ 272,00. Depois
de exaustivas audiéncias no TST, deflagramos em novembro uma paralisacao diante do
descaso da empresa para a proposta formulada pelo ministro Ives Gandra e demais itens
do acordo coletivo de trabalho. ~ Se n&o avangamos ainda mais, foi em raz&o da " gjine Regina de Souza Oliveira
truculéncia da empresa e da necessidade de maior uni&o e participacéo da categoria n0S  Secretaria Geral do Sintect-ms
movimentos paredistas. Mesmo Assim, assinamos o acordo com o aval dos trabalhadores, discordando dos
critérios adotados que veiculou por trés anos a vigéncia do acordo, uma camisa de forca.

No campo da negociacéao salarial também obtivemos avancos. Além de garantir a reposicéo das perdas salariais
provocadas pelainflagdo conseguimos tirar a negociagdo do &mbito da Justi¢ca do Trabalho, negociando diretamente
com aempresa, sem anecessidade dos sucessivos dissidios.

A morte repentina do companheiro de luta, Alexandre Takachi, foi sentida profundamente por todos da diretoria e
pela familia Ecetista, no entanto, seu idealismo, coeréncia e vitalidade viraram fonte de energia para que
pudéssemos encarar as responsabilidades e os desafios de conduzir o Sintect-MS de forma responsavel e
democratica, mesmo com sua auséncia fechamos o ano de 2014 com um saldo positivo na defesa dos direitos dos
trabalhadores dos correios.

Agora é horade arregacgaras mangas para os desafios de 2015 que n&o serédo faceis, tendo em vista a politica de
contencao gastos publicos adotada pelo Governo Federal e o cenario de crescimento econdmico mais lento
provocado pela instabilidade da economia mundial.

Continuaremos a politica de dialogar com os trabalhadores nas unidades da capital e interior para juntos
construirmos nossas estratégias e taticas para garantir avancos e melhorias na qualidade de vida dos ecetistas.

FelizNatal e um 2015 com vitalidade e energia para as lutas.

Il Encontro de Mulheres Discute Violéencia

— 1 -y Dando continuidade ao compromisso de combater o assédio
— ‘ . moral e pautar as reivindicagbes especificas do segmento
| realizamos em margo, o Il Encontro Estadual de Trabalhadoras
. Ecetistas. O tema deste ano abordou as praticas de violéncia
contra a mulher, ministrada pela historiadora e ativista feminina,
Maria Rosana Pinto, que também falou sobre a participacéo
das mulheres no movimento sindical e na sociedade. Também
foram eleitas as companheiras Ivone Castro da Luz (CEE
Campo Grande), Eleudimar Silveira Gomes (CDD Dourados) e
Shirlei Doris Vieira (AC Fatima do Sul) como representantes do

MS para o Encontro Nacional de Mulheres.

Ampliacao da Rede Credenciada

da Postal Medicamento

Outra conquista importante para a categoria, em maio, foi a ampliagdo da margem para compra de medicamentos da rede
credenciada de farmacias e drogarias. O pedido foi formulado pela direcdo do Sintect MS a Postal Saude, no intuito de trazer
melhorias no atendimento e proporcionar aos trabalhadores do estado de MS o real beneficio deste convénio, pois boa parte da
categoria estava sem limite para aquisi¢do das receitas médicas.

O Vale Drogaria foi um direito conquistado com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2011. Asua implantacéo, no
entanto, aconteceu somente em 2012, com a intermediacdo da FENTECT , cuja dire¢do majoritaria era composta pelo
Movimento Sindical de Base (MSB, o qual o Sintect-MS faz parte) e Articulagao Sindical.




Colocacao de seguranca armada

em res

A falta de seguranca nas agéncias e unidades de
trabalho € alvo de cobranca permanente da direcéo
do Sintect-MS junto a DR-MS. A situacdo de
inseguranca ganhou uma dimensao maior ap6s o
assalto na agéncia dos Correios em Nova Andradina,
ocorrido no ultimo dia 28 de maio. A agao ocorreu em
plenaluz do dia, as 10 horas da manha e acabou com
ferimento de projetil no braco de um funcionario. Em

osta a cobranca do Sindicato

razao disso, a DR-MS atendeu o pedido do Sindicato
e viabilizou a colocacdo de seguranca em diversas
agéncias do interior, trazendo mais tranquilidade a
funcionarios e clientes. Porém, a acao deve ter
continuidade com a instalacdo de sistema de
monitoramento e portas eletrénicas, uma vez que
assumimos cada vez mais o papel de agéncia
bancaria.

Sintect-MS cobra melhoria qualidade
no ambiente de trabalho dos ecetistas

No decorrer do 2014 foram encaminhadas diversas
reivindicagdes que véao contribuir para melhoria da
qualidade de vida dos trabalhadores ecetistas.
Cobramos da DR de forma insistente, o atendimento de
reivindicacdes especificas apresentadas em reunides e
visitas dos diretores do Sintect-MS as unidades de
trabalho da capital do interior. Diante do descaso da
direcdo nacional dos Correios, no dia 13 de novembro,
organizamos uma paralisacao de 24 horas com adesao
dos funcionarios da capital e diversas cidades do interior
pelo descumprimento do ACT, retardamento no
pagamento PLR, demora na implantacdo da
periculosidade de 30% para motoqueiros, redugao de
jornada de trabalho para atendentes para 6 horas,
melhores condi¢cbes de trabalho e acontratacédo de mais
funcionarios por meio de concurso publico.

N&o paramos por ai. Encaminhamos dezenas de
oficios e realizamos varias reunides com o diretor
regional cobrando providéncias nas questbes vitais para
o bom andamento da rotina de trabalho, com base nas
NBRs, como instalacdo de bebedouros, dedetizacao,

reforma e ampliacdo de banheiros, conserto de
sistema de esgotamento, saidas de emergéncia,
refrigeracdo, melhoria de atendimento do Plano de
Saude, credenciamento de novos médicos e clinicas,
reembolso de gastos com transporte e alimentacéo
paradependentes.

Além dos oficios encaminhamos denudncia no
Ministério Publico do Trabalho pela falta de EPls, com
isso, a empresa ja foiintimada a comprovar através de
documentos que a distribuicdo de EPIs esta em dia.
Conseguimos com isso fazer com que a empresa
entregasse este material j&4 a alguns trabalhadores
que estavam necessitando deste item.

O mesmo pedido aconteceu em relagcéo as
bicicletas, as quais solicitamos a substituicdo por
qualidades mais resistentes. Depois, conquistamos
a implantacéo no Vale Cultura, resultado do acordo
coletivo de trabalho, pago de forma retroativa a
janeiro, e que sem duvida vai permitir aos ecetistas
momentos de lazer, cultura e aperfeicoamento
intelectual.




Sindicato reivindica melhorias

na Postal Saude

Ficou instituido com a assinatura do Acordo de PLR a criagdo de um Comité Paritario de Qualidade do
Plano de Saude, que sera composto por quatro representantes da empresa e quatro da federacéo , com a
finalidade de resolver as questdes pendentes ao cumprimento das clausulas do Acordo relativo ao Plano de
Saude.

Este comité ja teve sua primeira reuniao no dia 10/12, data em que se iniciou as discursées e definiu os
temas que serdo abordados e as periodicidades das reunides. A préxima reunido esta prevista para o dia 07
de janeirode 2015.

A participacao da federagao foi uma forma de encontrar solu¢des aos varios problemas apontados pelos
trabalhadores no atendimento médico, ja relatados pelo Sintect-MS a Diretoria Regional dos Correios: a
falta de credenciamento de médicos e clinicas especializadas, a excessiva burocratizagdo no atendimento
odontoldgico, , dificuldade no reembolso com tratamento, descredenciamento, demora na cirurgia dentre
outros.

Desta forma, a dire¢do do Sintect-MS solicita a toda a categoria que encaminhe por correio eletrénico
(email) documentos e relatérios que apontem as dificuldades e os problemas relacionados ao plano de
saude, para que possamos apresentar a este comité. Contamos com a colaboracéo!

Também conclamamos os funcionarios a denunciar as falhas de atendimento na Agéncia Nacional de
Saude (ANS) 6rgéo que regula os planos de saude, através do telefone 0800-701-9656.

Seminario discute situacao

e rumos do Postalis

sindical nas decisdes tomadas pelo Conselho
Administrativo, tendo em vista importancia do
Plano como forma de garantir uma renda
complementar apds a aposentadoria, em
alguns casos, com rendimentos superior ao
pago pela Previdéncia Social.

Como desdobramento e cobranca da
representacédo dos trabalhadores por mais
transparéncia do Postalis foi criado o servico
0800 607 4444 com atendimento regionalizado
em MS, SC, PE RJ e RO para responder
duvidas sobre empréstimos, rentabilidade e
acolher sugestbes dos investidores. Além
disso, segundo Manoel, agora os investimentos
estdo concentrados em fundos publicos com
rentabilidade a longo prazo e menos riscos no
mercado.

Sob o fogo cruzado de jogos de interesse, a
situacao dos Planos de Previdéncia
Complementar do Postalis foi objeto de
discussédo em seminario promovido pelo
Sintect-MS, em agosto deste ano, com a
participacdo do Conselheiro Manoel Almeida
Santana, eleito juntamente com José Rivaldo
da Silva, como representantes dos
trabalhadores, com seminarios em Campo
Grande e Dourados, e reunides setoriais em
varias unidades de trabalho dos correios.

Na exposicdo o Conselheiro falou dos
motivos do desempenho negativo do Plano BD
Saldavel, provocado principalmente por
investimentos mal feitos, como no Banco
Santos e que agora séo objetos de investigagao
pela Policia Federal e Ministério Publico
Federal. Falou das dificuldades e das
retaliacbes contra os representantes dos
trabalhadores. Reafirmou a importancia da
fiscalizagdo e monitoramento da representacao




Acordo Coletivo retoma negociacao direta com a Empresa

Ap6s trés anos com o TST
decidindo as bases do nosso
acordo coletivo de trabalho, sob
pressdo, ameaca de greve e
mobilizagédo, conseguimos fazer
com que a diregdo dos Correios
apresentasse uma
contraproposta para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2014/2015,
abrindo um canal direto de
negociacao.

Com isso retiramos do TST o
poder de decidir nosso destino, com poucos avang¢os nas
negociac¢des, com as decisdes arbitradas se limitando a reposicédo
das perdas salariais.

Apesar do momento dificil de negociagdo, em razdo do ano
eleitoral, e da politica de contengéo de gastos pelo Governo Federal,
arrancamos avangos no processo de negociacao.E bom lembrar que
no inicio das negociagdes, a empresa oferecia apenas 6,5% de
reajuste com base no indice de Preco ao Consumidor (IPC), rejeitado
pela categoria. Com a decretacao do Estado de Greve, a negociacédo
continuou e conquistamos alteragées em pontos importantes para a
categoria.

Conhecga os pontos de avango do acordo
Clausula 06 - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

§7° Priorizacdo de transferéncia, frente ao SNT, de empregado
estudante .

Clausula 07 -LICENGAADOCAO

§1° No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca de até 12
(doze) anos, o periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias,
podendo optar pela prorrogagao de 60(sessenta) dias.

Clausula 09 ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUIGAO E
COLETA-AADC

A ECT garantira as empregadas gestantes e em periodo de
licenga maternidade.

§1° O adicional de 30% do salario base, para a empregada
gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na Atividade de
Carteiro, a partir do 5° (quinto) més de gestagéo, quando deslocadas
para servigos internos com o objetivo de preservar o estado de saude
damae e dacrianca.

Clausula 27 -ACOMPANHANTE

§ 2° Para o empregado que possui filho com deficiéncia nos
termos da Clausula 48 - Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, o
periodo para acompanhamento sera acrescido de 4 (quatro) dias
Uteis o que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

Clausula 33 - EMPREGADO INAPTO PARA RETORNO AO
TRABALHO

AECT garantira o imediato retorno ao trabalho para trabalhadores
que tiveram cessado o seu beneficio, por terem sido considerados
aptos para o trabalho pelos peritos do INSS.

Clausula41-DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA

§6° A Empresa priorizara as entregas matutinas em ambito

nacional, nos Centros de Distribuigdo Domiciliaria - CDD, desde que
atendidos alguns requisitos.

Clausula51-VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

Valor facial de R$ 30,13 (trinta reais e treze centavos) na
quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta), e Vale Cesta no valor de
R$ 188,58 (cento e oitenta e oito reais e cinquenta e oito centavos).

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo
de Trabalho, os Vales Refei¢édo ou Alimentacéo e Vale Cesta referidos
nesta clausula nos primeiros 90 dias de afastamento por licenca
médica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados em atividade que estejam afastados em
tratamento de saude.

§8° Concessao de 1 (um) crédito extra, no valor total de R$ 813,51
(oitocentos e treze reais e cinquenta e um centavos) a titulo de Vale
Cesta Extra,

Clausula 53 -VALE CULTURA

§2° Os empregados cuja ades&o ao vale cultura ocorra em até 30
(trinta) dias contados da assinatura do ACT, terdo o beneficio
creditado em parcela Unica, retroativo ao més de janeiro de 2014 ou a
data de admissdo do empregado na ECT.

Clausula 76 - SEGURO DE VIDA

Empresa providenciara Seguro de Vida para os Agentes de
Correios, atividade Carteiro e Atendente Comercial, no proximo
exercicio, desde que se encontre na efetiva atividade, cuja
discriminagdo das coberturas serdo dispostas em instrumento
especifico.

CLAUSULA63 -REAJUSTE SALARIAL

A ECT concedera aos empregados a partir de 1°/8/2014, reajuste
salarial no valor fixo correspondente a 6,5% (seis virgula cinco por
cento) da referéncia salarial ocupada pelo empregado em agosto de
2014, que sera pago na forma de gratificacdo, denominada
Gratificagdo de Incentivo a Produtividade - GIP.

§1° Nos casos em que o valor apurado com a aplicacdo do
percentual for menor que R$ 200,00 (duzentos reais), aplicar-se-a o
valor fixo de R$ 200,00 (duzentos reais). Caso contrario, havendo um
resultado maior de R$ 200,00 (duzentos reais), considerar-se-a, para
efeitos da GIP, o valor mais vantajoso para o empregado.

§2° Sobre a GIP incidira anualmente o percentual linear de
reajuste salarial concedido por ocasido da data-base.

§3 AGIP produzira reflexos sobre o pagamento de férias, décimo
terceiro, FGTS, dentre outras rubricas, excluidos os adicionais,
anuénios, funcgdes, gratificacdes e demais rubricas de carater
pessoal.

§4° A GIP seraincorporada a referéncia salarial do empregado, da
seguinte forma:

I- 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado no
exerciciode 2015, pagos na

folha do més subsequente a aprovacdo das contas pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Il - 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado no
exerciciode 2016, pagos na

folha do més subsequente a aprovacdo das contas pela
Assembleia Geral Ordinaria.

Il - Sobre os demais 50% (cinquenta por cento) de seu valor
inicial atualizado, no percentual de 10% (dez por cento) para cada R$
100.000.000,00 (cem milhdes de reais) de lucro liquido

atingidos pela Empresa, até sua completa incorporagéo a
referéncia salarial do empregado, a

partir do exercicio de 2014. Caso o lucro liquido supere o
montante de R$ 100.000.000,00 (cem milhdes de reais), o valor da
GIP sera calculado obedecida a relagédo de 2% (dois por cento) de
incorporagdo para cada R$ 20.000.000,00 (vinte milhGes de reais) de
lucroliquido alcangado.



Justica suspende liminar

ganha pelo sindicato

Conquista definida no Acordo Coletivo de
Trabalho 2014/2015, o pagamento do Vale
Alimentacéo/Refeigdo ao trabalhadores afastados
por acidente do trabalho, ainda nao foi implantado
pelos correios.

Mesmo constando em nosso acordo coletivo de
trabalho a empresa tem uma atitude lastimavel em
se recusar a pagar o vale alimentacéao/refeicao aos
trabalhadores afastados por acidente de trabalho.

Sintect-MS por sua vez moveu uma agéo contra
o descumprimento do acordo coletivo, na qual que
resultou em liminar favoravel obrigando a empresa
a conceder o beneficio aos trabalhadores afastados
antes da data de vigéncia do acordo, em agosto. No
entanto, a empresa recorreu em instancia superior
e foi cacada a liminar antes concedida ao Sindicato
em primeira instancia, sob a argumentacao de que
pelo acordo so vale para os funcionarios afastados
a partir da vigéncia do acordo. O juiz que cassou a
liminar fez a entender que a responsabilidade é do
TST para fixar a data de vigéncia deste ponto do
acordo.

Sendo assim, é lamentavel que até o presente

momento, a direcdo majoritaria da Fentect
comandada pela Intersindical e com o apoio do
PSTU, ndo moveu uma palha para reivindicar o
pagamento retroativo do tiquete alimentacédo aos
afastados, nem mesmo protocolou oficio pedido um
esclarecimento do TST. Além disso, ndo fez nada
para provocar a Justica a tomar uma decisao que
beneficiasse centenas de trabalhadores, o que
mostra a falta de interesse desta direcdo em brigar
pelas reivindicagbes justas da categorias em
ambito nacional. E sé bravata e gritaria e pouca
acao.

A assessoria juridica do SINTECT-MS ja esta
providenciando pedido de reconsideragao desta
decisdo dojuiz.

Audiéncia no TST discute implantacao
do Adicional da Periculosidade.

O SINTECT-MS néo deu trégua na luta pelo direito
de pagamento do adicional de periculosidade de 30%
para os trabalhadores condutores de motos. Foi a
primeira entidade sindical do Pais a mover agéo judicial
solicitando a sua imediata implantacao, o que levou a
empresa a recorrer a dissidio no TST para manifestar o
entendimento sobre o beneficio.

Mesmo garantido em Lei , a empresa procura
mecanismos para burlar o pagamento de adicional de
periculosidade para trabalhadores dos Correios
garantindo pela Lei 12.997/14, sancionado este ano
pela Presidenta Dilma. A empresa quer apenas
substituir o AADC pela periculosidade, mudando
apenas a nomenclatura. A interpretacéao foi objeto de
avaliagdo na audiéncia de conciliagéo e instrucao no
TST, apedidoda empresa. Ela alega que ja pagao
AADC, também no percentual de 30% e que né&o
poderia pagar dois direitos concedendo 0 mesmo
beneficio.

Na audiéncia ficou caracterizado a intengdo da
empresa em substituir um beneficio pelo outro, como
vem fazendo até o momento. Na busca por uma

conciliacdo, o Ministro Ives Gandra prop0s “que a
empresa substitua a gratificacdo de funcéo
convencional por um adicional especifico. Que
contemple os carteiros motorizados em percentual
atualmente recebido a titulo de gratificacdo, que
possa chegar até 25%.”.

Mesmo com a proposta trocando seis por meia
duzia, os representantes da ECT alegaram que era
preciso ouvir a diregao , precisando de um tempo
maior para estudar a proposta e sua viabilidade
econdmica.

Caso a proposta do Ministro seja aceita pela
empresa, ela devera serrepassadapelo TST paraa
avaliagéo dos Sindicatos.
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