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SINTECI-MS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NOS CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES DE MS
Unificande a buta, Juntes Semas Mais Fentes

DIREGAO DOS CORREIOS TENTA DE TODAS AS FORMAS
LUDIBRIAR 0STAS) TRABALHADORES(AS) DOS GORREIOS

A gestao dos Correios, na figura do
seu Presidente, tenta de todas as formas
‘enganar’ os(as) trabalhadores(as) publicando
em seus informativos e podcast que n&o esta
retirando todas as 70 clausulas garantidas na
Sentenca Normativa dizendo aos trabalhado-
res(as) que tudo esta garantindo em legislagao
ou manuais da empresa, tudo falacia, pois a
legislagdo n&o garante a extensdo do que
temos em nossas clausulas e os manuais
podem ser alterados a qualguer momento.

Outro fato é o langamento de docu-
mento interno PRT/PRESI/DIGEP — 002/2020,
ao qual trata do Beneficio do Vale
Alimentacao/Refeicdo e Vale-Cesta, com
critérios para pagamento do mesmo.

Questao importante deve ser
observada pelos(as) trabalhadores(as):

- Este documento foi criado pela
gestdo da ECT unilateralmente, sem a partici-
pacao dos(as) trabalhadores(as) e da mesma
forma ele pode desaparecer e/ou sofrer
alteragbes como afirmado no Art 5°: A
empresa, em decorréncia de restricées
orcamentarias, podera, caso considere
necessario, suspender, alterar os valores
e/lou a periodicidade de concessdo do
beneficio.

VEJA A PROPOSTA DA EMPRESA

Clausula 02 - VALE REFEIGAO /
ALIMENTACAO - A empresa podera disponi-
bilizar beneficio de Refeigao/Alimentacéo
conforme o Programa de Alimentagdo do(a)
Trabalhador(a) — PAT, definindo seus parame-
tros.

Ou seja, PODERA ¢ diferente de
CONCEDER. Vale salientar que legislacao
que regulamenta o Programa de Alimentagao
do(a) Trabalhador(a) apenas dispde que o
beneficio sé ndo pode ser concedido em
dinheiro, nao tratando de valores e quantida-
des, sendo que esta garantia aos(as) trabalha-
dores(as) s6 tem por conta das grandes lutas,
onde conseguiu-se incluir este direito no
Acordo Coletivo da categoria.

ENTENDA O QUE A ECT ESTA RETIRANDO DE VOCE

ANTES - Ticker ALIMENTAGAO/REFEICAD

Segunda a Sexta - 26 tickets =

................................... R$ 1.016,60
Vale Cesta.....cccccvvrrnnnn. R$ 244,73
e} - | O R$ 1.261,33
Segunda a Sabado - 30 tickets

................................... R$ 1.173,00
Vale Cesta......ccceverereenns R$ 244,73
o] £ P R$ 1.417,73

0 TRABALHADOR NAO TERA DIREITO:

Vale Peru; Ticket Alimentagao /
Refeicao nas férias; Ticket
Alimentagéao / Refeigdo durante

licenga médica mesmo sendo
acidente de trabalho; Ticket
Alimentagao/Refei¢cao durante licenca
maternidade e Ticket Alimentagao/
Refeicao durante licenga adogao.

A partir de 01/08/2020

conforme documento (sem qualquer garantia futura)

Segunda a Sexta - 22 tickets =

................................... R$ 860,20

Vale Cesta......ccccverereenns R$ 244,73
<] 71 1.104,93
Segunda a Sabado - 26 tickets

................................... R$ 1.016,60
Vale Cesta.......cccverereens R$ 244,73
L o] | R$ 1.261,33

Causando uma perca s6 nesta
mudanga de R$ 156,40. Além do
aumento de 10 vezes no valor de
compartilhamento: passando de 0,5%
para 5% nas NM 1 a 63; de 5% para
10% nasNM 64 a90,enasNS1a60de
10% para 15%. Ou seja, nas referénci-
as menores ocorre um aumento de R$
55,25 de desconto no contracheque, e
somando a perca do vale alimentagéo,
totaliza R$ 205,35 mensal, e R$
2.464,20 anual.

MAIS RETIRADAS DE DIREITOS

Estas sao algumas
clausulas, das 70 excluidas pela
ECT, que vocé nao tera mais

direito, caso vocé nao lutar:

* Licenga adocgéo;

* Licenga maternidade de 6
meses;

* Periodo de amamentacéo;
* Licenga acompanhante de 6
dias ou 12 turnos;

* Empregado ou empregada
inapto(a) para retorno ao
trabalho;

* Auxilio para filhos com
necessidade especial;

* Reembolso creche/baba;
 Vale Cultura;

» 70% sobre as férias;

» Adiantamento de férias;

* Anuénios;

* Gratificagdo de quebra de
caixa;

» Horas extras;

* Trabalho em dia de repouso;

* Trabalho nos fins de semana e
* Responsabilidade civil em
acidente de transito.

Além de outras de suma
importancia que tratam de:
Diversidade, Inclusao e Direitos
Humanos; Garantias da Mulher
Ecetista; Relagées Sindicais;
Saude do Trabalhador e
Condigoes de trabalho que nao
tem como quantificar o prejuizo
caso sejam retiradas dos(as)
trabalhadores(as).




PARA TRABALHADORES NADA!

PARA APADRINHADOS POLITICOS
SALARIOS DE RS 27 MIL

Enquanto o general Floriano Peixoto fala em
cortes de despesas com os(as) trabalhadores(as), aumen-
ta o seu cabide de empregos dentro dos Correios e suas
subsidiarias. Na Ata do 125° Reunido do Conselho
Deliberativo do Postal Saude (Caixa de Assisténcia e
Saude dos Empregados dos Correios), realizada em 13 de
marco de 2020 e registrada em 11 de maio de 2020, além
das indicagdes de Floriano Peixoto para a diretoria do
Postal Saude para contemplar seus apadrinhados politi-
cos, agora cria também mais sete assessorias especiais
com salarios mensais de R$ 27 mil, ao custo de mais de R$
2,4 milhdes ao ano, por baixo para jogar nas costas dos
ecetistas.

Enquanto fala aos ‘sete ventos’ na imprensa que
os Correios passam por um momento dificil orgamentario,
0 que € mentira, pois s6 no primeiro semestre a empresa ja
alcanca mais de R$ 383 milh&es de lucro, Floriano Peixoto
continua abrindo o cabide de emprego para a ala do cla
militar do desgoverno Bolsonaro.

Ja sao mais de 10 militares em cargos estratégicos
da direcdo dos Correios e suas subsidiarias ganhando
salarios de R$ 30 a R$ 46 mil, como do proprio presidente
Floriano Peixoto, enquanto o(a) trabalhador(a) de carreira
de nossa empresa ganha o salariode R$ 1,7 mil por més.

O SINTECT-MS e a FENTECT denunciam e
repudiam mais essa agéo do presidente da empresa de ma
gestédo, irresponsabilidade e uso politico as custas dos
cofres publicos e dos ecetistas, onerando a conta dos(as)
trabalhadores(as), uma vez que a Postal Saude — antes da
chegada de Floriano Peixoto — ndo possuia nenhum cargo
remunerado para NENHUM de seus dirigentes. Agora,
apos a sua chegada, para poder ampliar o cabide de
empregos do setor militar, que integra o governo
Bolsonaro, colocou da diretoria executiva e presidéncia a
conselheiros remunerados, aumentando ainda mais as
despesas de suas indicacgdes politicas nas costas dos(as)
trabalhadores(as).

O SINTECT-MS e a FENTECT demonstram mais
uma vez toda a contradicdo da narrativa de privilégios
colocada por Floriano Peixoto e do governo Bolsonaro.
Enquanto empurra ao trabalhador(a) a conta da crise e da
pandemia, cerca de afagos e altos salarios os seus
apadrinhados politicos.

Como diz o velho ditado: "aos

amigos do REI tudo, aos que nao
o sao, farelos", quando sobram!

O SINTECT-MS e a FENTECT denunciardo nos
6rgéos publicos de controle esse ato de irresponsabilidade
administrativa de Floriano Peixoto, pois ndo aceitaremos
que um forasteiro destrua 357 anos de histéria e cumplici-
dade com povo brasileiro, como tem sido por séculos.

PARA O TRABALHADOR

_DO POSTAL SRUDE
SALARIO DE RS 27 MIL

il - ' "

No proximo dia 17 de agosto de 2020, ocorreréao as
assembleias nos 36 sindicatos dos(as) Trabalhadores(as)
dos Correios do pais, para aprovagao de uma Greve
Nacional dos(as) Trabalhadores(as), contra todos os
ataques impostos pela gestédo dos Correios, contra a retirada
de tudo que foi conquistado com suor e sangue ao longo de
muitas décadas.

- Olhar o desconto do Plano de Saude no contra-
cheque, - Ver empresa e governo oferecendo a nés
trabalhadores(as) de matricula, concursados e que
defendemos nossa empresa, a retirada de tudo que
conquistamos, - Na contramao criando cargos com
apadrinhados politicos que vao ganhar salarios de R$
27mil, com todas beneficies que estes ja possuem.

E CHEGADA A HORA TRABALHADOR!

HORA DE LUTAR!

Lutar por nossos direitos, dignidade por nossa
familia, para ndo deixar que apaguem todas as conquistas
histéricas de nossa categoria!

Venha participar de mais esta luta, TODOS NA
ASSEMBLEIA, TODOS NA GREVE! SO A LUTA MUDA A
VIDA!

Elaine Oliveira - Presidente SINTECT-MS

RETIRADA DE DIREITOS
PARA ASSESSORES

UEM VAI
R?

ASSEMBLEIA DO DIA 17/08/2020

EREVOLTANTE:
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