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SINTECT-MS: 30 anos de luta
organizando a classe para a resisténcia

O SINTECT-MS completou 30
anos de existéncia no dia
19/02/2019. O sindicato foi fundado
numa assembleia realizada na sede
do sindicato dos trabalhadores da
Construcao Civil em 19 de fevereiro
de 1989, sendo aprovado o Estatuto
e eleita uma diretoria proviséria para
organizar a primeira eleicdo, o que
foi realizado poucos meses depois.

Sem sede e sem recursos, O
sindicato foi abrigado pelo
SINTSPREV, numa sala deste
sindicato, que na época funcionava
numa casa alugada na Av.
Calégeras, no centro. Do
SINTSPREV ganhou também o
primeiro armario e mesa. Ali iniciou
0 processo de organizacgao.

Posteriormente o sindicato
ocupou uma sala em frente a
rodovidria velha e uma casa em
frente ao CTCE, facilitando o contato
com os trabalhadores do local de
trabalho com maior concentracdo de
funcionarios dos Correios no estado.
J& em 2006 foi adquirida a sede
propria, no bairro Cabrelva, com

GESTAO 2015 « 2019

uma casa que foi ampliada.

Ao longo desses trinta anos o
SINTECT-MS se manteve com um
indice de sindicalizagdo acima da
média nacional. Isso reflete a
consciéncia dos trabalhadores que
véem a necessidade de uma
organizagao que faga o contraponto,
que cobre os direitos, que organize a
categoria.

Nesses trinta anos o sindicato
passou por diferentes conjunturas
econOmicas, politicas, diferentes
governos, sempre mantendo a
defesa dos interesses da categoria e
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da ECT pdublica,
privatizacdao. Foram muitas lutas,
mobilizacOes e greves por melhores
salarios, pelos beneficios, plano de

contra a

saude, melhores condicdoes de
trabalho, contra o assédio e outros.

A diretoria do SINTECT-MS
parabeniza todos aqueles que desde
a assembleia de fundacdo, no dia
19/02/1989, deram sua
contribuicdo para a histéria de
organizacao dos trabalhadores dos
Correios de Mato Grosso do Sul e
que tem no SINTECT-MS a
concretizacdo dessa organizacao e
dessa luta ao longo do tempo,
mantendo viva na categoria a
perspectiva de luta pelos direitos e
defesa do patrimoénio publico.

Passados trinta anos, e temos a
convicgdo ao afirmarmos que a
existéncia de um sindicato forte, de
uma categoria unida pelos seus
direitos, continua sendo uma
necessidade. O continuo ataque que
recebemos com retirada de direitos
da CLT, desmonte do plano de salde,
reforma da previdéncia com reflexos
sobre a aposentadoria, tentativas de
privatizacdao da ECT, assédio no local
de trabalho, e tantas outras
questdes, colocam a necessidade do
SINTECT-MS cada vez mais forte
para fazer o enfrentamento.

Longa vida a organizacao dos
trabalhadores!



Representantes da FENTECT classificam proposta da

ECT

Durante esta semana, entre os dias
19 e 21 de fevereiro, representantes
da FENTECT participaram das
reunides para discutir a readequacao
de dependentes no Plano de Salde.
As mudangas propostas pela
empresa, no entanto, chocam pela
perversidade ao propor um novo
plano cujas mensalidades podem
ultrapassar inclusive o piso da
categoria.

Apesar de apresentar um lucro de
R$105 milhdes no ultimo ano, a ECT
insiste em onerar seus trabalhadores
com propostas abusivas de custeio do
plano baseadas em valores de
mercado e visando a exclusdo de pais
e dependentes afins com a imposicao
de mensalidades por faixa etaria.

Apds quase um ano da decisdo do
TST que instituiu a cobrancga, o plano
atual acumulou problemas nos
calculos das mensalidades e até
mesmo a queda da qualidade do

N® de
Beneficiarios

Faixa Etaria

00-18 1.850
19-23 510
24-28 1.350
29-33 1.390
34-38 1.150
39-43 700
44-48 470
49-53 440
o4-58 400
59 pu+ 1.740

nara “Plano Familia”

Mensalidada sem
comparticipagéo

como inviavel e perverso

servigo da prestadora, com atraso nos
repasses e consequente reducao da
rede credenciada. Portanto a criacao
de um “Plano Familia” antes de
acertar as falhas da Postal Saude nao é
apenas desrespeito com os
trabalhadores, mas uma completa
irresponsabilidade. O direito a saude
é inegocidvel e uma empresa publica
ndao pode deixar de cuidar do seu
maior patriménio seu quadro de
funcionarios negando a mais de 106
mil familias o acesso digno a
assisténcia médica.

A FENTECT considera a proposta
completamente invidvel e perversa e
ja solicitou novos dados para que o
debate seja feito de maneira
democratica e transparente. Para
isso, conclama todos os sindicatos
filiados e suas bases a participarem
das discussdes em reunides setoriais e
assembleias a fim de mobilizar a
categoria contra mais este ataque.

99% do MSE

Mensalidade com
coparticipagdo (30%)

RS 284,66 RS 255,13
RS 355,83 RS 318,93
RS 444,78 RS 398,66
RS 489,25 RS 438,53
RS 513,71 RS 460,46
RS 565,09 RS 506,51
RS 706,37 RS 633,14
RS 777,01 RS 696,45
RS 971,26 RS 870,57
RS 1.707,91 RS 1.528,84

Dia dos Carteiros

O SINTECT-MS sauda os colegas carteiros pelo seu dia.

Desejando dias melhores para todos, o SINTECT-MS
acredita que somente a resisténcia coletiva pode trazer
avangos na valorizagdao dos Carteiros, enquanto
funcionarios concursados da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos.

Trabalhamos numa estatal que julgamos ter ndo sé um
valor comercial, mas um valor social e estratégico para o
desenvolvimento do pais.

Parabéns Carteiros! Sigamos juntos e firmes!

Pela valorizagdo do trabalhador! N3o a retirada de direitos!

25 de janeiro !

SINTECTMS,

FENTECT
EuT]

RES BE MATO GRGSS0 DO SUL

Contribuicao Sindical:
manter o sindicato para

continuarmos a lutar
por nossos direitos

O projeto de reforma trabalhista
aprovado no ano passado tinha dois
objetivos: 1 retirar direitos
trabalhistas da CLT, e 2- extinguir ou
no minimo enfraquecer os sindicatos.
Sdao duas faces de uma mesma
moeda: por um lado desmonta-se e
estrutura legal de direitos, por outro
procura inviabilizar qualquer
resisténcia aos planos de arrocho. A
l6égica patronal por tras do fim da
contribuicdo sindical (o “imposto
sindical”) é essa.

N3ao temos duvidas que os
sindicatos continuarao existindo,
porqué é uma necessidade para fazer
frente aos planos do governo e da
patronal de mais arrocho salarial,
privatizagdes e retirada de direitos
(agora atacando a Previdéncia e
Aposentadoria).

A contribuicdo sindical agora é
opcional e o SINTECT-MS chama a
categoria para que seja feita, no
sentido de mantermos o
funcionamento da entidade e fazer os
enfrentamentos que serdo
necessarios neste ano.

O SINTECT-MS estara recebendo
até o dia 14 margo as cartas de
autorizagcdo do desconto da
Contribuicao Sindical. “E desde ja
agradecemos aos trabalhadores que
contribuirem, pois é de grande
importancia esse ato consciente para
manuten¢dao da nossa luta e
existéncia do sindicato. Os sindicatos
existem por obra dos trabalhadores”,
diz a presidente do SINTECT-MS,
Elaine Regina Oliveira.

TRIBUICAO SIND

alecendo nossa categoria




Elei¢oes para o Conselho Deliberativo do Postal Saude

As Eleicdes para o Conselho
Deliberativo da Postal Saude
ocorrerdo entre os dias 11 e 15 de
margo de 2019. Serao eleitos dois
representantes titulares e seus
respectivos suplentes, com mandato
de quatro anos, a contar da data de
posse.
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Os membros a serem escolhidos representarao os beneficidrios do plano de
saude no colegiado da Operadora. A votacdo serd feita por meio de processo
eletronico, garantindo o voto direto, secreto e facultativo.

O sindicato conclama a categoria para que participe deste pleito observando
os candidatos e votando naqueles que, no Conselho, representardo os
interesses dos trabalhadores. Pela importancia que tem este Conselho, pelas
deliberacdes e informacgdes que passam por ele, é importante que tenhamos

conselheiros eleitos pela base.

Dieese explica por que so6 os bancos

ganham com a PEC da Previdéncia

A coordenadora de pesquisas do

Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos
Socioeconémicos (Dieese), Patricia
Pelatieri, analisou todos os pontos da
Proposta de Emenda Constitucional
n26/2019, do governo Jair Bolsonaro
(PSL), que altera o sistema
previdencidrio brasileiro.

A elaboragdo da proposta foi
supervisionada pelo ministro da
Economia, Paulo Guedes, defensor
da politica neoliberal e favoravel a
atuacdo dos bancos e empresas
privadas com a menor
regulamentacdo estatal possivel.

Pelatieri considera que a
proposta de Guedes e Bolsonaro
representa uma mudanca muito mais
radical que a reforma discutida no
governo Michel Temer (MDB) que ja
era vista com bons olhos pelo mercado
financeiro. "E uma reforma estrutural,
porque introduz a possibilidade da
criacdo de um sistema de capitalizacao
individual. Ela introduz isso nos
dispositivos constitucionais e joga para
uma regulamentacado via projeto de lei.
Isso é bastante grave, uma vez que a
Constituicao de 1988 tem um capitulo
inteiro, que é o capitulo terceiro, que
trata da construcdo da politica de
protecdo social

Ou seja, é o capitulo da Seguridade

Social: um tripé com Previdéncia,
Saude e Assisténcia Social", ressalta
Patricia.

Na pratica, a pesquisadora
interpreta que Bolsonaro fez uma

Conselho Deliberativo:
diretrizes e decisoes

O Conselho Deliberativo (CODEL) é o
O0rgdo de orientagdo estratégica e de
superior deliberacdo da Postal Saude,
com a atribuicdo de definir as politicas e
diretrizes, bem como os recursos, planos
e programas de salde, em conformidade
com as normas estatutdrias da
Operadora, com o Regimento Interno e
com a legislagdo vigente no que lhe for
cabivel.

No CODEL se discutem as principais
decisGes estratégicas da Operadora. As
reunides acontecem mensalmente, com
a participacao de convidados relevantes
para atomada de decisdes.

O CODEL é composto por seis
membros titulares e respectivos
suplentes, sendo trés membros titulares
e seus respectivos suplentes indicados
pela Mantenedora e Patrocinadora (os
Correios e o Postalis). Os outros trés
membros (e seus suplentes) sado eleitos
pelos Associados Beneficiarios do plano
CorreiosSaude (empregados vinculados
aos Correios e ao Postalis).

Vote participe, ndo deixe que outros
decidam porvocé!

DIREITO A APOSENTADORIA
SERA COMUNICADO POR CARTA

reforma constitucional sem uma
Assembleia Constituinte o quefereum
dos principios fundamentais da
democracia.

"Ele trata a maior politica de
protecao social como um problema
fiscal, como um problema de despesa
porgue é disso que se trata a proposta
de reforma. Vocé ndo vai esperar que
esse Estado sustente uma Previdéncia
Social sozinho [durante o periodo de
transicdo entre os dois modelos], uma
vez que vocé ndo teria mais o aporte de
qguem estd no mercado de trabalho
[para financiar as aposentadorias a
serem pagas]", analisa.

“Entdo, significa caminhar para o
fim deste sistema de protecdo e jogar
paraaindividualidade: oindividuo que
tiver a capacidade contributiva vai
fazer a sua poupanca para a velhice,
com uma série de riscos. E ai, a gente
tem varios exemplos paras citar do
sistema de capitalizacdo individual e
que ndo deram certo. Nao foi s6 no
Chile", ressalta. "Ha varios paises que
fizeram essa transicdo sem seguranca
nenhuma. Vocé privatiza um fundo
publico biliondrio e coloca nas maos
do sistema financeiro para gerenciar
da forma como eles bem
entenderem", enfatiza Pelatieri.



Gestao tenta desrespeitar Acordos

e acabar com a entrega matutina

uma
conquista da categoria que foi

A entrega matutina foi

instituida apés muita luta e
demonstracdo clara de que essa
modalidade é mais condizente com a
realidade de um pais tropical, com alta
incidéncia de raios solares e calor
principalmente no periodo datarde.

Fruto de negociacdo entre a
federacdo e sindicatos e a gestdao dos
Correios, em 2012 foi implantado os
projetos pilotos, estando no Acordo
Coletivo de Trabalho, na Clausula 41, e
em 2015 através de um acordo
regional a entrega foi implantada em
todas as unidades do interior do estado
(um dos poucos estados a obter esta
conquista), e continuamos lutando em
busca de avancar ainda mais, para as
unidades da capital do estado.

Mesmo constando nestes acordos,
tem ex gestores da empresa que
quiseram simplesmente ignora-los e
acabar na pratica com a entrega
matutina, e usando argumentos até
absurdos, na regional por exemplo
questionando: “onde é que esta escrito
que matutino é so até meio-dia?”

Para justificar o fim, na pratica, da
entrega matutina, o dito gestor
utilizou-se de um memorando nacional
sobre o assunto, onde ndo traduz oque
ele quis implementar, utilizou inclusive
ameacas de abertura de processos
administrativos por “insubordinagao”

8 DE MARCO: Mulheres, vamos as ruas em
defesa da Previdéncia e por nossos direitos |

O dia 8 de margo, Dia Internacional
da Mulher, serd marcado por atos em
todo pais tendo como centro da defesa
dos direitos da mulher; contra a
violéncia e assédio e também pela
defesa da Previdéncia e da
Aposentadoria.

“Hoje vivemos um retrocesso nos
direitos dos trabalhadores e isso atinge
sobretudo as mulheres. Essa reforma da
Previdéncia nos prejudica, e muito, pois
as novas regras irdo ndo s6 aumentar o
tempo de trabalho, mas vai diminuir o
valor da aposentadoria no final. Vamos
trabalhar mais para receber menos e

contra os carteiros que seguissem oque
diz os acordos sobre a entrega matutina.

Para a presidente do SINTECT-MS,
Elaine Regina Oliveira, este ataque
implementado por alguns que assumem
a gestdo e esquecem de onde vieram,
ameaca uma conquista histdrica desta
categoria, causaria grande prejuizos aos
carteiros, pois estd provado que a
entrega pela manh3d causa menos
impacto na saude. Vale ressaltar que MS
tem registrado as maiores temperaturas
do pais neste verao.

O sindicato ja estd trabalhando junto
sua assessoria juridica para que, se
necessario, seiam tomadas as medidas

Onde esta escrito que
entrega matutina é so pela

Correlos

legais cabiveis por ndo cumprimento
dos Acordos, e ja chamou a atual gestdo
dos correios (que ndo participou do
ultimo debate sobre o tema) para
discussao e posicionamento referentes
ao tema, tdo logo ocorra a reunido
estaremos divulgando.

“Vamos lutar pela manutencado
dessa conquista”, diz Elaine Regina. A
presidente orienta os (as)
trabalhadores (as) que por ventura,
tiverem processos administrativos
sendo abertos, que entrem em contato
com a entidade para as providéncias
legais.

Juntos Somos Fortes.

Sera que vou ter
que explicar?

“Matutino é o periodo relativo a manha, que abrange desde o amanhecer até o meio dia. Este é um
adjetivo usado para caracterizar um fendmeno ou acontecimento que ocorre pela manha, como
um casamento, como o orvalho, ou como um jornal que é vendido no periodo da manha (jornal
matutino). Convencionalmente, chama-se de matutino o periodo que vai das 6 horas as 12 horas.”

ainda dizem que isso é
bom. As mulheres
precisam se mobilizar
contra essa destruicao
do direito a
aposentadoria”, diz
Luzinete Silva, da diretoria do SINTECT-
MS.

Ja para a presidente do SINTECT-MS,
Elaine Regina, o momento exige que as
trabalhadoras saiam em defesa da
Previdéncia tendo em vista que as
mulheres é que sofrerdo o maior impacto
com a reforma. “Temos que comemorar
os avangos obtidos pelos direitos das

CONTRA A REFORMA
DA PREVIDENCIA
\- iy —
DE MaRco
de luata

PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER }®

mulheres ao longo dos anos sim. Mas nao
podemos esquecer o retrocesso que
estdo querendo impor sobre as
trabalhadoras do Brasil. Vamos as ruas”,
diz.

Em Campo Grande acontecera um ato, a
partir das 15:30 horas, na Praga Ary
Coelho tendo como eixos a defesa da
Previdéncia e contra a violéncia contra a
mulher.
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