A) Correlos

Programas de Participacao nos Lucros ou Resultados da ECT — 2013/2014/2015

Clausula 01 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2013 — A ECT assegura
aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
ao exercicio de 2013, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n°® 10.101, de 19 de dezembro de
2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR nao substituem, ndo complementam, ndo se incorporam aos
salarios dos empregados e n&o constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou
previdenciario por serem desvinculados da remuneragcdo, nao se aplicando o principio da
habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme legislagédo em vigor.

§2° Sera constituida Reserva Técnica que tera como finalidade o pagamento de diferengas
decorrentes de ajustes de situagdo cadastral do empregado.

| - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.

Il - A Reserva Técnica ficara a disposi¢ao para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo residuo este sera
distribuido linearmente aos empregados elegiveis deste Programa.

§3° A distribuicdo da PLR 2013 sera efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
correspondente a 23,80% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2013, ndo excedendo o limite
de 50% dos dividendos pagos aos acionistas, dividido em duas parcelas, a saber: Resultado do
Lucro Liquido e Incentivo a Ampliacao de Produtividade e Resultados.

| - A Parcela Resultado do Lucro Liquido, que corresponde ao montante de R$
38.626.742,10 (trinta e oito milhdes seiscentos e vinte e seis mil setecentos e quarenta e
dois reais e dez centavos), esta vinculada ao resultado da meta do indicador indice de
Desempenho Operacional — IDO (nacional), conforme quadro a seguir:

% de Atingimento Pagamento de PLR

X >100% Integral

99% < X <100% 99 %

98% < X <99% 98%

97% < X< 98% 97%

96% < X< 97% 96%

95% < X <96% 95%

90% < X <95% 75%

80% < X <90% 50%
X <80% Sem Pagamento

a) No calculo da Parcela Resultado do Lucro Liquido sera respeitada a diferenga
nao superior a 5 (cinco) vezes entre o0 menor € o maior valor pago, conforme
faixas a seguir:

Faixa I’?e_muneragéo
Média Anual (R$)
1 Até 4.000,00
2 De 4.000,01 a 8.000,00
3 Acima de 8.000,00
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Il - A Parcela de Incentivo @ Ampliagédo de Produtividade e Resultados, cujo montante é R$
38.626.742,10 (trinta e oito milhdes seiscentos e vinte e seis mil setecentos e quarenta e
dois reais e dez centavos), sera distribuida de forma linear a todos os empregados
conforme critérios de elegibilidade.

§4° Serao considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o calculo de distribuicdo da
PLR 2013:

| - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2013, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da
categoria, com e sem 6nus para a ECT.

Il - Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apos o pagamento da PLR.

IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a
proporcionalidade de dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apds o pagamento da PLR.

V - Empregados em Licenga Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2013. Os dias de afastamento por Licengca Médica que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, ndo serdo considerados para o célculo.

VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
ano de 2013.

VII - Empregadas em Licenga Maternidade/Adogdo ou empregados em licenga adogao,
inclusive prorrogagéo.

VIII - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.

IX - Empregados da ECT cedidos a outros orgaos, desde que nao recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de apuragao.

X - Empregados/Servidores de outros 6rgaos cedidos a ECT, desde que ndo recebam PLR
na instituicho de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados na ECT, durante o periodo de apuragdo. Para efeitos de calculo de
remuneragao meédia, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

Xl - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2013 sera proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1
(um) ano apdés o pagamento da PLR.
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§5° Para fins de recebimento da PLR, as auséncias ao trabalho ocorridas em fungéo de greve nao
terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei n°® 7.783,
de 28 de junho de 1989).

§6° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por decisao judicial e/ou
decisbes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras cabiveis
aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

§7° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2013, as Licengas e
Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mddulo 15 — Capitulo 4, com
excecao da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

§8° O valor correspondente a PLR 2013 sera pago apds a aprovagao do Conselho de
Administracao — CA, conforme Art. 20, Item 3, Alinea “I”, do Decreto n2 8.016/2013.

§9° O Programa de PLR 2013 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragao e
abrangéncia de 1° de janeiro 2013 a 31 de dezembro de 2013. O saldo remanescente apds o
pagamento da PLR retornara ao lucro operacional da ECT.

Clausula 02 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2014 — A ECT assegura
aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
ao exercicio de 2014, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicao Federal e da Lei n°® 10.101, de 19 de Dezembro de
2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR de 2014 nao substituem, nao complementam, nao se
incorporam aos salarios dos empregados e ndo constituem base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por serem desvinculados da remuneracdo, ndo se aplicando
o principio da habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme
legislagao em vigor.

§2° Sera constituida Reserva Técnica que tera como finalidade o pagamento de diferencas
decorrentes de ajustes de situagdo cadastral do empregado.

| - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.

Il - A Reserva Técnica ficara a disposicao para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo residuo este sera
distribuido linearmente aos empregados elegiveis deste Programa.

§3° A distribuicdo da PLR 2014 sera efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
correspondente a 23,80% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2014, nao excedendo o limite
de 50% dos dividendos pagos aos acionistas, distribuido em duas parcelas, a saber: 50% para a
Parcela Corporativa e 50% para a Parcela Linear..

| - A Parcela Linear sera destinada a todos os empregados elegiveis conforme §4°.
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Il - A Parcela Corporativa esta vinculada ao resultado da meta do indicador indice de
Desempenho Operacional — IDO (nacional), e sera distribuida em conformidade com os
seguintes percentuais de alcance das metas:

% de Atingimento Pagamento de PLR

X >100% Integral

99% < X <100% 99 %

98% < X <99% 98%

97% < X <98% 97%

96% < X< 97% 96%

95% < X <96% 95%

90% < X < 95% 75%

80% < X <90% 50%
X <80% Sem Pagamento

a) No célculo da Parcela Corporativa sera respeitada a diferenga ndo superior a 5
(cinco) vezes entre 0 menor e o maior valor pago, conforme faixas a seguir:

Faixa I'Qe_muneragéo
Média Anual (R$)
1 Até 4.000,00
2 De 4.000,01 a 8.000,00
3 Acima de 8.000,00

§4° Serao considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o calculo de distribuigdo da
PLR 2014, para as Parcelas Corporativa e Linear:

| - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2014, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da
categoria, com e sem 6nus para a ECT.

Il - Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apos o pagamento da PLR.

IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apés o pagamento da PLR.

V - Empregados em Licenca Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2014. Os dias de afastamento por Licenga Médica que excederem a 180 (cento e
oitenta) dias, nao serao considerados para o calculo.

VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
ano de 2014.

VIl - Empregadas em Licengca Maternidade/Ado¢do ou empregados em licenga adogéo,
inclusive prorrogacao.
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VIII - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.

IX - Empregados da ECT cedidos a outros 6érgaos, desde que nao recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de apuracéo.

X - Empregados/Servidores de outros 6rgaos cedidos a ECT, desde que ndo recebam PLR
na instituicio de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados na ECT, durante o periodo de apuracdo. Para efeitos de calculo de
remuneracdo média, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

XI - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2014 sera proporcional aos dias
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apds
0 pagamento da PLR.

§5° Para fins de recebimento da PLR, as auséncias ao trabalho ocorridas em funcéo de greve nao
terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei 7.783, de
28 de junho de 1989).

§6° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por cesséo, seja por decisao
judicial e/ou decisbes de comissdes de anistia, serao aplicadas, no que couber, as mesmas regras
cabiveis aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

§7° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2014, as Licengas e
Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mddulo 15 — Capitulo 4, com
excecao da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

§8° O valor correspondente a PLR 2014 sera pago apds a aprovagao das contas relativas a 2014
pela Assembleia Geral e aprovagao do pagamento da PLR pelo Conselho de Administracdo — CA,
conforme Art. 20, Item 3, Alinea “I”, do Decreto 8.016/2013.

§9° O Programa de PLR 2014 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuragao e
abrangéncia de 1° de janeiro 2014 a 31 de dezembro de 2014. O saldo remanescente apés o
pagamento da PLR retornara ao lucro operacional da ECT.

Clausula 03 - PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR 2015 — A ECT assegura
aos seus empregados o pagamento de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, referente
ao exercicio de 2015, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste Acordo, nos
termos do artigo 7°, inciso Xl, da Constituicdo Federal e da Lei n° 10.101, de 19 de Dezembro de
2000.

§1° Os valores pagos a titulo de PLR de 2015 ndo substituem, ndo complementam, ndo se
incorporam aos salarios dos empregados e nao constituem base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdenciario por serem desvinculados da remuneracao, nao se aplicando
o principio da habitualidade, porém, tributaveis para efeito de imposto de renda, conforme
legislacdo em vigor.

§2° Sera constituida Reserva Técnica que tera como finalidade o pagamento de diferengas
decorrentes de ajustes de situagdo cadastral do empregado.
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| - O valor da Reserva Técnica correspondera a 1% (um por cento) do montante a ser
distribuido a titulo de PLR.

Il - A Reserva Técnica ficara a disposicao para eventuais pagamentos por um periodo de 1
(um) ano contado a partir da data do pagamento da PLR, havendo residuo este sera
distribuido linearmente aos empregados elegiveis deste Programa.

§3° A distribuicdo da PLR 2015 sera efetivada de acordo com o montante destinado para este fim,
correspondente a 11,90% do lucro liquido da ECT no exercicio de 2015, nao excedendo o limite
de 25% dos dividendos pagos aos acionistas, dividido em duas parcelas, a saber: 50% para a
Parcela Linear e 50% para a Parcela por Indicadores.

| - A Parcela Linear sera destinada a todos os empregados elegiveis conforme §4°.

Il - A Parcela por Indicadores esta vinculada ao resultado de metas dos indicadores de
resultados e divide-se em Parcela Corporativa (60%) e Parcela por Unidade
Organizacional (40%).

a) Parcela Corporativa: Composta de 60% do total a ser distribuido a todos os
empregados que atendam aos critérios, sendo que o valor a ser distribuido
correspondera ao somatodrio dos percentuais alcangados de cada indicador
(meta a meta), conforme quadro a seguir:

Item Descri¢éo do Indicador Abrangéncia da meta Peso
A Receita sobre a Despesa Nacional 40
B Universalizagdo do Atendimento Nacional 30
C indice de Qualidade dos Clientes Nacional 30

b) Parcela por Unidade Organizacional: Composta de indicadores que avaliam
os resultados de cada unidade organizacional e esta vinculada a
produtividade, qualidade ou lucratividade por Diretoria Regional. Representa
40% da Parcela por Indicadores, sendo que o valor a ser distribuido sera o
somatério dos percentuais alcangados de cada indicador (meta a meta).

Item Descrigéo do Indicador Abranng::rama da Peso
A Universalizagdo do Atendimento Regional 33,34
B Entrega de Objetos Simples no Prazo Regional 33,33
C Entrega de Objetos Qualificados no Prazo Regional 33,33

c) A apuragao para cada indicador (Parcela Corporativa e Parcela por Unidade
Organizacional) seguira a sistematica do quadro a seguir, em conformidade
com os percentuais de alcance das respectivas metas:

% de Atingimento Pagamento de PLR
X>100% Integral
99% < X <100% 99 %
98% < X <99% 98%
97% < X < 98% 97%
96% < X<97% 96%
95% < X <96% 95%
90% < X <95% 75%
80% < X < 90% 50%
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| X < 80% | Sem Pagamento |

d) No calculo da Parcela por Indicadores sera respeitada a diferenga néo superior
a 5 (cinco) vezes entre o menor e o maior valor pago, conforme faixas a

seqguir:
Faixa I’Re_muneragéo
Média Anual (R$)
1 Até 4.000,00
2 De 4.000,01 a 8.000,00
3 Acima de 8.000,00

e) Na Parcela por Unidade Organizacional, serdo considerados os resultados das
unidades abaixo discriminadas:

Diretoria Regional
Geréncias Regionais
REVEN
Agéncias de Correios
Unidades de Distribuigcado
Unidades de Tratamento
Unidades de Transporte

lll - Para os empregados lotados na Administragdo Central — AC, a Parcela Corporativa
representara 100% para a distribuicdo por indicadores.

§4° Serao considerados os seguintes critérios de elegibilidade para o calculo de distribuicdo da
PLR 2015:

| - Empregados com vinculo empregaticio durante o ano de 2015, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados — 1/365.

Il - Empregados liberados como Dirigentes Sindicais para as entidades representativas da
categoria, com e sem 6nus para a ECT.

Il - Empregados demitidos sem justa causa, respeitada a proporcionalidade dos dias
efetivamente trabalhados, mediante requerimento do interessado, no prazo de até 1 (um)
ano apo6s o pagamento da PLR.

IV - Empregados desligados no periodo de experiéncia, a pedido, respeitada a
proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados, mediante requerimento do
interessado, no prazo de até 1 (um) ano apds o pagamento da PLR.

V - Empregados em Licenga Médica com afastamento por até 180 (cento e oitenta) dias no
ano de 2015. Os dias de afastamento por Licengca Médica que excederem a 180 (cento e

oitenta) dias, ndo serdo considerados para o calculo.

VI - Empregados em Acidente de Trabalho que tenham laborado no minimo 1 (um) dia no
ano de 2015.
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VIl - Empregadas em Licengca Maternidade/Adogcdo ou empregados em licenga adogéo,
inclusive prorrogagéo.

VIII - Assessores especiais com contrato com a ECT, respeitada a proporcionalidade dos
dias efetivamente trabalhados na empresa, durante o periodo de apuragao.

IX - Empregados da ECT cedidos a outros 6rgaos, desde que nao recebam PLR na
instituicdo de destino, respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados,
durante o periodo de apuracéo.

X - Empregados/Servidores de outros 6rgaos cedidos a ECT, desde que ndo recebam PLR
na instituicho de origem e respeitada a proporcionalidade dos dias efetivamente
trabalhados na ECT, durante o periodo de apuracdo. Para efeitos de calculo de
remuneracdo média, considerar-se-a somente as rubricas efetivamente pagas pela ECT.

Xl - Em caso de falecimento, o pagamento da PLR 2015 sera proporcional aos dias
trabalhados, mediante requerimento dos herdeiros legais no prazo de até 1 (um) ano apos
0 pagamento da PLR.

§6° Para fins de recebimento da PLR de 2015, as auséncias ao trabalho ocorridas em fungéo de
greve nao terdo impacto no pagamento, desde que cumprido o estabelecido na Lei de Greve (Lei
7.783, de 28 de junho de 1989).

§7° Ao empregado que retornar ao quadro de pessoal da ECT, seja por cesséo, seja por decisao
judicial e/ou decisdes de comissdes de anistia, serdo aplicadas, no que couber, as mesmas regras
cabiveis aos empregados elegiveis ao presente programa de PLR.

§8° Sao considerados, como efetivo exercicio para pagamento da PLR 2015, as Licengas e
Afastamentos constantes do Manual de Pessoal — MANPES — Mdédulo 15 — Capitulo 4, com
excecao da alinea “m” — Acidente de Trabalho.

§9° O valor correspondente a PLR 2015 sera pago apds a aprovagao das contas relativas a 2015
pela Assembleia Geral e aprovagéo do pagamento da PLR pelo Conselho de Administragao — CA,
conforme Art. 20, Item 3, Alinea “I”, do Decreto n°® 8.016/2013.

§10° O Programa de PLR 2015 tem validade de 12 meses, sendo seu periodo de apuracao e
abrangéncia de 1° de janeiro 2015 a 31 de dezembro de 2015. O saldo remanescente apds o
pagamento da PLR retornara ao lucro operacional da ECT.

O pagamento da PLR de 2013 devera ser feito na primeira semana de dezembro.

A empresa se compromete a ndo descontar os dias parados das greves que antecederam
proximamente a assinatura do presente acordo, bem como a devolver, na folha de novembro,
eventuais descontos realizados. Os dias de paralizagdo serdo compensados, no prazo maximo de
90 (noventa) dias e 2 (duas) horas por dia, sem utilizacao de sabados, domingos e feriados, salvo
anuéncia do trabalhador. Fica a empresa autorizada a descontar os dias parados, no caso de nao
atendimento a convocagéao, desde que esta se dé com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas e nao seja para unidade distinta daquela a qual esta ligada o trabalhador.
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Os trabalhadores que ainda estiverem em greve deverao retornar ao trabalho a 00h00 (zero hora)
do dia 21 de novembro do corrente ano, sexta-feira. A empresa se compromete a desistir da Agao
Cautelar ajuizada perante o TST em face da greve ocorrida em Sao Paulo.

Fica instituido, por este instrumento, Comité Paritario de Qualidade do Plano de Saude, composto
por 4 (quatro) representantes da empresa e 4 (quatro) representantes dos trabalhadores, estes
ultimos sendo indicados até 28 de novembro do corrente ano, 2 (dois) pela FENTECT e 2 (dois)
pela FINDECT, com a finalidade precipua de resolver questbes atinentes ao cumprimento das
clausulas de acordo coletivo relativas ao Plano de Saude. O Comité tera a sua primeira reunido na
primeira semana de dezembro.

Brasilia, de novembro de 2014.

9/9



