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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES 2015-2016

APROVADA NO XII CONTECT - 16 A 20 DE JUNHO DE 2015

01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CONQUISTAS GARANTIDAS EM ACORDOS
ANTERIORES

§ 1° — A ECT devolvera os dias descontados dos empregados que participaram da greve nos anos de
2011, 2012, 2013 e 2014.

§ 2° — A ECT restaurara o pagamento, com efeito retroativo, do Adicional de Atividade de Distribuicéo e
Coleta (AADC) aos Carteiros Motorizados (M), sem prejuizo do pagamento do adicional de
periculosidade instituido pela CLT.

QUESTOES ECONOMICAS

02 - REAJUSTE SALARIAL
A ECT concedera a seus empregados, a partir de 1°/08/2015, reajuste salarial composto de:

I —incorporacéo da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP — instituida pela Clausula 63 do ACT
2014/2015, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), aos salérios das referéncias salariais integrantes das
Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior do PCCS/2008;

Il — correcdo linear de 12% (doze por cento), aplicada sobre os salarios das referéncias salariais
integrantes das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior do PCCS/2008, ja acrescidos da
incorporacdo prevista no inciso anterior, da Gratificacdo de Incentivo a Produtividade — GIP.

8 1° A ECT pagara a todos os empregados, reajuste integral das perdas salariais acumuladas no periodo de
1° de agosto de 1994 a 31 de julho de 2015, no percentual de 22,72% (vinte e dois virgula setenta e dois
por cento), podendo ser parcelado.

§ 22 — A ECT concedera a todos os seus empregados, a partir de 1%08/2015, aumento salarial
correspondente a R$ 300,00 (trezentos reais), que sera acrescido ao valor do salario de cada referéncia
salarial integrante das Tabelas Salariais dos Niveis Médio e Superior do PCCS/2008.
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§ 3% - A ECT implementara gatilho correcdo automatica de salarios, gratificacdes, adicionais, auxilios,
beneficios e proventos, que seré acionado toda vez que a inflagdo acumulada atingir 5% (cinco por cento),
de acordo com os dados do ICV do DIEESE ou outro indexador mais favoravel aos trabalhadores.

03 - PISO SALARIAL

O piso salarial serd de R$ 3.377,62 (trés mil, trezentos e setenta e sete reais e sessenta e dois centavos),
conforme célculos do DIEESE, para a categoria profissional dos Correios, respeitando a Constituicao
Federal de 1988, em seu artigo VI, inciso 1V, que trata do salario minimo vital.

Paragrafo Unico — A ECT concedera adicional de fronteira, em valor equivalente a 30% (trinta por cento)
do salério da referéncia salarial em que o empregado estiver enquadrado, destinado a cobertura dos riscos
relacionados a atividades ilicitas e criminosas praticadas ou tentadas nas unidades localizadas em
municipios que compdem a fronteira nacional com as dos paises vizinhos da América do Sul.

04 - ANTECIPACAO DE FERIAS

A partir de 1° de agosto de 2015, seréa feito o pagamento da antecipacédo de férias a todos os empregados
que a requererem, em valor correspondera a remuneracao do empregado, que sera reembolsado em oito
parcelas iguais e sucessivas sem juros nem correcdo, ocorrendo o desconto da primeira parcela 90
(noventa) dias apds a fruicdo das férias.

§ 1°- A ECT cumprird a Convencdo 132 da OIT em vigor.

§ 2° - Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos também fardo jus ao
reembolso parcelado do adiantamento de férias.

8§ 3° — Podera o empregado optar, por escrito, até 30 (trinta) dias antes do inicio da fruicéo das férias, pelo
ndo pagamento da antecipacao de férias.

8 4° — Quando solicitado pelo empregado, a Empresa concedera as férias em dois periodos. Um dos
periodos ndo podera ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo
concessivo, podendo o empregado optar pelo desconto em até oito parcelas.

8 5° — No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de férias serd pago
proporcionalmente a cada periodo.
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8 6° - As férias serdo nos mesmos periodos das férias escolares, preferencialmente para maes, pais e
estudantes, necessariamente nesta ordem de importancia, com critérios respeitando o principio da
afetividade.

87° - Havendo mais interessados em determinado més para o gozo das férias do que o disponibilizado
pela empresa, havera sorteio na presenga dos empregados para definir quais empregados sairdo de férias
no determinado més, tendo o empregado o direito de escolher o dia de inicio das férias.

8§ 8° - A ECT garantird que os cénjuges possam gozar férias no mesmo periodo, quando solicitado pelos
mesmaos, respeitando-se o periodo aquisitivo.

8 9° - O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por ocasido de sua fruicdo em valor
equivalente a remuneracéo.

05— GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT pagara gratificacdo de férias a todos os ecetistas no valor correspondente a 103% da remuneragao
do empregado, sendo 70% relativo ao direito adquirido e 33% relativo ao abono constitucional.

§ 1°- A ECT garantira o principio da isonomia, pagando a todos os empregados contratados as diferengas
de gratificacdo e adicionais retroativamente, a partir da assinatura do ACT.

§ 2° - No caso de a concessdo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificacdo de férias sera paga
proporcionalmente a cada periodo.

8 3° - Os empregados afastados por auxilio doenga gozardo do mesmo direito.

8 4° - A ECT garantira o salario e todos os beneficios ao empregado enquanto durar a divergéncia sobre a
alta entre a ECT e 0 INSS.

06 — ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT pagara, a titulo de
adicional noturno, um acréscimo de 150% (cento e cinquenta por cento) sobre o valor da hora diurna em
relacdo as parcelas de natureza salarial integrantes da sua remunera¢do mensal, j& incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.
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§ 1% — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o servico prestado entre 18 (dezoito)
horas de um dia e 8 (oito) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora reduzida de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§ 22 — No calculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for de 40 horas
semanais, serd adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de 44 horas semanais, o divisor sera 220
(duzentos e vinte).

8§ 3% — Ndo havera suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o empregado com jornada normal
noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenca médica até os
primeiros 15 (quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatdrias resultantes de
repouso remunerado ou feriado.

§ 4% - A ECT ndo podera retirar o empregado do trabalho noturno, sem sua concordancia, no periodo de
12 (doze) meses posteriores a movimento paredista.

8§ 52 — Incorporacdo do adicional noturno ao salario do empregado apés seis meses de atividade no horario
noturno, retroativo a data da implantacdo do trabalho noturno. Em caso de transferéncia ou extensao do
empregado deste turno, havera incorporacdo automatica do adicional noturno as remuneracGes do
empregado.

§ 62 — O adicional noturno integrara o salério para todos os reflexos.

07 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ECT fara pagamento, em caso de transferéncia, de uma ajuda de custo no valor correspondente a 3
(trés) vezes a remuneracdo mensal do empregado, quer a transferéncia seja a pedido do empregado ou
né&o.

8 1° - As despesas com a transferéncia serdo de responsabilidade da ECT.

§ 2° - Nas transferéncias que acarretem mudanca de domicilio do empregado, a ECT abonara 30 (trinta)
dias e garantird um periodo minimo de adaptacdo de 180 (cento e oitenta) dias. Caso 0 empregado ndo se
adapte ao novo local de trabalho, que ele retorne ao setor de origem, dentro de 5 (cinco) dias Gteis, sem
que sofra nenhuma punicao.

8 3° - N&o havera transferéncia de empregado sem a sua prévia concordancia.

8§ 4°- A ECT efetivard todas as transferéncias a pedido de todos os empregados, sem critérios restritivos
(inclusive 0 GCR), especialmente dos empregados com restricdes, laudos e atestados médicos (INSS,
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SUS e Convénios), garantindo também a transferéncia entre turnos para empregados que solicitarem
mudanca imediata em caso de assaltos.

8 5° - Os empregados lesionados que forem transferidos pela ECT fardo jus a um adicional especial no
valor de 12 (doze) salarios nominais e terdo estabilidade na empresa por tempo indeterminado.

8 6° - A ECT pagara uma Unica vez a ajuda de custo em caso de transferéncia definitiva conforme caput,
e, em caso de transferéncia provisoria, mensalmente, o percentual de 30% (trinta por cento) da

remuneracao, assim consideradas, a que implicarem em atividade continua em localidade diversa da
lotacdo do empregado por periodo superior a um més e maximo de 24 (vinte e quatro) meses.

08 — ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA

A ECT pagaré, de acordo com a solicitacdo do empregado, 50% (cinquenta por cento) do 13° salario em
marc¢o e os outros 50% (cinquenta por cento) em novembro, levando em conta o reflexo das horas extras,
adicional noturno e demais parcelas remuneratdrias para todos os empregados.

Paragrafo Unico - A ECT garantird aos empregados a opcio ao direito & antecipacdo das férias, em
qualquer que seja o periodo.

09 — ANUENIO

A ECT pagara anuénio de 2%, retroativo a data de criacdo da empresa (20/03/1969) a todos 0s seus
empregados aplicados sobre o salario base, acrescido de gratificacdo de funcdo ou adicional de atividade.

§ 1° - Cada novo anuénio serd pago no més em que o empregado completar mais um ano de casa, sem
limitag&o da quantidade de anuénios.

8 2° - Esse direito serd estendido aos demitidos e anistiados, computado como de efetivo exercicio o
periodo em que foram mantidos afastados do emprego.

10 — QUEBRA DE CAIXA E SEGURO MENSAL

Seré garantida a quebra de caixa para todos os Atendentes Comerciais no percentual de 55% do valor do
salario na referéncia salarial NM 34.
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8§ 1° - Serd mantido um Seguro mensal no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) para cobrir
eventuais prejuizos no atendimento nas AC’s e UD’s a todos os Atendentes Comerciais ¢ aos demais
empregados que operam valores na ECT, como € o caso dos Carteiros, Carteiros motorizados, OTT’s da
area operacional e motoristas que trabalhem com Sedex, cartdo de crédito, taldo de cheques, encomendas
e no setor de registrados.

8 2° - A ECT fornecera equipamento para a identificacdo de notas falsas, curso de linguas e capacitagdo
sociocultural.

8 3° - A ECT pagaré quebra de caixa a todos os empregados da retaguarda, ou que trabalham com o
sistema SARA ou outros sistemas financeiros que por ventura venham a ser instalados.

11 -HORAS EXTRAS
Fim das horas extras.

Caso ocorram, as horas extraordinarias serdo pagas na folha do més subsequente ao da sua realizacao,
mediante acréscimo de 250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal calculada em
relacdo as parcelas de natureza salarial integrantes da remunera¢do mensal do empregado (Sumula
264/TST).

§ 1% - A ECT somente podera convidar os empregados para realizarem horas extras em caso de real
necessidade, com planejamento prévio, discutido com o sindicato e os representantes/delegados sindicais,
por intermédio de reunides especificas, sendo que o empregado devera ser comunicado com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas.

§ 22 — As horas e/ou fragOes de hora que o empregado foi oficialmente liberado ndo poderdo ter o
respectivo periodo contado para compensac¢do de hora-extra trabalhada em outro dia.

§ 32 — No calculo do valor da hora diurna, se a jornada de trabalho do empregado for de 40 horas
semanais, serd adotado o divisor 200 (duzentos); se a jornada for de 44 horas semanais, o divisor sera 220
(duzentos e vinte).

8§ 42 - A hora extra noturna sera acrescida do adicional de hora extra (250%) e do adicional noturno de
150% (cento e cinquenta por cento), cumulativamente.

§ 6% - As horas extras integrardo, pela sua média, a remuneracéo de férias, 13° salério, repouso semanal,
aviso prévio e gratificagdo de férias.
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12 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagara, mediante solicitacdo de seus empregados, até 50% (cinquienta por cento) do salario no
10° (décimo) dia atil de cada més, a titulo de adiantamento salarial, e o restante no ultimo dia bancério do
més trabalhado, conforme opcao do empregado.

8 1°- Nos dias de pagamento, os empregados fardo jus a meio expediente, sem desconto algum pela ECT,
para receber e acertar seus compromissos.

8§ 2°- A restituicdo de crédito indevidamente efetuado pela ECT prescrevera em 12 (doze) meses ap0s 0
més do lancamento, devendo a devolucdo ser informada com antecedéncia ao empregado para que haja
negociacdo sobre o parcelamento do débito, que ndo podera ultrapassar o limite da consignacdo na folha
do empregado.

8§ 3°- O empregado poderd compensar, automaticamente, até 5 (cinco) auséncias injustificadas por ano.

8§ 4° - Em caso de erro de langamento da remuneragdo com prejuizo ao empregado, por parte do gestor ou
RH, estes deverdo ser ressarcidos no mesmo més, com multa de 20% (vinte por cento) sob a remuneragao
do empregado.

13 -TRABALHO NOS FINS DE SEMANA E FERIADOS

Os empregados lotados na Area Operacional com jornada de trabalho de 44 horas semanais, que
trabalham regularmente aos sabados, receberdo pelo trabalho excedente, um valor complementar
correspondente a um percentual de 20% (vinte por cento) sob sua remuneracdo no més que contar com
quatro sabados e de 25% (vinte e cinco por cento) no més que contar com cinco sabados.

8 1° - Em caso de expressa concordancia do empregado com jornada de 40 horas semanais em trabalhar
em algum dia de repouso (sdbado, domingo ou feriado), a ECT pagara ao mesmo uma remuneracao de
250% (duzentos e cinquenta por cento) sobre sua hora normal, além dos vales-refeicdo/alimentacdo e
transporte/combustivel os reflexos na remuneracao.

8 2° - A chefia imediata do empregado devera acatar a op¢do do mesmo, sem prejuizo dos vales-
refeicdo/alimentacdo e transporte/combustivel, caso o empregado opte por duas folgas em data escolhida
pelo mesmo.

§ 3° — A ECT garantird o acréscimo do 5° (quinto) sabado em forma de TFS (Trabalho de Fim de
Semana) com os respectivos vale-alimentacdo e Refeicdo e Vale Transporte.
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14 —- GRATIFICACAO ISONOMICA DE FUNCAO

A ECT concedera e pagard aos empregados que ocupam a funcdo de motorista operacional, carteiro
motorizado, motociclista, ciclista, operador de carrinho tracionado (eco-cargo) para distribuigéo e
operador de empilhadeiras, operador de raio X e aos que trabalham no setor de registrados, bem como aos
do GECAC (Sistema Fale Conosco), gratificacdo no valor correspondente a um salério minimo.

8 1° - A ECT fara, também, a classificacdo de todos os carteiros motorizados para motorista e
motociclistas.

§ 2° - A ECT pagara percentual de funcdo para os empregados, motociclistas e motoristas que nédo
estejam na funcéo, independentemente dos dias trabalhados.

8§ 3° - Os empregados que forem aprovados no Sistema Motorizado terdo sua habilitacdo custeada pela
ECT.

8 4° - A ECT abonaré o tempo utilizado pelo empregado no periodo de renovagdo de CNH.

8 5° - O empregado que estiver afastado, por restricdes medicas, problemas de satde ou por qualquer
motivo e retornar ao servigo, ndo perderd nem a funcdo nem a gratificacdo de funcgdo, adicional de
mercado e/ou adicional de risco. Sera garantida a retroatividade desses direitos aos empregados ja
reabilitados.

§ 6° - A ECT incorporara no salario do empregado as respectivas gratificacbes apds 6 (seis) meses do
exercicio da funcéo.

§ 7° - A ECT pagara uma comissdo de 30% sobre vendas de produtos e servicos realizados pelos
Atendentes Comerciais, pelos empregados das Centrais de atendimento (CAC), como outros empregados
que venham a efetuar vendas.

§ 8° - Fica a ECT obrigada a reconhecer as fungdes de Tele-Atendimento e Secretaria Administrativa na
Area Operacional.

§ 9° — A ECT garantira, independente do nivel da agéncia, o mesmo valor de gratificacdo de funcéo para
todos os empregados (gerente, tesoureiro, supervisor), fixada inicialmente nas agéncias ou unidades de
categoria .

8 10° - A ECT cumprird a Lei 2865/2011 (periculosidade para motociclista), também como garantira o
AADC para todos os motociclistas.
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15 - EMPREGADO OTT
O Operador de Triagem e Transbordos tera equiparacdo de proventos e beneficios com os Carteiros, bem
como, sera fornecido a eles condigdes de trabalho, uniformes e EPI’s, conforme Normas

Regulamentadoras especificas.

8 1° - A ECT garantird aos OTT’s condi¢des ergondmicas, higienizagdo das malas e caixetas, bem como
organizacédo das bancadas e ferramentas para o trabalho;

8 2° - Proibicéo de trabalho continuamente em pé;

8 3° - Definicdo de peso para malas, malotes e caixetas por eles manuseados, 0s quais ndo poderdo
exceder a 15 (quinze) quilos;

8 4° - A ECT garantira aos OTT’s descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cingiienta) minutos
trabalhados.

§ 5° - Fica proibido o acesso as imagens das cameras em monitores das salas da chefia, ficando oculto,
podendo ser utilizado somente quando necessario.

8 6° - A ECT garantird aos seus empregados o direito a comunicagdo, ndo vedando a utilizagdo de
celulares nos setores de trabalho.

8 7° - A ECT pagara 30% aos OTT’s em forma de adicional.

16 - ITENS COMUNS A TODAS AS CATEGORIAS PROFISSIONAIS DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO EM COMUNICAGCAO (TIC)

A partir da assinatura deste acordo, a ECT promovera melhorias essenciais para 0s empregados que
atuam em tecnologia da informagé&o.

§ 1°- Sera garantido o reajuste de 50% na tabela de diarias, para pagamento de despesas com alimentacdo
e telefonia.

8 2° - Sem prejuizo do ACT, sera estabelecido o reajuste periodico anual da tabela de diarias.

8 3°- A ECT pagara os reflexos das diarias que superarem 50% dos salarios.
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8 4° - Fim do trabalho nos subsolos das unidades, bem como em locais insalubres. Até que seja eliminado
o trabalho em subsolo a ECT pagara adicional de Insalubridade, no percentual de 30% (trinta por cento)
aos técnicos de informatica.

8 5° - Nos casos de adicional de Prontiddo a ECT pagard 30% da hora-base por disponibilidade ou por
prontiddo (suporte remoto via VPN ou via celular) e seus reflexos remuneratorios; e, bem como pagara
hora extra pelo periodo trabalhado, no caso de acionamento, estabelecendo ainda escala de Prontid&o.

8 6° - A ECT reajustard a ajuda de Custo dos Técnicos de informética que estdo lotados na AC e
localizados nas Diretorias Regionais em 20% sobre a tabela de ajuda de custo.

17-BANCO POSTAL

Empregado dos Correios ndo é bancario. Ndo ao Banco Postal. Enquanto perdurar tal situacdo, a ECT
pagard, além do quebra de caixa, uma remuneracdo adicional no valor de 02 (dois) salarios-base a todos
o0s atendentes que trabalham com o Banco Postal.

§ 1° - A ECT garantira o pagamento da periculosidade a todos os empregados das agéncias.

§ 2°- A ECT garantird todas as condi¢des necessarias de trabalho, com prevencdo a seguranca dos
empregados em todas as agéncias.

§ 3°- A ECT garantira, por conta prépria ou mediante contrato com o Banco do Brasil, o recolhimento
diario de valores, por empresa habilitada, em todas as Agéncias de Correios.

8 4°- Os empregados ecetistas do Banco Postal terdo sua jornada de trabalho de 06 (seis) horas diarias, e
trinta horas semanais, igual a jornada dos bancarios, que atenda 30 (trinta) minutos de descanso, sem
reducdo de beneficios.

8 5°%- A ECT fornecera todos os documentos referentes ao contrato do Banco Postal 8 FENTECT e aos
Sindicatos filiados, mediante solicitacdo, para analise dos empregados afim de esclarecimentos a
categoria.

§ 6°- Os empregados ecetistas do Banco Postal ficam isentos de pagamentos de cédulas falsas, ficando a
ECT e o Banco do Brasil responsaveis por esse pagamento.

8§ 7°- A ECT garantira o ressarcimento de bens e valores subtraidos de empregados em assaltos ocorridos
em suas dependéncias.

8 8°- A ECT garantird aos atendentes descanso de 10 (dez) minutos a cada 50 (cinglienta) minutos
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trabalhados.

8 9° - A ECT ndo cobrard do atendente comercial diferengas de mensuracdo de pesos e medidas na
postagem enquanto ndo fornecer equipamentos de precisdo nas unidades que executam as postagens.

8 10° - A ECT fornecera a todos os atendentes comerciais a calculadora manual para realizagdo das suas
atividades laborais, evitando assim a sobrecarga na utilizacdo do mouse, a fim de evitar as doencas
LER/DORT.

8 11° - As aberturas das contas bancarias dos clientes do Banco Postal serdo feitas pelos Atendentes
Comerciais com o procedimento digitalizado, abolindo-se o preenchimento manual dos formularios, com
posterior impressdo para assinatura dos clientes.

18 - PARTICIPACAO NOS LUCROS (PL) DA EMPRESA

A ECT pagard a todos os empregados a PL, conforme lucros obtidos, cabendo a ECT repassar a
FENTECT, através de sua comissdao de empregados constituida para debater este tema, o levantamento de
todo o faturamento e lucro da empresa, do controle mensal de objetos manipulados, com verificagcdo dos
contratos com os médios e grandes clientes e averiguacdo de gastos com fornecedores e despesas gerais
para que se possa processar a participacdo nos lucros para os empregados.

§ 1° - A PL sera linear, com valor igual para todos os empregados, ndo vinculada a metas e sem critérios
restritivos.

§ 2° - As negociacOes sobre o pagamento da PL se dardo logo apds a ECT apresentar os resultados do
trabalho feito pela categoria no ano anterior, ou seja, no inicio de cada ano.

8§ 3°- Caso a ECT nédo cumpra o prazo estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma pagaréd R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) a cada empregado e negociard uma nova data para a PL, sob pena de
multa diéria.

§ 4° - Sdo compreendidos como lucro, além dos valores liquidos resultantes do ativo/passivo, 0s valores
aplicados nas atividades patrocinadas pela empresa como as esportivas, sociais e de investimento em
tecnologia, ampliacdo de estrutura fisica e propaganda e outros investimentos;

8 5° - A ECT abrira as contas da Empresa & Comissao eleita pelos empregados.

8 6° - A PL sera paga em conformidade com a Lei 10.101 de 19 de dezembro de 2000, ndo podendo a
ECT efetuar o seu pagamento aos empregados de forma unilateral.
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19 - PAGAMENTO DE DIARIAS

A ECT equiparara o valor pago em diarias a qualquer empregado com o valor pago ao Diretor Regional.

§ 1° — Quando o empregado for deslocado do seu setor de trabalho, sendo previamente avisado, a ECT
garantird o depdsito antecipado do valor a ser pago pelas diarias, com, no minimo, 48 horas de

antecedéncia do deslocamento.

§ 2° — Quando houver deslocamento com emergéncia, ou seja, sem o aviso prévio, a ECT garantira o
depdsito do valor a ser pago pelas diarias em, no maximo, 24 horas apos o deslocamento.

8 3°- A ECT pagara os reflexos das diarias que excederem 50% dos salarios do empregado.

§ 4° - Independentemente do pagamento da didria, sera garantido ao empregado (a) que tiver que se
deslocar para outra localidade, o ressarcimento do valor das despesas com transporte, quando este ndo
receber vale transporte ou jornada in itinere.

8§ 5° - Os pagamentos de diérias (referentes a treinamentos e tratamentos de salde) serdo antecipados.

8 6° - A ECT pagara o mesmo valor das diérias a servi¢o para todos os empregados, sem distin¢do, ndo
condicionando a referéncia salarial do empregado.

8§ 7° - Sera garantida diaria para todo empregado que for deslocado para outro municipio.

BENEFICIOS

20 - VALE REFEICAO/ ALIMENTACAO

A ECT mantera a entrega de 30 (trinta) vales-refeicdo/alimentacdo (independente da jornada de trabalho)
no valor de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, com reajuste mensal de acordo com a inflacdo, (sem
compartilhamento), em crédito no cartdo magnético, no ultimo dia Gtil da primeira quinzena de cada més.

8 1° - Este beneficio serd concedido aos empregados afastados por auxilio doenca ou acidente de trabalho
durante todo o periodo de afastamento, e por licenca gestante, aos que estejam de férias, aposentados e
pensionistas.

§ 2° - A ECT concedera, sem compartilhamento, vale café da manha no valor de R$ 10,00 (dez reais) a
todos os seus empregados para cada dia trabalhado.
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8 3°- A ECT fornecera a todos os seus empregados(as) 13° (décimo terceiro) bloco de 30 tickets até 15 de
dezembro de 2015.

8§ 4° - A ECT fornecera a todos os seus empregados(as) o 14° (décimo quarto) bloco de 30 tickets até a
ultima semana de dezembro de 2015.

8 5° - A ECT estendera o pagamento do 13° e 14° bloco de 30 (trinta) tickets a todos os aposentados e
pensionistas.

8 6° - A ECT concedera o vale-alimentacdo/refei¢do nas férias de seus empregados, que sera entregue no
ultimo dia 0til do més que antecede ao gozo de férias do empregado.

§ 7° - A ECT pagard um talonario de 30 (trinta) vales-refeicdo/alimentacdo extra toda vez que o
empregado completar mais um ano de servico.

§ 8° - Ao empregado que ndo trabalhe regularmente aos sabados e que seja convidado a trabalhar num
més que tenha 5 (cinco) sabados sera concedido um vale para cada sabado.

8 9°— A ECT concederd 6 (seis) tickets a mais por ano devido ao trabalho em meses com 31 dias.

8 10° - No caso de falecimento do empregado em acidente de trabalho sera garantida a manutencdo do
beneficio aos seus beneficiarios, conforme requisitos legais.

21 - VALE CESTA/CESTA BASICA

A ECT fornecera, sem compartilhamento, a seus empregados, cesta basica ou valor equivalente, em
cartdo magnético, de acordo com a opg¢do do empregado. A cesta correspondera a 50 (cinquenta) kg de
alimentos de boa qualidade, extensivo aos aposentados e pensionistas, afastados por auxilio doenca ou
acidente de trabalho durante todo o periodo de afastamento e aos empregados em férias, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais).

8 1° - O fornecimento e a distribuicdo das cestas, bem como seus produtos, serdo regionalizados pela
regido operacional, ndo podendo, no entanto, haver alteracdo no peso correspondente.

8 2° - A ECT entregara a cesta no domicilio do empregado sem 6nus para este.
8 3° - Cabe as representacdes dos empregados a avaliacdo da qualidade e contetdo dos produtos que

compdem a cesta e, em caso de reclamagio, encaminhar & ECT para que tome as providéncias. E dever da
ECT zelar para que chegue a mesa do empregado ecetista produtos de boa qualidade.
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8 4° - A empresa devera fornecer uma cesta basica extra no aniversario do empregado.
8 5° - A cesta basica devera ser reajustada automaticamente conforme a inflagdo do més.

8 6° - No caso de falecimento do empregado em acidente de trabalho serd garantida a manutencéo do
beneficio aos seus beneficiarios.

22 — AUXILIO-CRECHE/BABA

O auxilio-creche ser& pago mensalmente pela ECT a todos os filhos (as)
de empregadas e empregados (mesmo sem a guarda dos filhos), inclusive em caso de adocdo, e avos que
tiverem a guarda judicial, aposentados e afastados, até o Gltimo més do ano em que o dependente legal
completar 10 (dez) anos de idade.

81°- O auxilio creche serd no valor de um salario minimo e meio, em espécie.

8§ 2°- Por opcdo do empregado (a), a ECT garantird a opcdo pelo auxilio-bab4, no valor de um salério
minimo e meio para a devida contratacdo da profissional;

8 3°- No ultimo més do ano em que o beneficidrio completar 10 (dez) anos de idade, o auxilio-
creche/baba seré transformado em auxilio-educacgdo, o qual sera pago até que os filhos completem 18
(dezoito) anos;

8§ 4°- A ECT compromete-se a pagar o auxilio até a construcéo das creches nos locais de trabalho para os
filhos de todos os seus empregados;

§ 5°- O direito é extensivo a empregada em gozo de licenca-gestante e/ou acidente de trabalho e ainda a
todo aquele licenciado em geral;

§ 6° A ECT assegurara ao empregado(a) quantas liberacBes forem necessarias no ano para
comparecimento a reunides escolares de seus filhos;

8§ 7°- Ficam asseguradas as garantias que constam nesta clausula aos dirigentes sindicais, representantes,
cipeiros, delegados sindicais e aos seus dependentes durante liberacdo, com ou sem Onus para 0s
sindicatos;

8 8° Reembolso de 100% (cem por cento) do valor pago as creches ou instituicbes de ensino, sem
compartilhamento, sem necessidade de comprovante de pagamento.
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8§ 9°- Redugdo de jornada de trabalho sem reducéo de salario em, no minimo, duas horas divididas em
dois turnos de uma hora cada a serem exercidos na entrada e saida do trabalho, para
as empregadas e empregados levarem e buscarem os filhos, naturais ou adotados, nas creches ou
estabelecimentos de ensino.

8 10°- Que na informagdo a ECT da despesa com o auxilio-creche e/ou educacéo possa ser incluido o
valor gasto também com o transporte, respeitando o valor concedido no paragrafo 1° para
aquelas empregadas e empregados que ndo optarem pelo beneficio assegurado no paragrafo 9°.

8§ 11°. Reembolso em no maximo cinco dias de todas as despesas gastas.

8 12° - No caso da empregada optar pela licenca maternidade de seis meses, que a ECT garanta o
pagamento do auxilio-creche ou auxilio-baba no quarto e quinto més de afastamento.

813° - A ECT garantird a todos os empregados, auxilio para aquisicdo de material escolar para seus
filhos.

23 — AUXILIO-CASA PROPRIA

A ECT fica obrigada a garantir os procedimentos administrativos para o financiamento da casa propria de
seus empregados, mantendo um setor permanente, encarregado de recolher os documentos necessarios
para dar entrada junto ao Sistema Financeiro de Habitacdo. A ECT sera fiadora, custeando o valor de um
salario minimo e meio mensal, a titulo de auxilio casa propria, mesmo que seus empregados tenham
restricdo de crédito, uma vez que o salario da maioria deles ndo é suficiente para aprovacéo de cadastro
junto as instituicdes de financiamento. Sera considerado como salario para efeito do credito previsto nesta
clausula o salério bruto.

8 1°- Além do auxilio casa propria, a ECT promoverd, por meio da DAREC/GEREC ou do Conselho
Nacional de Recursos Humanos, em conjunto ou em parceria com o Ministério das Cidades, Postalis,
FAT, CEF e Banco do Brasil, um programa habitacional visando atender com casa propria todos 0s seus
servidores sem-teto.

§ 2°- A ECT doara aos empregados ecetistas terrenos para constru¢do de complexos habitacionais e

promovera parceria com a Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil para aquisi¢do da casa propria
com desconto em folha.

24 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR/ODONTOLOGICA
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Né&o ao Postal Saude. Pela restauracdo e manutencao do Correios Saude.

A ECT ampliara para todas as especialidades, junto a rede particular, o Servico de Assisténcia Médico-
Hospitalar, com atendimento odontolégico (inclusive ortod6ntico), psiquiatrico, psicologico,
fonoaudioldgico, podoélogo e nutricional, dentre outras especialidades, estendendo esse beneficio, sem
onus, aos coOnjuges, companheiros(as), casais homossexuais, aos filhos portadores de deficiéncia,
enteados, curatelados e sob guarda judicial, dependentes de qualquer idade, aposentados
(independentemente da aposentadoria), pensionistas e anistiados politicos, com 6nus para a ECT. A ECT
fard o cadastramento dos aposentados e inclusive de seus dependentes.

§ 1° - A assisténcia que trata esta clausula serd garantida a todos os dependentes legais, sem limite de
idade, desde que sejam solteiros.

8 2° - Os dependentes permanecerdo definitivamente credenciados no sistema.

8 3° - A ECT arcara com cirurgias corretivas e reparadoras de ortodontia (proteses, blocos, canais,
implantes e todos os procedimentos necessarios) e também daquelas decorrentes de queimaduras de 3°
grau e de problemas estéticos, sendo gratuitos os tratamentos nas diversas especialidades para os
empregados, dependentes, aposentados e inativos da ECT.

8 4° - A ECT estabelecerd convénios com clinicas especializadas para empregados e dependentes que
tenham a salde prejudicada por falta de aparelhos e os fornecera sem énus nas deficiéncias ligadas a
audicao, visdo, fala etc.

8 5° - No caso de falecimento do empregado, o beneficio da assisténcia médico-hospitalar e odontologica
sera assegurado por prazo indeterminado, e de forma totalmente gratuita, aos dependentes legais,
pensionistas e aposentados.

8 6° - A ECT concedera auxilio-funeral que cobrira todas as despesas para o caso de falecimento de
empregado e seus dependentes (cdnjuge/companheiro), ascendente, descendentes, irmados e parentes de
até segundo grau por afinidade.

§ 7° - A ECT fara convénio com o INSS para que os beneficios previdenciarios sejam pagos pela
empresa a todos os empregados afastados para tratamento de salde, em um prazo maximo de 30 (trinta)
dias a partir da assinatura deste ACT.

8 8° - Ficam asseguradas as garantias que constam desta clausula a todos (as) dirigentes, representantes,
delegados sindicais e respectivos dependentes, durante a liberacdo com 6nus para os sindicatos e Fentect.

8 9° - Fica assegurada a manutencao da assisténcia médica a todos os empregados lesionados e afastados
com problemas de satde, bem como aos seus dependentes, por tempo indeterminado.
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8 10° - A ECT aumentara o atual limite de 1,2 (um virgula dois) para 4 (quatro) salarios minimos para
adesdo dos pais como dependentes no sistema de saude da ECT, sem limite de idade.

§ 11° - A ECT fornecera medicamento gratuito e auxilio transporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doenca ocupacional em tratamento.

8§ 12° - Haverd tratamento também nos casos de neoplasias.

§ 13° — A ECT procederd a reabertura dos ambulatérios médicos regionais que foram fechados e se
amplie o atendimento dos ja existentes, sendo que os laboratorios odontologicos da ECT sejam equipados
e possam oferecer todos os tratamentos dentarios sem 6nus para o empregado.

§ 14° - A ECT garantira a operacdo de laqueadura, vasectomia, gastroplastia e exame de mamografia,
independentemente da idade, quando os(as) conveniados(as) assim o desejarem, sem nenhuma restricao.

§ 15° - A ECT garantira cirurgia de correcdo visual a laser, se couber, a seus empregados e dependentes,
sempre que for solicitada pelo oftalmologista, sem nenhuma restricdo quanto ao grau.

8 16° - A empresa fornecera medicamentos e remeédios de uso permanente a todos os empregados e seus
dependentes, sem 6nus para 0s mesmos, que sejam portadores de doencas como diabetes 1 e 2,
dislipidemia, oncologia, hipertensdo arterial, glaucomas, doencas cardiovasculares, doencas
locomotoras, inclusive aquelas doencas relacionadas ao trabalho, garantindo, também, a entrega dos
remédios nos setores de trabalho e no domicilio do paciente crénico, conforme opc¢édo do empregado.

8 17° - A empresa garantira a remocéo, inclusive aérea, bem como hospedagens do beneficiario e seus
dependentes, em todo o periodo de tratamento, para localidades cujo municipio a assisténcia médica ndo
atenda as necessidades do tratamento médico ou a critério dos beneficiarios, com direito a 1 (um)
acompanhante.

8 18° - A ECT mantera a liberacdo de consultas e exames para empregados e dependentes em todo
territério nacional, independentemente da DR a qual pertenca. Os gastos com locomocdo e transportes
serdo custeados pela ECT.

8 19° - Ndo seré exigida, em hipotese alguma, a homologacéo de Atestado Médico por parte do médico da
ECT.

8§ 20° - Todos os médicos terceirizados serdo substituidos por médicos concursados.

8 21° - A empresa disponibilizard assisténcia psicolégica e de medicina alternativa para todos os
empregados, e incluird estas especialidades em todos os ambulatorios da ECT.
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§ 22° - A ECT criara programa de assisténcia para amparar seus empregados no caso de cobertura de
despesas com funeral de titular ou de dependente econémico.

§ 23° - A ECT garantira campanha e vacinacdo nos setores de trabalho contra gripe, meningite, HPV e
outras vacinas que 0s postos ndo fornecem aos empregados e seus dependentes.

§ 24° - A ECT facultard ao empregado, sem nenhuma interferéncia, a opgdo de escolha entre a rede
conveniada ou o ambulatorio proprio da ECT, para o seu atendimento medico/ odontoldgico e de seus
dependentes.

§ 25° - Ate a extingdo do compartilhnamento, a ECT esclarecera aos seus empregados através de boletins
informativos do RH, impressos em suas unidades, as despesas médicas compartilhadas detalhadas para
acompanhamento do empregado, em seu holerite.

§ 26° - A ECT fica proibida de convocar para consultas médicas 0s seus empregados que estdo afastados
pelo INSS.

§ 27° - A ECT garantird plantdo médico com ambuléncias equipadas com desfibrilador cardiaco nos
grandes setores.

§ 28° - A ECT garantira o desfibrilador manual em todas as unidades de Correios, bem como capacitara
0s empregados para uso do mesmao.

§ 29° - Quando o empregado tiver que ficar internado, a ECT garantird a opcdo pela internagdo em
apartamento.

§ 30° - A ECT abonarad aos empregados o dia de trabalho quando do exame de préstata, bem como,
qguando do exame preventivo as empregadas.

8 31° - O filho ou filha dependente universitério (a) terd direito ao ECT salde até terminar o curso,
independente da idade.

8§ 32° - A ECT cobrira todas as despesas relativas a tratamentos ortopédicos, inclusive proteses, sem onus
para o empregado.

§ 33° - A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird tratamento ortodéntico, para empregado(a) e
dependente.

8§ 34° - A Assisténcia Médico/Hospitalar da ECT cobrird terapia familiar e para casal.

8 35° - A ECT fornecera a todos os empregados, mediante solicitacdo médica, 6culos de grau.
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8 36° - A ECT excluira o critério de teto para tratamentos psicoterapéuticos.

8 37° - Ndo havera mais o compartilhamento de despesas médicas e odontoldgicas, por parte do
empregado, a partir de 01/08/2015.

8§ 38° - Sera garantido o retorno do convénio de todas as pessoas fisicas que foram descredenciadas pela
ECT.

§ 39° - Expansdo do credenciamento de atendimento medico/hospitalar/odontolégico para cidades de
pequeno e médio porte.

8 40° - Sera garantido RPG, Pilates e fisioterapia aos empregados, sem restricdo de limites, conforme
orientacdo médica.

25 — AUXILIO PARA OS EMPREGADOS DEPENDENTES DE CUIDADOS ESPECIAIS E
PARA SEUS FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E CURATELADOS

A partir da data de vigéncia deste acordo, a ECT pagara auxilio, no valor de R$ 1.182,00 (um mil, cento e oitenta e
dois reais), a seus empregados ativos, aposentados, conjuges, companheiros (as) e filhos, dependentes de cuidados
especiais/excepcionais, sem qualquer limite de idade, para cobrir todas as despesas com instituicdes de ensino,
clinicas especializadas, medicamentos, servicos prestados, e despesas com alimentacdo especial, etc., mediante
apresentacdo de laudo do médico assistente.

8 1° - O direito previsto nesta clausula é extensivo a filhos (as) adotivos(as), enteados, tutelados e
curatelados dos empregados e sob guarda judicial que estejam sob a dependéncia do empregado(a) e/ou
aposentado(a).

§ 2° - A ECT credenciard médicos e odontdlogos, fisioterapeutas, nutricionistas, terapeutas ocupacionais,
fonoaudidlogos, psicélogos, psicopedagogos e clinicas especializadas junto a sua assisténcia médica, com
vistas ao atendimento dos filhos com necessidades especiais, sem limite de consultas independentemente dos
pareceres de médicos da ECT.

§ 3° - ApoGs a aposentadoria ou morte do empregado, devera ser mantido o auxilio de necessidades
especiais aos dependentes portadores de deficiéncia.

8 4° - O auxilio sera mantido mesmo quando os respectivos empregados se encontrarem em licenca
médica, acidente de trabalho, dirigente sindical liberado com 6nus para o sindicato e FENTECT e licenca
gestante/guarda judicial.
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8 5°- Os gastos antecipados pelo empregado e para si mesmo e seus dependentes necessitados de cuidados
especiais/excepcionais serdo reembolsados pela ECT, no prazo maximo de 7 dias, mediante comprovacdo
de despesas.

8 6° - A ECT concederéa reducéo de 2 horas da jornada de trabalho aos empregados cujos filhos, enteados,
tutelados e curatelados, dependam de cuidados especiais, sem qualquer prejuizo funcional e financeiro.

8 7° - As DR’s deverdo dar todo suporte necessario para que os pais ¢ dependentes tenham acesso as
reunides de grupos constituidos ou que venham a ser constituidos no &mbito da DR, para participagdo em
reunides, seminarios e encontros regionais dos grupos de necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo. Os grupos serdo geridos por comissdo composta por
empregados pais de portadores de necessidades especiais.

8 8° - Os empregados que sofrerem qualquer tipo de acidente e apresentarem necessidades especiais
também devem ter direito ao beneficio.

8 9° - A ECT concederd em sua Assisténcia Médica Hospitalar, quarto privativo a todos empregados e
seus dependentes, em especial aos dependentes cadastrados no Projeto de Necessidades Especiais.

§ 10° - A ECT garantira a liberagdo para que os pais possam acompanhar os dependentes de necessidades
especiais, quantas vezes se fizerem necessarias, sem o desconto dos dias.

8 11° - A ECT criara grupos de acompanhamento social, de pais de filhos com cuidados especiais, com
orcamento préprio fornecido por cada DR. Este grupo seja formado por comissdo de responsaveis e 0s
mesmaos terdo pelo menos um dia de liberacdo bimestral para socializacéo.

§ 12° - Realizacdo de um encontro anual para avaliagdo e troca de experiéncias e adequacdo dos
problemas apresentados.

26 - INCENTIVO A CULTURA

A ECT disponibilizard a todos os seus empregados(as) a concessdao do Vale Cultura, no valor de R$
100,00 (cem reais), nos moldes estipulados nos beneficios concedidos pelo programa.

8 1° - Nos eventos culturais e esportivos patrocinados pela empresa, sera garantida a entrada gratuita com
a apresentacdo do cracha funcional.

8 2° - A ECT se responsabilizara pelo pagamento do vale cultura retroativo referente ao beneficio
concedido na sentenca normativa do TST (2013/2014).
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8§ 3° - O descumprimento da referida clausula ocasionard multa para a ECT em valor equivalente ao dobro
do que for devido.

27 - DIA DO ECETISTA E FOLGA DE ANIVERSARIO

A ECT concedera em 25 de janeiro “Dia do Empregado Ecetista”, repouso remunerado a toda categoria
ecetista.

Paragrafo Unico - Sera também considerado repouso remunerado a data de aniversario do empregado,
como concedido anteriormente pela ECT.

28 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a auséncia remunerada para levar ao médico os conjuges, pai, mae,
enteados, curatelados, dependentes legais, filhos, incapazes e idosos, sem limites de dias, mediante
comprovacao no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a consulta médica, exames, fisioterapia, odontologia,
e outros tratamentos médicos e alternativos. A apresentacdo do atestado ndo sera considerada como
absenteismo. Se 0 empregado necessitar se deslocar para localidade acima de 60 quildmetros da sua
unidade, o empregado fara jus a uma diaria para custear despesas extras.

29 — LICENCA SEM REMUNERACAO

Seré garantida uma licenca sem remuneracdo por 2 (dois) anos, a pedido do empregado, sem necessidade
de justificativa, uma Unica vez ou fracionada em 4 (quatro) licencas de seis meses.

8§ 1° - O beneficio podera ser prorrogado por mais dois anos e seis meses a pedido do empregado.

§ 2° - sera garantido no retorno ao trabalho as mesmas condicfes anteriores a licenca solicitada (lotacéo,
cargo, funcdo).

30- LICENCA-PREMIO

A cada 5 (cinco) anos de trabalho na ECT, os empregados terdo direito a uma licenga-prémio remunerada
de 03 (trés) meses.
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31 - VALE TRANSPORTE/COMBUSTIVEL E JORNADA DE TRABALHO “IN ITINIRE”

O vale transporte seré rigorosamente repassado, gratuitamente, a todos os empregados, independente da
distancia domicilio/local de trabalho, até o Gltimo dia util de cada més.

8 1° - A ECT, quando fornecer conducdo em razao da inexisténcia ou precariedade do transporte publico
computard na jornada de trabalho do empregado o tempo do percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restricéao.

8§ 2° - A ECT fornecera Ticket Combustivel no valor minimo de R$ 400 (quatrocentos reais), aos
empregados que utilizarem conducdo prépria em substituicdo ao Vale Transporte, conforme opcdo do
empregado.

§ 3° - Ocorrendo atraso na distribuicdo do vale transporte ou Vale combustivel a ECT indenizara os
empregados pelos dias de atraso, com mesmo valor correspondente ao periodo de atraso.

8 4° - Quando este beneficio for depositado indevidamente a empresa arcard com todos 0s prejuizos, ndo
sendo descontado do empregado.

§ 5° - A ECT fornecera Auxilio Transporte, para transporte alternativo (vans e peruas), podendo o
empregado optar pela empresa que melhor Ihe servir.

8 6° - A ECT garantira o valor necessario, ¢ a titulo de auxilio transporte e jornada “IN ITINIRE” a todos
os empregados que trabalham fora da cidade de onde moram e pegam transporte irregular (lotacdo),
podendo optar pelo cadastro de seu proprio veiculo.

§ 7° - Com relacdo a gratuidade no transporte para carteiros, baseado na lei especifica, a ECT devera se
responsabilizar juridicamente para garanti-la nacionalmente.

8 8° A ECT garantira nas auséncias justificadas todos os beneficios registrados no caput da clausula 74.
§ 9° Quando o empregado for solicitado para prestar servico em local diverso da sua lotacdo sera

garantido o valor necessario a titulo de transporte intermunicipal ou interestadual para visita de seus
familiares no final de semana.

SAUDE DO TRABALHADOR
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32 - CIPA/LISA

A ECT realizara elei¢cdes da CIPA em todas as suas unidades na propor¢do de 1 (um) cipeiro para cada 20
(vinte) empregados. A eleicdo sera direta para todos os membros, inclusive para presidente, vice-
presidente e secretario. Nos locais de trabalho com menos de 20 empregados, sera assegurada,
obrigatoriamente, a eleic&o de um representante da CIPA.

8 1° - A eleicdo para a CIPA sera convocada, obrigatoriamente, 90 (noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do seu término. Os sindicatos dos
empregados deverdo receber notificacdo do edital de convocacdo para eleicdo da CIPA e participar de
todo o processo eleitoral. Em caso de mobilizacdo sindical (greve), a elei¢do ficara suspensa.

§ 2° - A pedido da CIPA, a empresa liberara os cipeiros para realizar os trabalhos pertinentes a CIPA,
com base nas NRs5e 7.

8 3° - A ECT fornecera aos sindicatos todas as atas de todas as reunides das CIPAS, obrigatoriamente,
cinco dias apdés a sua lavratura.

8 4° - A empresa colocara em seus quadros de avisos, nos diversos locais de trabalho, todas as
informac0des sobre 0s riscos a que estdo submetidos os empregados e as medidas que estdo sendo adotadas
para a prevencdo de acidentes, incidentes e doencas ocupacionais.

8 5° - As bicicletas deverdo ser de aluminio e com marcha, devendo conter selim com gel, adaptador de
garrafa para dgua ou bebida energética distribuida pela ECT, bem como EPI completo para ciclista.

§ 6° - A ECT fica obrigada a fazer a manutencao das bicicletas, sempre que necessario, com profissionais
capacitados, sob fiscalizacdo e acompanhamento da CIPA.

§ 7°- A ECT fica obrigada a garantir a participacdo dos sindicatos nos cursos relativos a CIPA voltados
aos empregados eleitos e reeleitos, titulares e suplentes, para o exercicio do mandato.

8 8° A ECT obriga-se a fornecer qualquer documentacdo solicitada pelos cipeiros. Caso 0o documento
solicitado ndo faca parte dos documentos béasicos, a mesma obriga-se a solicita-lo aos 0Orgédos
competentes, no prazo maximo de 72 horas.

§ 9° - A reunido extraordinaria podera ser convocada pelo membro titular ou suplente da CIPA, nédo
podendo haver veto de qualquer integrante da mesma.

8 10° - A ECT garantira, obrigatoriamente, a visita de um médico e fiscal do trabalho contratado pelos
sindicatos acompanhado de cipeiros eleitos pelos empregados e diretores sindicais em todos os locais de
trabalho, uma vez por més ou quando solicitado pelo sindicato, para verificar as condi¢des de risco dos
setores.
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8 11° - A CIPA participara de todos os estudos de compra de EPIs e EPCs e 0 empregados deve dar
avaliacdo, ap0s teste adequado e aprovacao pelo INMETRO, e que, antes da compra, os EPI’s sejam
testados pelos empregados e acompanhados pelos sindicatos.

§ 12° - A ECT permitira a liberacdo dos cipeiros para participar de cursos externos, seminarios,
simpdsios, etc., para que se atualizem nos assuntos referentes a area de seguranca e saude do empregado.
Quando o cipeiro for convocado para reunido da CIPA, em horéario diferente de sua jornada de trabalho,
fard jus ao abono das horas em que participou da reunido. A pedido dos sindicatos, a empresa liberara os
cipeiros (com 6nus para a ECT) para participar de cursos de formacdo promovido pela entidade sindical.

§ 13° - As reunides de CIPAs, ordinarias e extraordinérias, deverdo, obrigatoriamente, ser acompanhadas
por representante sindical, com disponibilidade do sindicato.

8 14° - A ECT assegurard ao empregado vitimado por acidente de trabalho e/ou doenga ocupacional, sem
retirada de direitos e beneficios, até seu retorno ao trabalho, ou a data em que ocorrer a aquisi¢do do seu
direito a aposentadoria.

8 15° - A ECT realizara estudos (IBUTG) para carteiros ¢ OTT’S, que devera constar no PPRA.

§ 16° - A ECT garantira uma ambuléncia para cada 100 (cem) empregados, por local de trabalho e
mantera em seus Orgdos operacionais, materiais e equipamentos necessarios a prestacdo de primeiros
socorros, de acordo com as caracteristicas de cada local e, além disso, pessoal treinado para esse fim.
Sempre quando necessario, que seja proporcionado transporte de vitima de acidente ou mal subito, do
local de trabalho para hospitais, em veiculos de transporte apropriados a cada situacdo, devendo existir
um plano de emergéncia pré-estabelecido e adequadamente divulgado, garantida a fiscalizacdo pelo
sindicato.

33 - EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS

Por solicitacdo e interesse do empregado portador do virus HIV ou outras doencas cronicas degenerativas,
0 empregado e seus dependentes ficardo isentos do compartilhamento de todas as despesas médicas,
inclusive as de deslocamento em funcdo do tratamento médico. A ECT promovera o seu remanejamento
para posicao de trabalho que o ajude a preservar 0 seu estado de salde, sendo, também, vedada a sua
dispensa.

8 1° - A ECT, quando solicitada pelo portador do virus HIV ou outras doengas cronicas, mantera o sigilo,
autorizara a realizacdo de todos os exames necessarios e fornecera os medicamentos para tratamento da
doenca, sem restricdo e sem Onus para o empregado e seus dependentes, inclusive filhos, enteados,
tutelados e curatelados, sem limite de idade.
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8 2° - A ECT assegurard, obrigatoriamente, ao empregado e seus dependentes, inclusive filhos e enteados,
sem limite de idade, portador de dependéncia quimica todo acompanhamento psicolégico, assisténcia
social e tratamento clinico quando necessario, sem 6nus para o0 empregado.

8 3° - A ECT garantira a contratagdo e a permanéncia de assistente social, por meio de concurso publico,
em cada REVEN, que seja atuante, para melhor assistir o empregado licenciado e ou afastados por motivo
de doenca e seus dependentes.

8 4° - No caso de doencas cronicas, inclusive dependéncia quimica, HIV e cancer, a ECT concedera
tratamento e medicacdes sem custos para 0 empregado, sendo extensivo aos seus dependentes, inclusive
filhos enteados, em qualquer idade.

34 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitird a CAT, obrigatoriamente, nos casos de doencas ocupacionais ou acidentes do trabalho,
Mesmo Nos casos suspeitos, assim como em situagdes que possam gerar agravos a saude dos empregados,
assaltos, atividades esportivas e outros eventos promovidos pela empresa, pela ARCO e pelos Sindicatos,
inclusive nos casos de acidente sem vitima.

8 1° - A ECT enviara na forma da Lei 8.213/91, art.22, §1°, obrigatoriamente aos sindicatos, 24 (vinte e
quatro) horas apos o acidente, copia das CAT’s/LISA emitidas com os respectivos laudos médicos,
devidamente preenchidos, para acompanhamento das entidades sindicais, sob pena de multa no valor de 1
(um) salario minimo por cada descumprimento, em favor da entidade sindical.

8 2° - A ECT é obrigada a emitir a CAT/LISA pela chefia imediata a todos os empregados que forem
assaltados, mesmo quando ndo ocorram agressdes fisicas, devendo encaminhar esses empregados para
uma avaliacdo e tratamento psicoldgico/psiquiatrico necessario, inclusive fornecendo medicamentos, sem
onus para o empregado.

8 3° - A ECT ¢ obrigada a dar treinamento aos gestores, cipeiros e sindicalistas para abertura e reabertura
de CAT/LISA.

§ 4° - A ECT manterd um cadastro Unico identificavel por CID 10, Unidade, e por cargo/atividade e
fornecera ao sindicato quando solicitado.

35— ITENS OPERACIONAIS DE USO E PROTECAO AO EMPREGADO
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A ECT fornecera a todos os empregados, sem 6nus, materiais e uniformes de boa qualidade (de acordo
com o clima da regido e adequados ao sexo do empregado), testados e aprovados previamente pelos
empregados.

8 1° - Aos operadores de triagem e transbordo, motoristas e motociclistas serdo fornecidos uniformes
compativeis com a fungdo, inclusive modelos femininos, testados e aprovados previamente pelos
empregados, de acordo com a NR-06.

§ 2° - A ECT fornecerd meias de pressdo, meias-calca, joelheiras, capacetes e luvas, para ciclistas e
cinturbes ergonémicos a todos(as) os (as) carteiros(as), OTTs e atendentes comerciais, luvas adequadas
aos empregados que manuseiam malas, caixetas e malotes, testados e aprovados previamente pelos
empregados, sob pena, em caso de descumprimento, de multa e indenizacdo ao empregado em caso de
acidentes.

§ 3° - A ECT assegurard, condi¢des de higiene nas bancadas, ferramentas adequadas e defini¢do do peso
méaximo de 20kg das caixetas manuseadas, conforme NR 6, e tapete de borracha nos locais de trabalho,
com a finalidade de amenizar o frio e umidade a que ficam expostos 0s empregados.

§ 4° - A ECT, visando a saude e seguranca do empregado, compromete-se a ser razoavel e ndo permitira a
saida dos empregados para servicos externos sob chuva forte e imperiosa.

§ 5° - A ECT fornecera aos carteiros(as) e atendentes ténis providos de amortecedores com gel para
protecdo da coluna vertebral, bem como camisa de manga longa em malha especial, jaquetas de frio para
os empregados da area operacional e administrativa e chapéu com aba a fim de aumentar a protecdo a
exposicdo solar, a critério do empregado, bem como, fornecerd calcados e meias especiais aos
empregados, conforme solicitagdo médica. Serd assegurado o fornecimento ao Carteiro de dispositivo
ultrassonico destinado a afastar os cdes que venham a ataca-lo.

8 6° - O uniforme adequado, incluindo o calgado, sera distribuido a cada trés meses, sendo que a
bermuda, de uso opcional, sera encaminhada para distribuicdo em todas as regiées no verdo. Em caso de
acidente ou roubo, o uniforme serd reposto imediatamente, podendo ser acompanhado pela intranet a
entrega dos materiais.

§ 7° - Para 0 Motociclista, o EPI serd composto de, no minimo, duas pecas de cada item (capacete para
inverno/verdo tipo “robocop” com frente moével, luvas %, calca, jaqueta de couro, bota impermeavel e
macacdo apropriado, Oculos de protecdo, joelheiras e cotoveleiras (protecdo especial tipo armadura)),
conforme NR 06.

8 8° - A ECT fornecera, sem 6nus para o empregado, protetor solar cujo grau devera ser avaliado e
determinado por profissional competente da area de salde, ndo podendo ser inferior ao n° 60, aos
carteiros. OTT’s e atendentes. Fornecera também, protetor labial e oculos de sol/grau para todos os
empregados que executam atividades externas, de acordo com a NR 06, e internas, conforme orientacéo
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médica, com marca escolhida pelo empregado, além de guarda-chuva e capas de chuva, aprovados pelo
INMETRO.

8 9° - A ECT deve fornecer mascaras para 0s empregados que estdo expostos a poeira ou fumaca.

8 10° - A ECT deve promover cursos gratuitos, discutidos e controlados por uma comissdo de
empregados, abertos a todos e amplamente divulgados entre os empregados para a operacdo de
empilhadeiras e paleteiras elétricas.

§ 11° - Somente empregados que tenham passado pelas etapas desse curso poderdo operar esses
equipamentos.

§ 12° - A ECT deve promover, através de uma comissdo de empregados, um estudo para resolver o
problema dos OTT’s de CTE’s e CTCE’s, que trabalham na inducdo, bem como dos CEE’s e TECA’s.
Deve ser desenvolvido um aparelho que possibilite o trabalho sentado.

8 13° - A ECT deve proibir a utilizagdo de empilhadeiras em locais de muita movimentacdo de
empregados. As areas demarcadas e os limites de velocidade das empilhadeiras devem ser novamente
estudadas para aumentar a seguranca de todos.

8§ 14° - Sob acompanhamento e opinido de cada sindicato, a ECT dara total orientacdo e treinamento aos
empregados para o uso dos equipamentos de protecdo individual e coletivo.

8 15° - Todo EPI adquirido pela ECT, inclusive roupa de chuva de motociclistas, deverdo ter boa
qualidade: um parecer técnico da CIPA, do CESMT, de uma comissdo composta por
empregados/usuarios deste EPI e aprovacao do INMETRO.

8 16° - A ECT garantird o cumprimento do PPRA nos locais de trabalho pelo técnico de seguranca do
trabalho e com o sindicato, mensalmente.

§ 17° - A ECT promovera campanhas de conscientizacdo contra os perigos da exposicao solar conforme
modelo da OMS, realizando palestras com érgdos profissionais de combate ao cancer de pele e outras
doencas de pele, bem como ataque de animais.

8 18° - A ECT assegurard a manutencdo sempre que necessario, e a substituicdo a cada ano das bicicletas
de uso dos carteiros, sendo 0 novo modelo testado e aprovado previamente pelos mesmos.

8 19° - A ECT fornecera jagqueta de nylon com forro para todos os empregados, testada e aprovada
previamente pelos empregados.

8 20° - As Diretorias Regionais garantirdo a formagéo de comissao paritaria composta por dois servidores
indicados pela DR e dois diretores indicados pelo Sindicato, junto com engenheiros, médicos do trabalho
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e cipeiros, para debaterem todos os pardgrafos da NR 24 com a finalidade de emitir um parecer
garantindo o cumprimento dos mesmos.

§ 21° - A ECT equipara todas as motocicletas e bicicletas com antena anticerol e polaina de guidom.
§ 22° - Os EPIs serdo fornecidos no prazo maximo de 30 dias contados da assinatura do ACT 2014/2015.

8 23° - A ECT criard um cadastro de doadores sanguineos e medula 6ssea, colocando no cracha e carteira
médica o tipo sanguineo do empregado e concederd 04 auséncias remuneradas, por ano, a cada
empregado para doacgédo de sangue.

8§ 24° - Havera contratacdo de mecénicos para plantdo e manutencdo dos veiculos automotores e de tragdo
humana e um veiculo para socorro dos mesmos, por regiao.

8§ 25° - O volume méximo transportado pelo motociclista no bat da moto ndo deve ser superior a 20 kg. E
esse volume deve possibilitar que a tampa do bau permaneca fechada.

§ 26° - Que os itens de protecdo ao empregado sejam recomendados ndo pelo médico da empresa, mas
por um médico especialista da area.

8 27° - A ECT garantira protetor de tela nos computadores e protetor de pele para os empregados que
ficam expostos a radiacédo de raios laser.

§ 28° - A ECT fornecera ténis idéntico ao do carteiro convencional para 0 motociclista que trabalha em
distrito misto e bermuda para toda a area operacional, quando 0 mesmo estiver trabalhando interno.

§ 29° - A ECT fornecera uniforme diferencial a empregada gestante. Esse uniforme seré fornecido até o
terceiro més de gestacao.

§ 30° - Em toda unidade com mais de 10 empregados, a ECT disponibilizara uma sala climatizada para
repouso, alimentacdo e convivéncia.

8 31°- A ECT fornecera protetor auricular aos OTTs e demais empregados que estdo expostos ao ruido
das méaquinas de triagem, empilhadeiras etc.

8 32° - Quando da troca de material de trabalho, bicicletas, motocicletas e uniformes que seja adequada ao
trabalho executado (moto trail para setores com dificuldades, como areial, falta de pavimento asféltico,
etc.), durante o periodo de licitagdo a ECT garantird a participacdo de representantes das CIPAS e
Sindicatos das DR’s na escolha do novo material.

8 33° - A ECT garantira em conformidade com a NR 17 e anexo 2 da mesma, todos os direitos dos
empregados da GECAC’s (Fale Conosco) existentes.
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8 34° - A ECT promoveré a inclusdo de bicicletas elétricas adequadas ao carteiro com poténcia minima de
48 volts e 100 watts de tensdo, sendo testadas e aprovadas pelos mesmos.

36 - REABILITACAO PROFISSIONAL

A ECT garantira 0o nimero de vagas necessario & REABILITACAO de seus empregados com
recomendacdo medica, com a reducdo da jornada para 30h semanais, sem prejuizo da remuneracdo. O
reabilitado é considerado deficiente, portanto, precisa de continua prevencao e tratamento de salde.

§ 1° - A ECT fara a REABILITACAO profissional imediata dos empregados com acompanhamento da
entidade sindical, mediante laudo médico emitido por qualquer instituicio médica ou profissional
especializada, e apresentado pelo empregados, estando garantido que o mesmo nao sofrerd nenhuma
retaliacdo, transferéncia ou reducdo salarial, em hipotese alguma.

8 2° - A ECT promovera, por meio de profissionais especializados, bem como dos proprios empregados,
a compreensao e o respeito ao empregado em reabilitacao.

8 3° - Fica vedada a dispensa imotivada do empregado que tenha passado por processo de reabilitacdo
profissional ou licenca médica até a sua aposentadoria.

8 4° - Fica garantida a manutencao de todos os empregados reabilitados nos quadros da ECT, a partir da
assinatura deste acordo.

8 5° - A ECT fara reabilitacdo profissional dos empregados mediante laudos médicos, constando o cadigo
de acidente de trabalho (91 ou 31), quando da licenca.

§ 6° - A ECT promovera imediatamente a substituicdo do empregado reabilitado bem como garantira sua
estabilidade, mesmo que o afastamento tenha sido por auxilio-doenca.

8 7° - A ECT compromete-se a ndo reabilitar o profissional lesionado na mesma fungdo ou equivalente,
para ndo agravar seu quadro de saude.

8§ 8° - A ECT garantiraA o pagamento de medicamentos e tratamentos em academias de
ginastica/yoga/natacao/acupuntura/pilates e outros, como também em clinicas fisioterapicas de acordo
com prescri¢cdo medica, mesmo fora do seu domicilio, enquanto houver necessidade conforme declaracéo
do médico especialista do qual solicitou o tratamento.

8 9° - A empresa garantira ao empregado lesionado e reabilitado, dentro da ECT, tempo de adaptagéo
necessario ao setor.
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8 10° - Serdo garantidas ao empregado reabilitado todas as gratificacGes e adicionais.

8 11° - Fica garantida a visita de assistente social da ECT, no minimo uma vez por més, nas unidades de
trabalho.

§ 12° - A ECT praticara o complemento na remuneragdo do empregado reabilitado em decorréncia de
acidente de trabalho ou por doenca ocupacional, sempre que houver supressdo de vantagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracdo percebida, como remuneragéo bruta.

8 13° - A ECT reabilitara os empregados (as) para todas as areas administrativas ao invés de contratar
mao de obra terceirizada ou temporaria.

§ 14° — A ECT ndo podera desviar para outras atividades ou fungdes ndo compativeis, os empregados que
foram reabilitados para funcdes especificas, com vistas a ndo existir desvio de funcao.

8§ 15° - Todos os reabilitados terdo reduzida a sua jornada de trabalho de 8hs para 6hs diéarias.

§ 16° - A ECT cumprird a resolucdo 118 do INSS, que se refere a reabilitacdo direta, conforme normas
regulamentadoras (NR’s), sem prejuizo para o empregado, respeitando suas limitacbes médicas; e em
caso de reabilitacdo no codigo 91, garantird a incorporagdo dos 30% aos carteiros reabilitados, bem como
a todos os empregados, inclusive atendentes e OTT’s.

8 17° - A ECT garantira a reabilitacdo imediata dos empregados que apresentem impossibilidades de
salde para desempenho de determinada funcdo, atestadas por laudo de médico especialista.

8§ 18° - A ECT fica obrigada a acompanhar e facilitar todo o processo de reabilitagdo do empregado, em
tramite na propria ECT, bem como no INSS, sob pena de pagamento de indenizacdo ao empregado
vitimado.

37 - PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de satde preventiva, ininterruptamente, abordando prioritariamente os temas
relacionados a saude do empregado e as doencas relacionadas ao trabalho e possibilitara a todos os
empregados 0 acesso a todos os exames, segundo os critérios médicos vigentes. Também garantira o
cumprimento das NRs, inclusive a NR 17, e fornecimento de complemento alimentar, com orientacéo
médica, aos empregados que executem atividades desgastantes no dia.

8 1° - Proibicao do trabalho na mesma posi¢do continuamente para o carteiro, atendente e OTT.
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8 2° - A ECT concedera aos carteiros ¢ OTT’s durante as atividades de triagem, separagdo e ordenamento,
e aos atendentes em triagem ou em guiché, um intervalo de 10 minutos de descanso para cada 50 minutos,
com o objetivo de diminuir os casos de afastamento por LER/DORT.

8 3° - A ECT faré a prevencdo da LER/DORT atraves da adaptagdo dos equipamentos aos empregados,
com o acompanhamento de ortopedistas, que desenvolverdo estudos ergondmicos auxiliados por
especialistas. A ECT contratara médico especifico e promovera convénio para tratamento da LER/DORT.

8 4° - Serdo incluidos no exame periddico os exames de cancer de mama, cancer uterino, cancer de
prostata, cancer de pele, exame dermatoldgico, radioterapico e oftalmolédgico (para definir o fator de
protecdo epidérmico e o grau do 6culos para 0 empregado), densitometria éssea, e ainda outros, conforme
necessidade do empregado no ato do exame. A ECT arcard com tratamento gratuito para quaisquer
doencas detectadas nos exames periddicos, inclusive cirurgia de varizes.

§ 5° - Sera instituido um Programa de Vacinagdo Gratuito contra gripe e tétano para todos os ecetistas e
dependentes, como também, disponibilizacdo de vacina especial aos empregados que lidam diretamente
com o publico.

8 6° - A empresa enviara aos sindicatos, a fim de que esses possam acompanhar as medidas de seguranca
e higiene do trabalho, os seguintes documentos:

a) o Plano de Controle de Medicina e Saude Ocupacional - PCMSO, elaborado pelo médico responsavel,
homologado pelo médico do trabalho.

b) documentos referentes a estrutura e ao desenvolvimento do Programa de Prevencdo de Risco
Ambientais - PPRA.

c) relacdo dos empregados credenciados para operacdo de empilhadeiras, tratores, barcos e demais
veiculos para deslocamento de cargas.

d) laudos de insalubridade, periculosidade e condicdes de trabalhos em geral elaborados por técnicos da
empresa, a servico desta, ou por instituicdes fiscalizadoras.

e) perfil epidemiologico dos empregados.
f) anélise ergonémica do trabalho.
g) Fornecimento do P.P.P. para todos os empregados conforme Instrugdo Normativa 99 do INSS.

h) A ECT garantird a participagdo de um membro indicado pela Federagdo/Sindicato na Comissdo que
trata de Ergonomia.
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i) A ECT garantira mobiliario adequado aos servigos “postais/bancarios”, levando em conta a estatura do
empregado de cada regido, utilizando estudos ergométricos.

j) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de trabalho com rampas e/ou elevadores para garantir o livre
acesso dos empregados e usuarios portadores de deficiéncia fisica.

§ 7° - A ECT fara levantamento nacional dos problemas de articulacdo déssea, bem como bico-de-
papagaio, hérnia, espordo de galo, cancer de pele, LER/DORT, fascite plantar etc. Em seguida, fara
gestdo junto ao INSS para o devido reconhecimento das enfermidades como doengas ocupacionais pelo
exercicio da funcéo.

8 8° - A empresa se compromete a entregar ao empregado a copia do seu prontudrio medico, onde
deverdo estar todos os exames de salde ocupacional, laudos, pareceres e resultados de exames
admissional, periddico e demissional, se for o caso, em até 05 dias Uteis apds o pedido.

8 9° - Ao empregado e seus familiares fica facultado o direito de ir a consultas e realizar exames quantas
vezes forem necessarias, sem a interferéncia da ECT.

8 10° - A ECT recebera e ndo indeferird qualquer atestado médico apresentado pelos empregados, sendo
opcional ao empregado a ndo revelacdo a empresa dos sintomas ou nome da doenga.

§ 11° - Em caso de laudos que ocasionem afastamento, e com doengas diferentes, num periodo superior a
15 dias, a ECT ndo encaminhara o empregados ao INSS.

8 12° - A ECT arcara com o 6nus e providenciara para que o empregado faca exame de seu estado fisico
por meio de tomografia computadorizada, ressonancia magnética e outros, sempre que for solicitado.

8 13° - A ECT fara a limpeza e manutencdo periodica e permanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatorios e purificadores de agua (pogos, caixas d’agua, cisternas, filtros de bebedouros etc.) e, em
caso de deterioracdo ou danos estruturais desses dispositivos, providenciara as reformas ou substituicdes
necessarias, com cronograma de visitas as unidades com a participacdo de um cipeiro eleito pelos
empregados.

§ 14° - A ECT ndo podera se recusar a autorizar a realizagdo de cirurgias necessarias aos empregados e
dependentes sob a alegacdo de falta de documentos ou previsdo orcamentaria, e nem exigir do médico
assistente que alterem os materiais prescritos, sob a alegacéo de que ha outros mais baratos.

8 15° - A ECT promovera atendimento gratuito a todos os empregados e a seus dependentes,
independentemente da idade que tenham e enquanto durar o afastamento médico, pela rede conveniada e
ambulatorial, inclusive aos apenados, genitores, aposentados, deficientes fisicos e estagiarios e pagara
diarias e deslocamentos nos casos em que o empregado se deslocar de sua cidade de origem.
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8 16° - A ECT promovera pelo menos duas vezes ao ano cursos e palestras de orientacdo e prevengao de
dependéncia quimica nos locais de trabalho.

8 17° - A ECT contratara profissionais, como professor de ginastica ou fisioterapeuta, para promover e
aplicar um programa de ginastica laboral em cada local de trabalho, de acordo com as necessidades, antes
de comecgarem as atividades diarias, com o objetivo de preven¢do de LER e DORT.

8 18° — A ECT providenciara nas agéncias a troca e aquisi¢do de computadores com tela digital, sistema
touchscream, como os utilizados nas lotéricas, com vistas a prevenir os casos de LER/DORT, evitando o
uso excessivo do mouse dos computadores.

8 19° - Até que seja regularizado o cartdo magnético, todas as guias medicas necessarias ao atendimento
preventivo ou curativo, deverdo estar a disposi¢cao dos empregados e seus dependentes nas unidades e/ou
postos de salde nos municipios onde 0s mesmos exercem suas respectivas funcbes. Fica vedada a
interferéncia do GRH ou outros setores da ECT no que diz respeito a limitagdo de emissdo de guias a
quem delas necessitar.

38 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

A empresa fara obrigatoriamente a homologacéo das rescisGes contratuais dos empregados nos sindicatos,
independentemente do tempo de servigo, devendo apresentar copia do Atestado de Saude Ocupacional —
ASO e Perfil Profissiografico Previdenciario -P.P.P, Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, Extrato
de depdsito do FGTS, e guias de Seguro desemprego de todos os empregados, com qualquer tempo de
Servico.

§ 1° - O exame pré-demissional serd realizado nos mesmos moldes daquele feito no momento da
admissdo, cabendo ao empregado a escolha do local e a indicacdo de outros exames, caso ndo se sinta
contemplado, com 6nus para a ECT.

8§ 2° - O exame pré-demissional deverd incluir o exame médico e periodico.

39 - AVERIGUACAO DAS CONDICOES DE TRABALHO

A empresa garantira 0 acesso aos locais de trabalho das comissdes de saide dos sindicatos,
acompanhados de seus respectivos médicos e engenheiros do trabalho, sempre que solicitado pelos
empregados, para averiguacdo das condicdes a que eles estdo submetidos.
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8 1° - A ECT néo recusara ou questionara qualquer CAT preenchida pelo sindicato, médico do sindicato,
cipeiros e empregados conforme legislacdo vigente.

§ 2° - A ECT forneceré 4gua mineral e copos descartaveis para todos os seus empregados nos seus locais
de trabalho.

8§ 3° - A ECT fornecera climatizacdo adequada em todas as unidades de trabalho da empresa, obedecendo
a NR especifica.

40 - PLANTAO AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo noturno quanto no diurno, a empresa manterd plantdo
ambulatorial e um veiculo para eventuais emergéncias.

8 1° - Os empregados acidentados serdo levados imediatamente a um hospital conveniado. A empresa
contratada devera ter ambulancia (UT]1) e se responsabilizard por qualquer descumprimento do contrato.

§ 2° - Sera construido banheiro masculino e feminino em todos os ambulatérios da ECT.

§ 3° - A ECT manterd ambulatério com medicamento bésico, médico, enfermeiro e dentistas em todas as
REVEN’s.

§ 4° - A ECT firmara convénio hospitalar para disponibilizar ambulancia ou implantard um sistema

proprio de transporte, para atendimento de emergéncia garantindo o deslocamento de casa ou do trabalho
para 0 hospital e vice versa, extensivo aos aposentados.

41 — CONVENIO FARMACIA

A empresa estabelecera convénios com farmécias e/ou drogarias para fornecimento gratuito de remédios
aos empregados na ativa, inativos ou licenciados, e a todos os seus dependentes.

RELACOES SINDICAIS

42 - DA RELACAO DE EMPREGADOS
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A ECT fornecera mensalmente aos Sindicatos e a FENTECT relacdo nominal dos empregados contendo:
endereco residencial, cargo, fungdo, lotacdo, nimero de empregados existentes, ativos, sindicalizados,
admitidos, demitidos, afastados por tempo superior a 15 dias, e aposentados. Esta relacdo nominal devera
ser fornecida até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente.

43 — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT mantera a liberacdo, com 6nus pela ECT, de todos os empregados que facam parte da Diretoria
dos Sindicatos e da FENTECT, regularmente eleitos, sem prejuizo de suas remuneracGes, vantagens e

direitos, bem como de outras vantagens previstas em lei, acordos coletivos, PCCS’s e demais manuais da
ECT.

§ 1° - Nao sendo assinado o ACT no prazo limite, a liberacdo do dirigente serd prorrogada até a sua
assinatura.

8 2° - Independentemente da liberagdo prevista nesta clausula, a ECT liberard por dez dias, a cada
bimestre, os representantes/delegados sindicais eleitos, por solicitacdo do Sindicato, sem prejuizo da
remuneracao e outras vantagens, com 0nus para a ECT.

8§ 3° - A liberacédo do dirigente com énus para o Sindicato e FENTECT ndo trard prejuizo na contagem de
tempo para fins de anuénios, aposentadoria, nem havera dilatacdo do periodo aquisitivo de férias e sendo
garantida a data de admissé@o na ECT.

§ 4° - O pagamento de salario de dirigentes, representantes e delegados sindicais, bem como dos
cipeiros ou participantes de alguma atividade sindical que tenham sido liberados com énus para o
sindicato, sera feito normalmente, cabendo a ECT processar os descontos relativos a essas liberacdes
no repasse das mensalidades do respectivo més, por intermédio da folha de pagamento encaminhada
por ela ao Sindicato. Nao constara no contracheque a palavra “falta” nas liberacdes com 6nus para o
Sindicato ou FENTECT.

8 5° - Fica assegurada aos representantes, delegados sindicais e cipeiros a liberagdo com base no artigo
543, 8 2°, da CLT, para a participacdo em reunides promovidas pelos sindicatos.

8 6° - A ECT liberara, sem 0nus para os Sindicatos e Federacdo, todos os empregados eleitos em
assembleia para a participagao nos foruns do movimento sindical, independente das unidades.

§ 7° - O Comando Nacional de Negociagdo e Mobilizagdo das Campanhas Salariais da FENTECT,
composto por 6 (seis) membros da FENTECT e mais 1 (um) por cada sindicato, ficara liberado com 6nus
para a ECT até 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do Acordo Coletivo.
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8 8° - A ECT reconhece a estabilidade sindical de todos os componentes dos Sindicatos, da Federacéo,
representantes e delegados sindicais, devidamente eleitos e mais (2) dois anos de estabilidade ap6s o
término do mandato.

8 9° - O tempo de afastamento para exercicio de atividade sindical, de representacdo ou de delegacdo sera
considerado como de licenga, remunerada ou néo, de acordo com a liberagao.

8 10° - A ECT revogara todas as punicOes aplicadas a partir de 1984 aos empregados militantes
sindicais, cipeiros, delegados sindicais, representantes sindicais, dirigentes sindicais, militantes
partidarios e/ou qualquer empregado vitima de perseguicdo na ECT e/ou perseguicao politica, com a
reintegracdo imediata dos demitidos e extin¢do de todos 0s processos pertinentes.

§ 11° - A ECT promovera a reparagédo financeira e profissional de todos os empregados mencionados no
paragrafo 10° (décimo).

8 12° - Todo dirigente sindical liberado com ou sem 6nus para o sindicato, terd sua auséncia reposta
imediatamente.

8 13° - A ECT liberara, sem 6nus para os Sindicatos e/ou Federacdo, dirigentes sindicais, delegados
sindicais, ativistas sindicais, cipeiros, membros de Comissdes, empregados eleitos para direcdo de Central
Sindical e representantes de oposi¢do reconhecida, quando solicitada pela representacédo sindical.

§ 14° - A ECT liberara todos os empregados que fazem parte da Diretoria Executiva e colegiada das
Centrais Sindicais, sem prejuizo de suas remuneracdes, gratificacdes nos trabalhos em fins de semana e
nos proventos, bem como de outras vantagens previstas, com énus para a ECT.

44 — REPASSE DAS MENSALIDADES AO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos empregados filiados e
outros descontos em favor das respectivas representacdes sindicais e associa¢des, mediante comprovacao
do respectivo valor ou percentual pelas atas de assembléia que as autorizarem.

8 1° - O repasse as entidades sindicais serd feito no mesmo dia do pagamento dos salarios dos
empregados da ECT e dentro do horério util bancario.

8 2° - Todos os pedidos de desfiliacdo e filiacdo serdo redigidos e encaminhados somente aos sindicatos,
ficando estes responsaveis pela comunicagdo a empresa no prazo de 30 dias.
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8 3° - O empregado que se candidatar a qualquer cargo como dirigente sindical, representante sindical,
delegado sindical, cipeiro ou outra representacdo, terd sua gratificacdo de funcdo ou qualquer outro
mantido.

8 4° - Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizos com perdas de referéncia salarial por estarem
liberados com 6nus para o sindicato ou FENTECT no periodo das negocia¢des coletivas do acordao
2014/2015, e/ou outros acordos anteriores, serdo ressarcidos com efeitos financeiros retroativos.

8 5° - Quando o empregado tiver sua lotagdo mudada para uma localidade da mesma base territorial, o
repasse de sua contribuicdo continuara sendo feito ao sindicato de sua base territorial.

8 6° - Quando da transferéncia do empregado para outra base territorial, o repasse de sua contribui¢éo
sera alterado para outro sindicato automaticamente, ficando a empresa obrigada a comunicacdo as
entidades envolvidas.

45 — LIVRE ACESSOS AS DEPENDENCIAS E REUNIOES SINDICAIS

Os dirigentes, representantes e delegados sindicais, cipeiros e médicos, como qualquer membro que
componha Comissdo Técnica de Trabalho, indicado pelos Sindicatos e FENTECT, terdo livre acesso as
dependéncias da ECT, independente de acordo e do assunto a ser tratado, para analisarem o0s setores e
informarem e debaterem com os empregados.

8 1° - Nos Centros de Distribuicdes Domiciliares — CDD’s, pontos avancados e em qualquer lugar onde
ha empregado da ECT, as reunides com todos os empregados do setor terdo duragdo minima de uma hora,
durante a realizacdo do expediente interno da Empresa, cuja data serd comunicada pelas entidades
sindicais a ECT. Sera concedido semanalmente, independente da comunica¢do formal a ECT, 30 minutos
para o delegado sindical encaminhar assuntos pertinentes a categoria.

§ 2° - Os dirigentes sindicais e funcionarios dos sindicatos, devidamente autorizados pelos sindicatos,
poderdo realizar sindicalizacdo dos empregados da ECT sempre que necessario dentro das dependéncias
da empresa, devendo as chefias dos locais criar condicdes necessarias para o cumprimento deste
paragrafo.

8§ 3° - Sera garantida pela ECT a panfletagem por representantes das entidades sindicais no interior
das UNIDADES.

8 4° - Serd permitido o0 acesso aos sindicatos e a FENTECT a intranet da ECT, assim como a divulgagao
de seus informativos pela mesma.
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8 5° - Os diretores sindicais eleitos pela categoria, poderdo adentrar a empresa, com 0 objetivo de
fiscalizar o ambiente de trabalho, independente de autorizacdo da ECT.

8 6° - A ECT ndo mais aplicara 0 método de engessamento do movimento paredista via Interdito
Proibitorio.

§ 7° - Quando do treinamento dos novos empregados admitidos pela ECT, em curso préprio de formacéo,
que seja obrigatoria palestra de apresentacao da entidade da base territorial, com duracéo de 1 (uma) hora,
que devera constar no cronograma do curso que sera comunicado a entidade com antecedéncia de 72
horas.

46 — DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial, aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de
pagamento de todos os empregados.

8 1° - A ECT ndo podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimentos ou outros meios, sob pena de pagamento de multa.

§ 2° - Os critérios para a ndo autorizacdo do desconto assistencial serdo definidos pelas assembleias dos

respectivos sindicatos, observando-se o seguinte: deve ser protocolado individualmente o requerimento na
sede do sindicato, ou postado via Correios.

47 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS

Na forma da Lei de acesso a informacdo, a ECT, quando solicitada, fornecerda a FENTECT e aos
Sindicatos copia de todo e qualquer documento de interesse da categoria.

8 1° - A ECT fornecera, obrigatoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data do protocolo
do pedido na unidade do empregado, cépias das SIES, processos administrativos, e outros documentos de
interesse do empregado e/ou do sindicato.

8 2° A ECT enviard aos sindicatos seus informativos de comunicagdo interna, como por exemplo: 0
primeira hora. Enviara também toda e qualquer alteracao feita em seus manuais.

48 — QUADROS DE AVISOS
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A ECT assegurara a afixacdo e a manutencdo de quadros de aviso dos Sindicatos acompanhadas do
dirigente/representante sindical nas unidades de trabalho. Esses quadros deveréo ser instalados em locais
de grande circulacdo de empregados, podendo ser fisicos ou eletronicos.

Paragrafo unico - As comunicacdes escritas serdo de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

49- NEGOCIACOES REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos filiados a FENTECT poderdo negociar questdes especificas e de
carater exclusivamente local com as respectivas diretorias regionais, ndo podendo ser ventilados 0s temas
previstos neste ACT.

Paragrafo Unico - As questdes nacionais como as clausulas econdmicas, politicas gerais e outras varias
que visam defender os interesses da categoria em seu conjunto, bem como as da FENTECT e as de seus
Sindicatos Filiados em geral, serdo negociadas com a ECT pela FENTECT, observando-se suas instancias
deliberativas.

50 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

A ECT garantird estabilidade no emprego a todos os dirigentes sindicais, representantes/delegados
sindicais e cipeiros, por mais um ano apos o término do seu mandato.

8 1° - Em caso de alguma polémica contestada pela empresa aos empregados acima mencionados, a ECT
notificara a entidade sindical com a devida antecedéncia dos fatos, com fornecimento de copias dos
documentos e de atos administrativos que tenham estes como protagonistas.

§ 2° - Todo empregado tera amplo direito a defesa e prévio conhecimento de todos os documentos que
envolvam o questionamento/acusagdo da empresa sobre 0 mesmo.

§ 3° - Todo empregado tem direito a assisténcia do seu sindicato de classe, atraves de seus representantes
(dirigentes e delegados) que, quando por ele solicitado, prestardo acompanhamento a este para tratar de
quaisquer assuntos que venham a surgir.

8 4° - Para a devida realizacdo da defesa assistida pela entidade sindical, devera o delegado sindical, como
os demais empregados, ter o ponto abonado pela ECT no periodo em que compareceu ao sindicato para
realizacdo de sua defesa. Periodo este, devidamente comprovado por declaracdo de comparecimento,
carimbada e assinada por um diretor da entidade.
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51 - DEMOCRATIZACAO DA ARCO/CULTURA/ESPORTE

A ECT garantird a realizagdo de elei¢des diretas para os conselhos e diretorias das ARCO’s Nacional e
Regionais em prazo ndo superior a 90 (noventa) dias apds assinatura deste acordo coletivo, com a
participacgéo dos sindicatos.

§ 1° - A ECT liberard um representante da Associacdo Recreativa dos Correios em cada Estado e na
Associagao Nacional das ARCO’s com 6nus para a ECT.

8 2° - Sera garantido auxilio transporte adicional para empregados atletas.
8§ 3° - Serd incluido adicional de Ajuda de Custo para o0 empregados atleta;
8§ 4° - Havera patrocinio dos empregados atletas nas competicGes extra-ECT,;

§ 5°- Haverd liberacdo dos empregados para atividades dos festivais de musica, com disponibilizacdo de
transporte, equipamentos e convites para demais eventos da ECT.

52 - COOPERATIVAS - PROGRAMA DE EDUCACAO FINANCEIRA

A ECT proporcionara apoio as Cooperativas de Crédito criadas por seus empregados, disponibilizando
cursos, palestras, assessoria individual de especialistas, visando auxiliar os empregados com dificuldades
em administrar 0s seus recursos financeiros.

A ECT colaborara e incentivard na manutencao, fortalecimento e a criacdo de Cooperativas de Crédito
entre 0s seus Empregados em todo o Brasil.

§ 1° - A organizacdo, planejamento e agdes referentes a criacdo de cooperativas de crédito serdo
executadas pelas Cooperativas de Crédito existentes em parceria com os Correios.

8 2° - As cooperativas terdo permissdo, mediante normas acordadas entre as partes, para atuar junto as
unidades dos Correios para incentivar a Cooperagao.

8 3° - A ECT permitird o desconto em folha (consignacdo) dos empréstimos concedidos pelas
cooperativas de crédito.

8 4° - Os dirigentes das Cooperativas de Crédito deverdo ser liberados pelos Correios sempre que
necessario para atender as demandas sociais referentes as questdes de educacédo financeira e estruturagdo
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das Cooperativas de Crédito no Brasil. Os empregados dirigentes de cooperativas poderdo também
participar de eventos ligados ao cooperativismo.

8 5° - A liberacdo do dirigente da cooperativa de crédito devera ser feita por escrito a respectiva diretoria
regional, com no minimo 3 trés dias de antecedéncia, contendo as informagdes do empregado.

As Cooperativas de Crédito escolherdo os representantes e especialistas que irdo prestar servicos de
educacdo e desenvolvimento das Cooperativas de Crédito.

A ECT liberara para as cooperativas:

a) 10 (dez) Diretores/Conselheiros das cooperativas de crédito dos ecetistas 1(um) dia por semana

para se dedicar as questdes da cooperativa.

b) 3 (trés) diretores/conselheiros das cooperativas habitacionais, dois dias por més.
53 — ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NIVEIS DE DIRECAO DA ECT
A ECT realizard eleicbes diretas para supervisores, chefes, diretores regionais e diretoria central da
empresa (incluindo presidente), com o objetivo de democratizar e fortalecer a instituicdo perante os
empregados e a sociedade. Os candidatos concorrentes aos cargos terdo que atender as exigéncias de um
relacionamento sadio e conduta correta na Empresa
e para com os empregados. Os candidatos eleitos diretamente pelos votos dos empregados em seus locais

de trabalho serdo avaliados periodicamente pela categoria ecetista e terdo seus mandatos revogaveis,
guando a mesma julgar necessario.

CONDICOES DE TRABALHO

54 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, em que a presenca dos empregados seja obrigatoria por interesse e determinacao da
ECT, serdo realizados no horéario de servigo.

8 1° - A empresa se obrigara a adequar o local de trabalho para o devido curso.
8 2° - A ECT disponibilizara para os cursos que exigirem a utilizacdo de computadores dentro da jornada

de trabalho, equipamento e tempo aos empregados para que possam acessar 0S computadores nas
unidades.
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8 3° - Fica vedado a empresa qualquer tipo de compensacdo de horario dos empregados para realizacéo de
curso.

§ 4° - Convocacdo para cursos e reunides obrigatorias, destinadas aos empregados estudantes, somente
serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas atividades estudantis.

8 5° - A convocacdo do empregado para participar de cursos, treinamentos, reunides ou servicos devera
ser feita ao empregado, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

8 6° - A ECT ficara obrigada a dar cursos e treinamentos especificos para identificacdo de cédulas falsas a
todos os empregados que trabalham com valores. Aplicard também cursos de libras para os atendentes de
agéncia, CDD’s, CEE’s e outros.

55 — SEGURO E MANUTENCAO DA FROTA OPERACIONAL, MULTAS DE TRANSITO E
QUALIFICACAO DO MOTORISTA/MOTORIZADO

A ECT pagara as multas de transito relativas aos veiculos de sua propriedade.

8 1° - A ECT contratara seguro total para sua frota de veiculos operacionais, sendo que o valor da
franquia para o seguro serd por conta da ECT, sendo vedado o desconto de qualquer valor no salério do
empregado envolvido em acidente durante o trabalho.

§ 2° - A empresa, por intermédio de seus prepostos, se responsabilizard junto ao DETRAN pelos pontos
atribuidos na carteira de motorista de seus empregados, em razdo das infracbes de transito cometidas
durante a jornada de trabalho.

§ 3° - A ECT remanejara para outra funcdo o motorista que ficar com sua carteira suspensa, sendo vedada
sua demissdo por este motivo (caso tenha sofrido a penalizacdo em servico), e garantira que, logo apds o
fim da suspensdo, o empregado volte a exercer sua funcdo de motorista. Serd garantido o pagamento da
gratificacdo de funcdo enquanto durar a suspensao.

§ 4° - A ECT garantira a qualificacdo permanente do empregado motorista/motorizado, além do curso de
pilotagem, primeiros socorros, manutencdo basica, reparos e direcdo defensiva.

8 5° - A ECT garantira posto de atendimento e equipe de resgate no caso de quebra dos veiculos (carros e
motos).

8 6° - Uma vez comunicado problema no veiculo, a ECT o retirara imediatamente de circulagéo, para que
sejam processadas as respectivas manutengdes e revisdes do mesmo.
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8 7° - A ECT garantird um ajudante para auxiliar o motorista de viatura, agilizando assim as entregas de
objetos volumosos e também inibindo a a¢do de criminosos.

8§ 8° - A ECT criara linhas especificas (e com tempo suficiente) para a realizacéo das tarefas nas unidades
que necessitem de D.A (Depésito Auxiliar) e que a distribuicdo seja feita exclusivamente por um
empregado concursado, ficando vedada a terceirizagdo. A ECT se comprometerd a realizar
redistritamento de distritos motorizados.

§ 9° — A ECT providenciara, por meio de locacdo ou compra, apenas veiculos completos, ou seja, que
tenham ar condicionado, direcdo hidraulica, vidro elétrico e trava para uso operacional.

56 — TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantira transporte gratuito aos empregados que iniciem ou encerrem seu expediente entre as 18
(dezoito) horas de um dia e as 08 (oito) horas do dia seguinte.

57 — DAS GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE
A ECT assegurara ao empregado estudante as seguintes garantias minimas:

a) Licenca remunerada um dia antes e no dia do exame para prestacdo de qualquer tipo de avaliacdo de
acordo com o estatuto do estudante, lei 7/2009, de 12 de fevereiro.

b) alteracdo do horario de trabalho, flexibilizando a jornada de forma que nao prejudique seus estudos;

C) garantia de estagio curricular na propria empresa e/ou fora dela, de acordo com as necessidades
curriculares do curso do empregado, seja ele superior ou técnico, o qual sera liberado para estagio fora
das dependéncias da empresa com 6nus para a ECT;

d) pagamento do auxilio transporte no percurso servigo/escola/residéncia;

e) pré-vestibular para todos 0os empregados e seus dependentes;

f) implantacdo de terminais de internet e impressora multifuncional, em todas as unidades de trabalho,

com livre acesso a todos os empregados. Os computadores serdo de ultima geracdo para usuario
doméstico;
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g) A ECT custeara bolsa integral para estudantes de 1°, 2° e 3° graus, cursos técnicos profissionalizantes,
idiomas, especializagdes, pds-graduacdo, mestrado, doutorado e pds-doutorado, para 0s empregados e
seus dependentes e aos aposentados, com acompanhamento dos Sindicatos na avaliagdo dos critérios para
um processo mais transparente;

h) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo adquirido, com o pagamento de uma referéncia salarial no
valor de 5% (cinco por cento) no inicio do curso e mais 5% (cinco por cento) no final do curso, com a
manutencgéo do PIE extensivo a todos 0s cursos realizados pelo empregado.

i) A ECT procurara conciliar as férias repassadas na Empresa ao empregado estudante quando do periodo
de férias escolares.

j) A ECT liberard o empregado estudante que tiver fazendo estagio.

Paragrafo Unico - A ECT garantira a transferéncia do empregado aprovado em vestibular em outra
cidade, sem prejuizo de suas atividades.

58 — DIREITO A AMPLA DEFESA

A ECT fara processo administrativo de toda e qualquer punicdo, na forma da Lei 9784/99,
assegurando a todos os empregados de seus quadros, em ambito nacional, de acordo com os artigos 5°
e 8° da Constituicdo Federal, o direito a ampla defesa e contraditorio nos processos administrativos,
devendo o empregado ser assistido por seu sindicato e/ou outros érgdos de defesa do empregado,
garantindo o acesso, sem restri¢Ges, a todos os documentos para elaboracdo de suas defesas, no prazo
de 03 (trés) dias uteis. Além da motivacdo demissional prevista na OJ 247 sera garantida a
estabilidade nos Correios, somente sendo demitido por justa causa apds conclusdo de procedimento.

8 1° - A ECT notificara a entidade sindical, com antecedéncia minima de dez dias, da abertura de
qualquer processo administrativo. No ato do comunicado ao empregado de sua demissdo, que seja
garantida a presenca de um representante sindical.

8§ 2° - Serdo desconsideradas para efeito de aplicacdo de penalidade administrativa disciplinar, quaisquer
punicBes anteriores ha 02 (dois) meses, a partir da instauracdo do processo administrativo.

8 3° - Os atos considerados politicos ndo serdo considerados como falta grave e ndo terdo efeitos
punitivos.

8 4° - A ECT fornecera copia dos processos administrativos de todos os empregados aos Sindicatos.
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8 5° - Nos procedimentos administrativos de apuragdo e julgamento de supostas faltas cometidas por
empregados (SID, FAD, SIE, CIA, etc.), a ECT obriga-se a garantir que o relato da chefia seja anterior ao
relato do empregado, a fim de que este possa se defender.

59 — FIM DO DESVIO DE FUNCAO

A ECT acabard com o desvio de funcdo, garantindo a incorporagdo dos Adicionais e FuncBes aos
empregados.

8 1° - A funcgdo de carteiro e mensageiro motorizado sera transformada para motorista e motociclista,
incorporando o adicional de funcdo em seu salério.

8§ 2° - O operador de empilhadeira, eco-cargo e operador de palheteira, que normalmente esta enquadrado
na funcdo de Carteiro ou de OTT, fard jus a uma gratificacdo de funcdo, a ser anotada na CTPS, retroativo
ao inicio da funcdo.

8 3° - Todo atendente comercial esta a disposi¢do da ECT para executar adequadamente suas fungdes,
restando & ECT a obrigacdo de pagar-lhes imediatamente o Adicional de Atendimento ao Guiché (AAG)
a que tém direito, bem como o quebra de caixa.

8 4° - O auxiliar administrativo atua em brutal desvio de funcdo, fazendo o servico de técnico, preposto e
de gerente, cabendo a ECT o dever de reparacdo imediata a este profissional, através do enquadramento
do mesmo a funcéo de nivel técnico, garantindo-lhes de imediato um adicional de mercado, repassado aos
empregados da area operacional.

8 5° - a ECT criard, a titulo de compensacdo, o adicional de titularidade, ndo inferior a 1/3

(um terco) do salario minimo vigente, para todo empregado com formacédo educacional superior, ou pds
graduacdo, ao nivel da escolaridade exigida como requisito ao cargo que ocupa.

8 6° - A ECT criar4, para efeito de incentivo profissional, o adicional de qualificacdo, ndo inferior ao
valor do adicional de mercado, pago em Séo Paulo/SP, para todo empregado que participar de dois cursos
por ano, sob convocacdo da ECT ou a um minimo de 40 (quarenta) horas/ano de treinamento, sob a
coordenacdo de treinadores indicados pela ECT.

8 7° - A ECT garantira a opcao da funcdo com a garantia de incorporacdo do adicional conforme a cada
cargo exercido pelo empregado.

8§ 8° - fim do acumulo de funcdo exercido pelo atendente /gerente (que exerce as funcGes de tesouraria,
atendimento e distribuicdo cumulativamente).
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60 — INOVAGOES TECNOLOGICAS

A ECT ndo demitird nenhum empregado em razdo das inovagdes tecnoldgicas ou racionalizacdo de
processos, e se compromete a realocar o empregado, reclassificando o empregado pra outro cargo ou
atividade, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens adquiridas, qualificando-o para o exercicio de sua
nova atividade.

8 1° - A empresa adquirira para as agéncias maquinas detectoras de cédulas falsas e de contagem de
cedulas.

§ 2° - A ECT substituira sua frota atual de motos e bicicletas por uma frota apropriada para cada regido,
garantindo melhores condicgdes de trabalho.

§ 3° - Para os empregados com jornada de 06 (seis) horas ndo serd alterada, salvo por concordancia do
empregado, e desde que garantido o acréscimo de horas na jornada.

61 - REGISTRO DE PONTO
O registro de presenga ao servico (ponto) sera feito exclusivamente pelo empregado.

8 1° - Fica vedada qualquer interferéncia de terceiros na marcacdo do cartdo de ponto, em especial no
chamado Retorno Atraso Injustificado — RAL.

§ 2° - A ECT concedera aos empregados uma tolerancia de 15 minutos diarios, apos o inicio da jornada
de trabalho.

8§ 3° - O abono de ponto néo serd usado como forma de pressdo e assédio aos empregados.

8§ 4° - Em momento algum, sob qualquer alegacdo ou pretexto, haverd aumento da jornada de trabalho
além da jornada de 30 horas semanais, previstas neste acordo.

62 - NAO A SOBRECARGA DE TRABALHO. REDUCAO DA JORNADA.

Empregado ndo é escravo. Nao ao excesso de servico e a truculéncia da chefia. Pelo fim das horas-extras,
dos trabalhos aos sabados, domingos e feriados e da sobrecarga de trabalho. Trabalhar para viver e nao
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viver para trabalhar. Reducgéo da jornada de trabalho para 30 (trinta) horas semanais, de segunda a sexta-
feira, sem reducdo dos salérios, para garantir a geracao de novos postos de trabalho.

8 1° - A entrada no servigo nas AC’s devera ser escalonada de modo a permitir sua abertura as oito horas
e fechamento as 18 (dezoito) horas, bem como para ndo se possibilitar a extrapolacdo da jornada, que se
dara em 2 (dois) turnos de 6 (seis) horas cada.

8 2° - A ECT respeitara o real cumprimento da jornada de trabalho e do horério de alimentacéo.

8 3° - Jornadas de cinco horas continuas para Operadores Telematicos / Telégrafos e operadores de
triagem, que fazem movimentos repetitivos, processadores de dados, com jornada de segunda-feira a
sexta-feira.

8 4° - Serdo garantidos 10 (dez) minutos de descanso a cada 50 (cinquenta) minutos trabalhados para
todos os que trabalham na triagem, independente de setor, bem como para os atendentes (banco postal) e
auxiliar administrativo, com vistas a prevencao da LER/DORT.

8 5° - As auséncias ocorridas em virtude da paralisacdo verificada em decorréncia de movimento
paredista serdo abonadas pela ECT, sem quaisquer prejuizos para os empregados.

8 6° - A ECT garantira cadeiras apropriadas e boas condigdes de trabalho a todos os OTT’s com a
finalidade de prevenir a LER/DORT.

§ 7° - A ECT garantiré que a jornada dos empregados das CENTRAIS DE ATENDIMENTO (CAC), seja
de cinco horas diarias, sendo realizadas de segunda a sexta-feira e vedada sua convocacao para trabalhos
extras.

63 - DA DISTRIBUICAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada uma vez por dia, no periodo matutino,
sendo o expediente vespertino exclusivamente reservado a execucdo das tarefas preparatérias para a
entrega externa do dia seguinte, inclusive da carga regional, e que toda a entrega domiciliar seja efetuada
exclusivamente por carteiro.

8 1° - O limite de peso transportado pelo carteiro (a) quer na saida das unidades, quer nos depdsitos
auxiliares, ndo ultrapassara 10% (dez por cento) do seu peso corporal, limitando-se a seis quilos para
homem e quatro quilos para mulher.
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8 2° - A ECT fornecera aos Sindicatos documento referente ao peso da bolsa que os carteiros transportam
(peso estabelecido atualmente pela empresa), quantidade de objetos manipulados e a quilometragem
percorrida nos distritos, e que os mesmos néo ultrapassem 7 quildmetros de percorrida no distrito.

8 3° - A ECT concluira o redistritamento em até 60 (sessenta) dias ap0s assinatura deste acordo, que se
dara com acompanhamento de uma comissdo formada pelos empregados interessados e por um diretor do
Sindicato, devendo prever um tempo de percurso de, no maximo, 90 (noventa) minutos.

8 4° - A ECT restabelecerd, a partir de 01/08/2014, a volta dos manipulantes de triagem geral Il (tg2) e 0
fim da manipulacéo pelos carteiros.

8 5° - A manipulacdo ndo podera ser mensurada, nem cronometrada, garantindo dez minutos de descanso,
a cada hora trabalhada, obedecendo as restri¢des médicas de cada empregado.

8 6° - O empregado da ECT ndo serd responsabilizado por objetos extraviados, danificados, etc., nos
Depositos Auxiliares — DA’s e Grandes Usuarios — Gus, que deverdo ser entregue exclusivamente pelas
viaturas.

8 7° - O periodo minimo de permanéncia dos carteiros nos distritos serd de um ano.

8 8° - A ECT fornecera adaptador com garrafas e cantil para &gua ou bebidas energéticas e hidratantes e
isotOnicas aos carteiros e motociclistas, com Onus para a empresa.

§ 9° - A ECT garantird participacdo de empregados do setor de trabalho, escolhidos por maioria dos
colegas e de membros tirados em assembleia pelo sindicato para compor a comissdo de redistritamento
em igual numero ao dos representantes da empresa com o acompanhamento do titular de cada distrito,
para a revisdo da metodologia.

8 10° - Os empregados ficam desobrigados de fazer a entrega domiciliar em dias de chuva.

§ 11° - Fim dos rodizios e fim das dobras. E proibido & ECT obrigar o carteiro (a) trabalhar em dois
distritos por dia.

§12° - O (a) carteiro (a) devera ter no minimo 30 dias de treinamento acompanhado, quando da troca para um
distrito que ele ndo conheca e 90 dias quando for carteiro recém admitido.

8 13° - A colocacdo de objetos registrados no depdsito auxiliar € de responsabilidade da chefia, devendo
ser informado ao Carteiro por escrito.

8 14° - A ECT regulamentara a fungéo de Carteiro Leiturista.
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8 15° - A ECT ressarcira de seus pertences todos os empregados que forem vitimas de assalto durante a
jornada de trabalho, mediante apresentacdo de Boletim de Ocorréncia e garantira fornecimento da CAT.

8 16° - Que seja opcdo do empregado e empregada a manipulagdo/triagem, em pé ou sentado(a), e que,
para cada 50 minutos de trabalho, haja 10 minutos de descanso.

8 17° - Que o SD e seus critérios sejam elaborados com a participacdo do empregado e sindicato e devera
a ECT apresentar o estudo do SD, pesquisa do levantamento dos Gltimos seis meses, especificando carga,
resto, entrega simples e registrada, etc.

§ 18° - A ECT devera garantir transporte adequado (moto ou carro), nas localidades onde houver
necessidade para garantir uma boa prestacdo de servico a populacdo e melhores condi¢cdes de trabalho,
garantindo o peso maximo de cada malote e volume de 10 (dez) quilos.

8§ 19° - Nas localidades ou distritos que o volume de correspondéncia justificar, devera ter obrigatoriedade
de dois empregados, e que o motorista seja exclusivamente para dirigir o veiculo.

8 20° - A ECT fornecera “dedeira” ¢ esponja com glicerina aos empregados que assim desejarem.
§ 21° - Quando o SD apontar a necessidade de contratacdo, a ECT contratard em no maximo 45 dias.
§ 22° - A ECT criard uma equipe especifica responsavel pela entrega de objetos registrados.

§ 23° - A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s devera ser feito redistritamento. O desmembramento de
entregas dos CDD’s para os CEE’s, disponibilizando espaco fisico para os Cdd’s.

§ 24° - Seré garantido pela ECT a disponibilizacdo de bebida isotdnica para todos os empregados da area
operacional.

8§ 25° - Fim da certificacdo e das metas abusivas.

64 — DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao carteiro com dez anos ou mais de entrega domiciliar, fica assegurada a sua
transferéncia para o servico interno.

Paragrafo Unico - A ECT garantira aos empregados, por ocasifo de doenca ocupacional ou por acidente
de trabalho, a permanéncia destes empregados no servico interno sem perda de seus adicionais ou funcéo,
bem como quando os mesmos estiverem em recurso pelo INSS, que lhe for indeferido seus beneficios.

49
End.: SDS Edif. Venadncio “V” Bloco “R” loja n.® 60 - Brasilia/DF - CEP: 70393-900
e-mail:fentect@fentect.org.br - telefax:.(061) 3323-8810 CNPJ 03.659.034/0001-80- Site: www.fentect.org.br




& FENTECT "

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas » americas
de Correios, Telégrafos e Similares UInNA-

65— FIM DO SAP, SARC E GCR

Serdo extintos pela ECT os Sistemas de Avaliacdo de Produtividade (SAP), SARC, Gerenciamento de
Competéncias e Resultados (GCR) ou qualquer outro sistema de medicdo ou afericdo de tarefas,
procedimentos ou resultados individuais ou qualquer outra meta de producdo, que gerem concorréncia
entre os empregados.

Paragrafo Unico - Fica proibido, nas dependéncias da ECT, qualquer tipo de monitoramento dos
empregados por circuito interno de TV, telefone, dentre outros meios opressivos.

66 — JORNADA DE TRABALHO PARA DIGITADORES E EMPREGADOS EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

A jornada semanal de trabalho para digitadores, empregados em terminais computadorizados e
empregados em tele-atendimentos (GECAC’s) sera de 25 (vinte e cinco) horas.

8 1°- Serd assegurado intervalo de 15 (quinze) minutos para descanso a cada 45 (quarenta e cinco) minutos
de trabalho, sem qualquer tipo de compensagéo (NR 17).

8 2° - Fim do monitoramento de idas aos banheiros.

67 — MEDIDAS DE SEGURANCA
A ECT garantira a seguranca fisica dos empregados e usuarios em suas dependéncias.

§ 1° - Os numerarios das agéncias ndo serdo mais recolhidos por empregados, mas por carro-forte ou por
servico especializado da ECT.

8 2° - Seré extinta a entrega de valores, cartbes de crédito, talonarios de cheque, armamentos de fogo,
pelos carteiros e motociclistas.

8 3° - A ECT garantira aos empregados violentados ou assediados, assisténcia juridica, médica,
psicoldgica e elaboracdo de CAT, sem 6nus para o0 empregado.

8 4° - A ECT ficara obrigada a equipar as unidades de trabalho com rampas para deficientes e demais
condicBes aos deficientes visuais, portas giratorias, seguranca armada e instalacdo de biombos nos
guichés para atendimento reservado.
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8 5° - Em caso de assalto, por opcdo do empregado, a ECT fica obrigada a fazer o remanejamento da
equipe em agencias da mesma cidade ou distrito, até a real adequacdo das agencias aos moldes de
seguranca solicitados anteriormente.

8 6° - Por questédo de segurancga para o atendente, que néo seja realizada a contagem de valores de sangria
em ambiente exposto, tanto ao cliente, quanto aos demais ocupantes da agencia.

68 - DO SISTEMA NACIONAL DE TRANSFERENCIA

A ECT deve zelar pela transparéncia via SNT (Sistema Nacional de Transferéncias), que deve ser levado
em consideracdo apenas e tdo somente pela ordem de inscrigdo do empregado no sistema, sem restrigdes.
Nenhum outro requisito, a ndo ser a propria disponibilidade de vagas deve interferir no SNT.

8§ 1° - Em nenhuma hipétese a ECT poderé transferir um empregado sem o seu prévio consentimento.

8 2° - Em caso de mudanca de endereco de setor, cabe somente a0 empregado a escolha entre permanecer
no mesmo setor ou escolher qualquer setor que melhor lhe convenha.

8 3° - A mesma norma vale para a transferéncia de horario do empregado.

69 — CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de cargos e funcdes nédo
havera qualquer discriminacdo racial, religiosa ou de orientacdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando, outrossim, o percentual de 10% (dez por cento) dos cargos destinados aos deficientes
fisicos.

8§ 1° - Sera garantida a cota para as minorias, negros e indios.

§ 2° - A ECT garantird aos negros cargos no 1° escaldo da empresa, vagas para estagios e bolsas
universitarias.

8 3° - Fim de qualquer forma de acesso a cargo que nao seja por concurso publico.

8 4° - A ECT garantira inscricdo em concursos publicos elaborados pela mesma, para todos os ecetistas,
sem Onus.
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8 5° - Que a ECT contrate os deficientes fisicos, sem vinculos com associac6es de deficientes,
somente por meio de concurso publico.

8 6° - A ECT ndo poderé exigir teste de aptidao fisica nos concursos para selecdo de candidatos a seus
cargos.

§ 7° - A ECT realizara concurso publico em nivel regional num periodo méximo de dois anos.

8 8° - A Federacdo e Sindicatos participardo da elaboragdo dos critérios do concurso publico para o edital.

72 - FIM DO PCCS 2008

Os PCCS’s criados pela empresa seguem uma politica de desvalorizagdo do poder de compra dos salarios
da categoria, da desvalorizacdo das carreiras e da ampliacdo das funcbes nos cargos dos empregados. Os
empregados exigem o fim do excesso de produtividade imposto no PCCS da ECT, a reparacdo do poder
de compra dos salarios e a garantia da progressao em suas carreiras profissionais. Nesse sentido somos
pela extincdo imediata do PCCS 2008, e a imediata organizacdo de um verdadeiro PCCS 100% a servico
dos empregados. Por nenhum direito a menos e para avangar nas conquistas.

Paragrafo Unico — A Fentect mantera em alerta sua Comissdo de PCCS, no aguardo de reunides entre 0s
empregados e a representacdo da ECT, na defesa veemente dos interesses da categoria e na
construgdo/materializagdo de um verdadeiro PCCS na ECT que contemple e valorize efetivamente a vida
profissional da categoria ecetista.

QUESTAO DA MULHER
73 - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO DE AMAMENTACAO

8 1° - A ECT providenciara a pedido da empregada que estiver amamentando, transferéncia para o local
mais proximo de sua residéncia, com o objetivo de garantir o efetivo direito desta clausula.

8 2° - A ECT assegurara a empregada, durante a jornada de trabalho, dois descansos especiais de uma
hora e trinta minutos cada para amamentar seu filho até que este complete um ano de idade, podendo
este periodo ser prorrogado caso a interessada venha a participar de qualquer programa de amamentagéo
ou em caso de prescricdo médica.
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8 3° - A empregada poderé pleitear um so descanso diario, com duragdo de 3(trés) horas, em substituicdo
aos dois descansos, estabelecidos nessa clausula.

74 — ASSEDIO SEXUAL, MORAL E PSICOLOGICO

Serd garantida a criacdo de uma comissdo mista de empregados (as) em cada regional, eleitas pelos
préprios ecetistas, para apurar o assédio sexual/moral e psicoldgico, a discriminagdo e opressao aos
empregados e empregadas na ECT.

8 1° - A ECT punird com demiss&o por justa causa, o(a) autor(a) do comprovado assédio sexual/moral e
psicolégico, e ou qualquer discriminacdo praticados nas suas dependéncias, denunciando inclusive a
Justica para melhor juizo e definicdo de pena, e garantindo o instrumento de ampla defesa com a
participagdo dos sindicatos.

§ 2° - A pessoa assediada tera estabilidade durante o periodo em que perdurar a investigacdo, sendo que,
uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada por dois anos.

§ 3° - Durante a investigacdo, mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de assédio
sexual/moral e psicoldgico, ou de discriminacdo, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a
n&o ser por livre escolha.

§ 4° - A ECT disponibilizara o tratamento clinico e psicolégico sem 6nus para a vitima do assédio
sexual/moral, psicoldgico e discriminatorio, mantendo o acusado afastado do convivio da vitima durante
as investigacdes e o tratamento.

§ 5° - Que sejam promovidas palestras e divulgadas informacdes sobre o assédio sexual/moral e
psicoldgico, e sobre discriminacdo. A ECT produzira cartilhas informativas sobre ambos os assédios.

§ 6° - A ECT criard um setor de apoio com profissionais capacitadas, psicologas, assistentes' sociais,
etc., e que atendam tanto pessoalmente quanto através de telefonemas as denlncias de quaisquer desses
assedios.

§ 7° - A ECT fica obrigada a emitir CAT para todo tipo de assédio e discriminacéo.

75- DO COMBATE, ATENDIMENTO E GARANTIAS A MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA
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A ECT mantera equipe multidisciplinar formada por médico, psicologo, assistente social e advogado
para o atendimento & empregada vitima de violéncia doméstica, assim definida pela Lei 11.340/2006
(Lei Maria da Penha), com acompanhamento do movimento sindical.

81° - Seré fornecido pela ECT transporte para a empregada e seus dependentes, bem como para seus
pertences e mdveis, em caso de transferéncia de localidade em razédo de violéncia domestica.

82° - Mediante laudo médico emitido por especialista credenciado que ateste a necessidade de
afastamento do trabalho, a ECT garantira a suspensdo do contrato de trabalho com manutencéo integral
da remuneracdo e demais vantagens para a empregada em situacdo de violéncia doméstica por até seis
meses.

83°- A ECT promoverd palestras trimestrais durante a jornada de trabalho para conscientizacdo e
combate da violéncia domeéstica para seus empregados e ainda campanha nacional de combate a
violéncia doméstica em suas unidades de atendimento ao publico; por meio de distribuicdo de
informativo impresso durante a distribuicdo domiciliar e nos uniformes dos carteiros; por uso de caixas e
envelopes para carta e SEDEX com mensagens de combate a violéncia doméstica e por meio de
concurso nacional de redagdo sobre o combate a violéncia doméstica para estudantes do ensino médio
das escolas publicas e particulares.

84°- O cronograma das palestras deve ser apresentado no inicio do ano nos veiculos de comunicagao da
empresa.

76 - ADAPTACAO EM PERIODO DE GRAVIDEZ

A ECT garantir4, com acompanhamento do sindicato, a transferéncia imediata da empregada gestante, a
partir da confirmacdo da gravidez, especialmente aquela da area operacional (carteiro feminino,
motorista, motociclista, OTT e atendente) para locais de trabalho que preservem o estado de salde da
mée e da crianca, sem prejuizo financeiro de toda sua remuneracgao.

8§ 1° - A licenca-maternidade sera de 12 (doze) meses, podendo a empregada optar por conciliar as férias
com o final da licenca.

8§ 2° - Quando do retorno da licenca maternidade, serd mantida a permanéncia da empregada em servico
interno por mais 03 (trés) meses para permitir o direito da mde de prestar assisténcia integral a
seu filho(a), sendo garantido o pagamento dos adicionais.
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8§ 3° - Fica garantido a empregada durante a licenga-maternidade o recebimento de todos os beneficios
(vale-refeicdo/alimentacdo, vale-cesta, adicionais), assisténcia médica/odontoldgica, e inclusive todos 0s
adicionais.

8 4° - Sera facultado & mulher gestante decidir o inicio de sua licenca-maternidade, ndo sendo
obrigatorio o seu afastamento no oitavo més de gestacdo, conforme previsto na CLT.

8 5° - O pagamento da empregada em licenca-maternidade sera efetuado pela empresa com repasse do
INSS para a ECT.

8 6° - A ECT implantard um programa de atencdo a gestante, com cursos e palestras.

§ 7° - A ECT garantira o afastamento da empregada carteira da entrega domiciliar, assim que detectada a
gravidez, sem prejuizo dos adicionais.

§ 8° - Também sera concedido aos pais licenca paternidade de 21 dias, para que 0S mesmos possam
auxiliar a mée.

77 — CONDICOES DE TRABALHO DA MULHER
A ECT garantira as seguintes condi¢des de trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequacdo para deficientes fisicos, equipados com vestiarios e
ducha higiénica e chuveiros, com opcdo de dgua quente e fria, nas unidades de trabalho, proporcionais a
quantidade de mulheres, sendo que este numero n&o serd inferior a 02 (dois).

b) Fornecimento de uniforme confortavel para as mulheres, de acordo com a regido, com tecidos 100%
(cem por cento) algoddo, modelos realmente femininos com cortes modernos, sendo opcional a
utilizacdo de calca, saias ou bermudas para o sexo feminino diferenciado do sexo masculino, inclusive
para gestantes, com o fornecimento de meias de pressdo para a prevencdo de varizes, conforme
prescricdo médica, e meias de algoddo resistentes;

c) A ECT garantira na fase de estudo, criacdo, e de licitacdo dos uniformes, com a participacdo das
entidades sindicais, cipeiros da categoria envolvida e representantes femininas, devendo ter ampla
divulgacao;

e) O peso maximo para as empregadas movimentarem e transportarem ndo podera ser superior a 05
(cinco) quilos. Este peso devera ser padronizado para todo e qualquer tipo de correspondéncia (malotes,
caixotes, encomendas, bolsas);
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f) Se a mulher for agredida fisicamente ou verbalmente dentro da unidade de trabalho, a ECT instaurara
imediatamente processo administrativo para apuracdo de falta grave e 0 mesmo serd acompanhado pela
entidade sindical. Caso a agressao seja cometida no exercicio da funcéo, ainda que fora da empresa, que
a ECT garanta o suporte necessario a empregada, como assisténcia juridica e psicoldgica;

g) A ECT garantira a empregada o direito de igualdade de exercer a fun¢do motorizada, sem critérios de
tempo de habilitacdo, bem como quaisquer outras funcdes, sem discriminacdo de género;

h) Sera facultada & empregada mudar de cargo apos 5 (cinco) anos de atividade na &rea operacional, sem
a necessidade da mesma passar por processo recrutamento interno feito pela empresa, sem perda da
remuneracao;

i) Sera reservado as empregadas 30% dos cargos de gestdo na empresa;

J) Jornada externa reduzida para as mulheres;

k) A cada 50 minutos trabalhados, serd concedido o intervalo de 10 minutos para prevencao de doencas
ocupacionais;

[) A ECT garantira o fornecimento de ténis feminino.

78 — LICENCA-ADOCAO/GUARDA JUDICIAL/NOJO/GALA

A ECT concedera 180 (cento e oitenta) dias corridos, a titulo de licenca-adocéo/guarda judicial, aos
empregados (as) que adotarem criancas na faixa etaria de zero a 14 (quatorze) anos de idade. Sera
iniciada a contagem de todos os beneficios a partir da comprovacdo oficial da guarda da crianca, mesmo
que provisoria.

81° - Durante o afastamento a ECT manterd o pagamento de todos os beneficios bem como dos
respectivos adicionais.

§2° - A ECT garantira aos empregados(as) 8 dias Uteis para o gozo de licenca gala e, licenca nojo.

79- SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, a ECT promovera palestras sobre a satde
da mulher, garantindo a participacdo das empregadas e de suas dependentes adolescentes. A ECT fara,
também, um boletim mensal especifico da saude da mulher com informagdes de campanhas preventivas,
calendarios de exames periodicos, métodos contraceptivos (ex: injecdo contraceptiva), campanha de
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difusdo do preservativo feminino (com sua distribuicdo gratuita a todas as empregadas e empregados) e
tira-davidas.

8 1° - A ECT realizard o exame de papanicolau, mamografia, ecografia, ultrasonografia e ultrassom
pélvico, independente da idade, sempre que solicitado por médicos sem caréncia ou cobrancas de
valores para a empregada.

8 2° - A ECT ndo considerard as cirurgias de varizes (inclusive as a laser), aplicagdes e cirurgias para
correcdo mamaria como sendo cirurgias estéticas.

8§ 3° - Sera incluido no periddico, quando o médico solicitar, 0 exame de desindometria dssea para as
mulheres como prevencao de osteoporose.

8§ 4°- A ECT concedera anticoncepcional a quem o solicitar sem 6nus para 0s mesmos.

8 5°- A ECT arcara com as despesas das vacinas de colo de Utero (HPV) para as mulheres, bem como
para suas dependentes.

8§ 6°- Sera garantido aos Sindicatos direito a liberagdo, em data antecedente ao 08 de Marco, de, no
minimo, 02 (duas) empregadas por local de trabalho para organizacdo de atividades classistas alusivas as

lutas das mulheres empregados, com prévia divulgacdo pela ECT, para conhecimento de todos 0s
empregados daquela base sindical, da respectiva atividade sindical.

80- PARTICIPACAO DA MULHER NAS DECISOES DA EMPRESA

A ECT implementara, sob coordenacdo da Secretaria da Mulher dos sindicatos e da FENTECT, acédo
afirmativa visando a valorizagdo da mulher.

8 1° - A empresa implementara politicas do programa pro equidade de Género criado pela SPPM.

§ 2° - A empresa fara cursos de gestdo para mulheres em horarios compativeis para as mesmas.

§ 3° — A ECT garantira que as gestoras sejam eleitas pelos empregados, conforme clausula 88.

8 4° - A ECT garantira uma cota minima de 30% (trinta por cento) de bolsas de estudo para as
empregadas.
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8 5° - A ECT garantird uma cota minima de 30% (trinta por cento) para as mulheres nos RI’s realizados.

ASSUNTOS PREVIDENCIARIOS, RACIAIS E OUTROS.

81 - SEGUROS DE VIDA E INDENIZACAO DE INTEGRIDADE PESSOAL

A ECT criara um fundo proprio a ser administrado por ela para custear Seguro de Vida para todos os
empregados e seus dependentes legais, inclusive pai e mée, sem custos aos empregados.

§ 1° - A ECT contratara um seguro acidente de trabalho para todos os seus empregados, conforme, art. 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal/1988, de no minimo 37 pisos salariais da categoria.

8 2° - A ECT pagara uma indenizacdo aos empregados que na distribuicdo com veiculos, motocicletas,
bicicletas ou a pé, independente do seguro DPVAT, sofrerem acidente de transito, de no minimo 37 pisos
salariais da categoria.

8 3°- A ECT pagard uma indenizag&o a todos os empregados(as) que em func¢do do seu trabalho sofrerem
assaltos, de no minimo 37 pisos salariais da categoria.

8 4° - A ECT se responsabilizard pelos danos causados ao empregado em caso de assaltos ou acidentes,
obrigando-se ao pagamento de indenizacdo por morte ou invalidez no valor de 461 pisos salariais da
categoria, devendo ainda ser paga uma pensdo mensal e vitalicia no valor de dez salarios minimos a
vilva(o) ou aos filhos, enteados, tutelados, ou curatelados menores.

§ 5° - Todo e qualquer seguro e indenizacdo abrangera também todos os empregados liberados com base

na clausulas 36 do ACT e art. 543 da CLT, bem como conselheiros do postalis e representantes eleitos
em assembleia da categoria para participacdo em eventos relacionados as atividades sindicais.

82 - NAO A TERCEIRIZACAO. CONTRATACAO IMEDIATA DE 110 MIL EMPREGADOS.

Fim imediato da terceirizacdo, e imediata abertura de concurso publico para a contratacdo de 110 mil
empregados, para suprimento das vagas de terceirizados da ECT.

8 1°- Reintegracdo imediata dos empregados demitidos por perseguicdo politica e/ou participacdo em
movimento paredista.
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8 2°- A ECT devera ter um contingente de reserva de 20% (vinte por cento) do efetivo, por local de
trabalho.

8§ 3°- A ECT garantira estabilidade no emprego para toda a categoria.
8 4° - Contratagdo imediata dos aprovados em concurso publico.

85° - Fim de teste fisico na contratacéo.

83 - NAO A PRIVATIZACAO DA ECT

A ECT ¢ a maior empresa publica do governo brasileiro e emprega mais de 125 mil empregados, atuando
em todo o territorio nacional. Esta empresa € do povo brasileiro voltada a bem atender a populacéo, tendo
por objetivo cumprir relevante papel social. Por isso, a classe trabalhadora ecetista e 0 movimento
sindical sdo contra a privatizacdo dos Correios e exigem a revogacdo imediata da Lei 12.490/2011 que
privatiza a ECT. Por uma empresa publica, 100% estatal, controlada pelos empregados e a servi¢o da
populacéo brasileira.

84 — BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

A ECT firmara convénio com o INSS para realizar o depésito do beneficio na conta corrente do
beneficiario, respeitando a opcdo do mesmo.

Paragrafo Unico: Quando o empregado obtiver alta do beneficio INSS, e quando 0 mesmo entrar com
recurso, ou 0 médico da ECT o considerar inapto, a ECT arcard com o sal&rio do mesmo até o julgamento
do referido recurso. Caso o recurso seja favoravel ao empregado, ele devera ressarcir os valores pagos
pela ECT.

85— DISCRIMINACAO RACIAL E HOMOFOBICA

A ECT assegurara que, no ambito interno e externo de suas dependéncias, ndo ocorrera
discriminagcdo racial ou homofobica e dara assisténcia medica, psicoldgica e juridica aos
empregados que sofrerem discriminacao étnica, homofobica e social.

8 1° - A ECT fomentara politicas de modo a permitir que, dentre os empregados com cargo de
chefia e funcdo de confianca, estejam também inseridas todas as etnias.
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8 2° - A FENTECT e os Sindicatos encaminharédo denincias comprovadas de discriminacgdo racial
praticada no ambito da empresa & mesma e, em caso de omissdo, encaminhardo representacdo ao
Ministério Publico para apuracgéo de ilicito criminal.

8§ 3°- Os Sindicatos criardo comissdes regionais de empregados para analisar os casos de discriminagéo,
que serdo encaminhados as assembléias especificas para deliberar sobre os infratores.

8 4° - Sera garantida a cota de 50% (cinguenta por cento) para definicdo das bolsas de nivel superior e
todos os demais cursos oferecidos no &mbito da ECT, destinadas as minorias, mulheres, negros e indios.

§ 5° - Serdo promovidas politicas de luta contra discriminacdo dos negros, com propaganda na
midia, tendo como langcamento o dia 20 de novembro pela ECT.

8 6° - A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurardo os casos de discriminacao racial no ambito da
empresa e também os praticados contra 0s seus empregados no cumprimento das suas atividades, sempre
que a ela forem denunciados.

§ 7° - As denlncias aqui referidas deverdo ser dirigidas por escrito a area de relagdes do trabalho da
empresa, ao sindicato e a FENTECT, para analise e encaminhamento.

8 8% - A empresa fara levantamento de informagdes relativas a etnia de seus empregados e criara
programa de acao afirmativa na ECT voltada a questdo racial através de comissdo tripartite.

§ 9° - A ECT, obrigatoriamente, realizara exames especificos para todos 0os empregados (as) nos
exames periodicos (preventivo de glaucoma, anemia falciforme, hipertensdo, diabetes,
Papanicolau, colonoscopia, mamografia, prostata, e outros).

8 10° - Serdo realizados em todos 0os empregados (as) e seus dependentes exames preventivos especificos
para glaucoma, anemia falciforme, hipertensdo, diabetes, prdstata, Papanicolau/ colonoscopia
(independente da idade), densitometria, vacina de Uutero para todas as mulheres e garantia de
acompanhamento ao tratamento dos seus dependentes.

§ 11° - A ECT fara campanhas de conscientizacdo e combate a todas as formas de preconceito:

constrangimento a posturas machistas, racistas, homofdbicas, pessoas com deficiéncia e com transtornos
mentais, garantindo politica de valorizacdo aos setores oprimidos e inclusdo com diversidade.

86 - DEMOCRATIZACAO DO POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Diretorias do POSTALIS, com a participacdo da Federacdo e dos Sindicatos.
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8 1° - A ECT organizard condigdes materiais e objetivas para a realizacdo dessas elei¢Ges, cedendo
espacos fisicos, veiculos e liberagdo de candidatos para divulgarem suas propostas e participarem
ativamente do pleito.

8§ 2° - Aos empregados, e somente a eles, cabera definir as regras de atuagao nesse processo eleitoral, bem
como na administracdo do POSTALLIS, regras estas que serdo definidas em plenaria nacional cuja data a
ser definida posteriormente, com a participacao de representantes Ecetistas de todos os Estados do Pais.

8 3° - Fim do voto de minerva nos conselhos do POSTALIS.

8 4° - Paridade no comité de investimentos com a participacdo dos empregados da ativa e assistidos pelo
POSTALLIS.

8 5° - Estabilidade no emprego durante o mandato de conselheiros eleitos e indicados.

8 6° - Exclusdo do Artigo 25.2, Il, do Estatuto do POSTALIS, que veda dirigentes sindicais a
acumularem cargos de conselheiros.

87— DO POSTALIS

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido e ndo a contribui¢do definida no POSTALIS, que contera
necessariamente clausulas que garantam a participacdo dos empregados eleitos democraticamente para
administracdo da instituicdo, além das seguintes:

a) Cessacdo dos descontos efetivados pelo POSTALIS ap6s a aposentadoria.

b) Reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos inflacionarios (planos econémicos de 1987 a 1991) feitos na
correcdo da reserva de poupanca dos empregados da ECT em atividade e o repasse dessa reposi¢ao aos
aposentados e aos empregados na ativa que se desfiliaram e retiraram sua reserva de poupanca.

c) O POSTALIS fard o pagamento imediato da complementacdo de 20% (vinte por cento) na ocasido da
aposentadoria, sem que se tenha de obedecer a caréncia de 58 (cinquienta e oito) anos de idade.

d) O POSTALIS acompanhara a lei do INSS correspondente ao auxilio acidentario de N.° 94 e entre com
a contemplacao de 20% (vinte por cento).

e) Os empregados do POSTALIS néo poderdo concorrer a eleicdo do POSTALIS.

f) O POSTALIS pagara o beneficio imediatamente apds a apresentagdo do CARTAO DE EXAME DE
PERICIA MEDICA.
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g) Todos os Conselheiros eleitos pelos empregados serdo liberados com dnus paraa ECT.

h) Todas as deliberaces dos Conselhos do POSTALIS serédo divulgadas para conhecimento publico e dos
empregados (as) associados(as).

i) A ECT, atraves de seus conselheiros indicados, garantira aos empregados a opcdo de
adesdo/manutencdo aos planos de beneficios definidos (BD) ou PostalPrev.

j) A ECT assumird a divida atuarial referente a RTSA (Reserva do Tempo de Servico Anterior) e
providenciara a devida assinatura do contrato e 0s subsequentes pagamentos.

I) O participante do POSTALIS demitido e posteriormente reintegrado a ECT serd automaticamente
reintegrado ao POSTALIS. As contribuicOes serdo feitas no acerto de contas (no momento do pagamento
da indenizacao), conforme op¢do do empregado. Caso ndo haja indenizacdo, os valores referentes as
contribuicbes necessarias serdo pagos pela patrocinadora.

m) Serdo assegurados os beneficios de auxilio natalidade, nupcial, funeral, bem como os 20% de
beneficio minimo no auxilio doenga, invalidez, e pens&o por morte no plano PostalPrev.

n) Reposicdo da participacdo contributiva da empresa patrocinadora do POSTALIS (ECT) nas reservas de
poupanca dos empregados da ECT em atividade (+ ou — 108% plano econémico e R$ 1,00 x R$ 1,00) e 0
repasse do valor dessa contribuicdo aos aposentados que resgataram suas reservas de poupanca.

0) O empregado socio do POSTALIS, demitido e posteriormente reintegrado a ECT, sera
automaticamente reintegrado aos quadros de socios do POSTALIS, sem pagamento de joias.

p) O POSTALIS cobrara da patrocinadora ECT a contribuicdo extra nos Planos Postalprev e BD e
restituira valores ja cobrados dos empregados.

g) A adesdo ao POSTALLIS é facultativa. A empresa deve oferecer curso, com a participacéo do sindicato,
para esclarecimentos, e a adesdo do empregado somente sera decidida ap6s o periodo de trés meses.

88 — APOSENTADOS

Assegura-se aos empregados aposentados os mesmos direitos dados aos da ativa, conforme descrito a
sequir:

a) A ECT incluira no CORREIO SAUDE o ecetista aposentado em data anterior a 01/01/1986, com
incluséo de pensionistas.
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b) Serdo mantidos todos os direitos e assisténcias médicas e odontologicas aos dependentes apds
falecimento do titular aposentado.

¢) Seré garantido o cadastramento no CORREIO SAUDE ao aposentado afastado por demissio voluntaria
ou demissdo sem justa causa no Correio Saude;

d) Seréa eliminado qualquer prazo que exija o cadastramento do aposentado no Correio Saude;

e) Todo empregado(a) ao completar 20 anos do efetivo servigo nos Correios recebera trés referéncias
salariais a titulo de progressao e efeito pré aposentadoria;

f) Todo e qualquer tipo de concessdo dado aos empregados da ECT em atividade a titulo de salario e
beneficios, sera estendido aos aposentados beneficiarios da Lei 8.529/0892 e demais aposentados.

g) A ECT concedera aposentadoria imediata aos motoristas, motociclistas e para 0os empregados da area
telegrafica que ja completaram 25 anos de servigos trabalhados na referida area (SB40) ou P.P.P.

h) A ECT pagaré multa de 40% sobre os depdsitos na conta vinculada do FGTS, aviso prévio, 13° salario,
férias e demais direitos indenizatorios ao empregado que se aposentar.

i) A ECT se compromete a realizar foruns de discussdo com o Banco do Brasil para que nao seja cobrado
dos empregados, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades em servi¢os no Banco Postal.

89 — DA ANISTIA

A ECT fornecera aos anistiados e aos sindicatos a sua evolucao salarial desde o seu primeiro registro,
ficha funcional antiga e atual e copia de todas as puni¢des que constem registradas.

A ECT reintegrara imediatamente todos os empregados que foram demitidos pelos seguintes motivos:

a) Reforma Administrativa do Plano Collor, sendo garantido aos anistiados deste Plano, Lei 8878/94, o
reenquadramento salarial e de fungdes como se na ativa estivessem;

b) dirigentes e representantes sindicais demitidos;
c) Lei Eleitoral;
d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Constitucional, Lei 10559/2002;

e) Cipeiros e empregados com contratos suspensos;
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f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes sindicais demitidos;

h) contratados por concurso publico;

1) reintegracdo dos empregados demitidos por discriminacao racial (crime de racismo);

J) reintegracdo dos empregados que foram demitidos por estarem em cargos e ou setores extintos (CST),
observando os aspectos elementares: cargos equivalentes e jornadas de trabalho;

K) reintegracdo de demitidos antes, durante e ap6s a greve de 1997, conforme Lei 11282 e PLC 083/2007;
) reintegrard imediatamente todos os demitidos de 2001 até 2014 e também os aposentados.

8§ 1° - Serd garantida a indenizacdo por parte da ECT as familias dos empregados demitidos, falecidos ou
que venham a falecer antes do retorno e da concluséo das a¢6es trabalhistas.

8 2° - Garantia de prioridade aos empregados demitidos, quando da abertura de vagas.

§ 3°- A ECT cancelara todos os contratos suspensos de dirigentes sindicais.

§ 4° - A ECT garantird a manutencdo de todos os empregados ja anistiados — referentes ao caput desta
clausula — até que seja concluido o retorno de todos os prejudicados, comprometendo-se, logo apés a
conclusdo do retorno final dos mesmos ou a partir do desfecho de cada caso, readaptar aqueles cujas
funcBes ou cargos estejam extintos ou em extincao, indiferentemente do desdobramento de decretos em
tramitacdo ou que venham a tramitar nos poderes Legislativo e Executivo.

8 5° - A ECT mantera assisténcia médica gratuita ao empregado demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a acao.

8§ 6° - Os anistiados ndo serdo prejudicados por leis, decretos ou analises posteriores a sua anistia.

§ 7° - Serdo revogadas todas as puni¢cdes aos empregados ocorridas a partir de 1988 até a assinatura deste
acordo. Sera formada uma comissdo da ECT e da CNA / FENTECT para negociar a revogacdo das
mesmas.

8 8° - Ficam vedadas as dispensas de empregados contratados por concurso publico.

8 9° - A ECT negociard imediatamente o pagamento dos passivos trabalhistas dos anistiados apds
06/10/1988, no prazo méximo de 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do presente acordo.
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8 10° - A ECT pagara todos os direitos garantidos em Lei e no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

8 11° - As negociagdes de reintegracdo e readmisséo ocorridas nas Diretorias Regionais ndo poderé&o ter
veto da Administracdo Central da ECT.

90 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentncia ou revogacdo total ou parcial do presente acordo
ficard subordinado as assembléias gerais das respectivas bases sindicais, conforme os estatutos
daqueles sindicatos, observando-se a liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituicdo Federal em vigor, desde que o ajuste ndo signifique suprimir ou diminuir os
direitos, beneficios, condi¢Ges ou conquistas de todos os empregados da ECT previstos neste
acordo.

91- PROCESSO DE NEGOCIACAO PERMANENTE

A Fentect manterad durante o periodo de vigéncia do ACT 2015/2016 o processo de negociacao
permanente com a ECT.

§ 1° - O Comando Permanente de Negociacdo da Fentect serd formado por 11 membros da diretoria
dentro da proporcionalidade das chapas eleitas no 12° CONTECT,;

§ 2° - Cabe ao Comando Permanente de Negociacdo da Fentect, discutir a cerca de assuntos pertinentes a
categoria a nivel nacional.

§ 3° - Todas as tratativas polémicas serdo encaminhadas aos sindicatos para serem submetidas a
apreciacdo das assembleias.

92 — VIGENCIA

Fica estabelecida a data base de 1° de dezembro. Assim, as clausulas deste Acordo vigorardo de 1° de
agosto de 2015 a 30 de novembro de 2016. O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera validade até a
assinatura do préximo Acordo.
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93 - PENALIDADES

Descumprida qualquer clausula deste acordo pela empresa, esta pagara ao(s) empregado(s) prejudicado(s)

multa diaria no valor equivalente a 100% (cem por cento) do dia de trabalho deste(s), enquanto durar a
infracdo.
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