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Brasilia, 16 de abril de 2020.

Processo n2 ACC 0000310-92.2020.5.10.0004.
Isolamento social. Covid-19. Coabitantes com
grupo de risco, gestantes e lactantes. Pais com
filhos em idade escolar ou inferior. Convocagao
pela ECT.

Em razdo da convocacdo de trabalhadores que
coabitam com gestantes, lactantes e grupo de risco, bem como daqueles que possuem filhos em
idade escolar ou inferior, para que abandonem o isolamento social e retornem ao trabalho, foi
deferida liminar pelo Juizo da 42 Vara do Trabalho de Brasilia, fixando o seguinte comando:

“DEFIRO o requerimento de TUTELA DE URGENCIA para determinar
que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT se abstenha de
suspender o regime de trabalho remoto, na forma estabelecida no
“Plano de A¢éo” (fls. 36/44 do pdf), dos empregados que coabitam com
pessoas inseridas no grupo de risco para o Covid-19, bem como os que
possuam filhos em idade escolar ou inferior, e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, enquanto estiver em curso o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia, sob pena de multa didria,
por empregado, no importe de RS 5.000,00 (cinco mil reais) reversivel
ao FAT Fundo de Amparo ao Trabalhador.”

Claros, portanto, sdo os parametros da decisdo:

e Conduta: Abster-se de suspender o regime de trabalho remoto dos empregados que
coabitam com pessoas inseridas no grupo de risco para o Covid-19, bem como os que
possuam filhos em idade escolar ou inferior, e que necessitem da assisténcia de um dos
pais;

e Tempo de duracdo: enquanto estiver em curso o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia.

Essa é a ordem que emana do Poder Judiciario
e que ndo se vincula a nenhuma outra condi¢cdo, como preenchimento de novas declaragdes
pelo empregado ou anuéncia do gestor ou chefia imediata.
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Registre-se que a ECT ja esta ciente da decisdo,
tanto que até ja postulou sua reconsideragdo.

E de se observar, porém, que a ECT parece n3o
dar a devida importancia as decisdes emanadas do Poder Judiciario. Isso porque continua a
convocar empregados, inclusive sob a ameaca de falta injustificada:
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Felipe Chefe

Gerentes, boa tarde!

Apenas para alinharmos: ndo é
convocagao e nem convite, @ um
comunicado que o empregado deve
retornar, do contrario sera considerado
falta injustificada.

Caros,

Os empregados que encontram-se na
condigcio de coabitacdo (todos os casos)
e assisténcia escolar devem retornar ao
trabalho a partir de 16/04, considerando
o encerramento do prazo de 30 dias e
considerando a necessidade da Empresa
retomar suas atividades (sustentabilidade
da Empresa). FicarGo afastados apenas
os empregados do Grupo de Risco
{doenga cronica, mais de 60 anos,
gestante e lactante), ateé a definigao do
novo prazo (prorrogagdo dos 30 dias).
Os empregados devem ser avisados

por telefone e/ou Whatsapp. Para os
casos em que nao for possivel contato
por esses meios, podera ser emitido
telegrama de servico.

O empregado deve ser cientificado que o
nao retorno sera considerado como Falta
Injustificada.
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N3o bastasse, a alta direcdo da empresa,
também na data de hoje, editou o Oficio Circular N2 13882540/2020 — PRESIDENCIA, em que
langou as seguintes diretrizes:
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Addurite: Trakalbs fametn am Cardter Entapeissal (O0Wweh-19]
Ratwrbinekis P otinan 59 SLTB0TTISAT/2000-52, Procewas if S3180000 1581/ 305052 Orfions Clidiir PRESDEMC D N° 12251191 & O Cioole PRESICERC UL MY 1120951.0)

L Dande e i i madid balecidas & parmir da Oficie Cirgular &7 13251131/2020 = PRESIDENCIA, inlormaman & qua digun

b Fin prosrogado por mais 30 diss. a partr da data deste Oficic, o lhmma dos empregados que s& enquadram nas seguenies situsgdes:

Gritprrina, lmctanles o prupos de rieco (pesioar com 60 mos ou mail & p i L] oy fom deancel p ¥ Eranices Ou graves|, que
io maacotar 4 modaidacs de trabaihi remota.

3 A momprovacdo de gue o empregado se enguadm em grapd de risoo devera ser reskmda medisnte nom autodedarcio, 8 ser emeada pars o

pertor imadiatn, Vale resssar gos a previagio de informaghs taa sujaioank o empregado b uedes panais o adenininrativas preovates am Lai.

4, Mledimnts autorimagio do pestor imedisho & sew superiorn, ficam prorrogadas por mais 15 diss, & packic gy publcecio deste oficig, 1em prejuize de

raavalagio anted do fim do periode, a realiscio de trabalho mmoto park o6 amM@NEgadas QUE S0 BNCOATTE NaE SefEnies smuagbes
&) Qs costetam com gestantes, lectardes & prupos de risoo:

b Dioe pedrunm Mok em idade etcolar cu infarian @ que necessitem da aisiriincis de um dos pen Devtece-se que o referide liberegio &
apdcdyel apenas para wm dos pais.

5 D tarrren @ werde pramnchiday pelos amaragadon devem saguir o padrio srtabslecdo pos Bneed | 8 W, devida b necssdadace de s claer a
Infarmmagbo segragada, chearaands o enquadramants da situagio de cada empragadoc

& Aneng | Astedeclirai Bt emprepids que stlEve eim visgem as exierdr nod WMol guinie dias ab fom peloai mlectadses:
B} Anvian 1} Autodeclaragho empregaca gestants ou lactants;

cf Aneso il Autodecisragic empregedos com B0 Bnos ou mes, pertencenses B0 greoo de reco, pessoay imunodefcentes, com doengas
prewsistanten srdnican ou praves

d} Aneso % Autsdecaracio empregados gue coabitam com 60 anos ou Mais, pertencantes #0 grupo de risco, pessoas smunodefizientes, com
domngas preeviabeaies cronicas gu graves ou gesiartesTactantes;

©| Anesn W Autodecisragio empregados que possuam fihos em idede escoler o inferion & goe recessitem da assisténcia de um dos pats:

Veja que a empresa, ndo obstante prorrogue
por 15 (quinze) dias o trabalho remoto dos que coabitam com gestantes, lactantes e grupos de
risco, bem como dos que possuam filhos em idade escolar ou inferior e que necessitem da
assisténcia de um dos pais, o faz mediante as seguintes condigdes:

a) Autorizagdo do gestor imediato ou superior
b) Preenchimento de autodeclaragdo

Todos os que ja se encontram em trabalho
remoto ja preencheram a autodeclaracdo e ja obtiveram a autorizagdo do gestor. Neste
momento, possuem mais do que isso, ja que sdo detentores de autorizacdo do Poder Judiciario.

O que se vé é que a ECT fica criando
mecanismos voltados a dar um drible na ordem judicial, ja que a todo momento se esquiva de
seu cumprimento.

Embora o menoscabo em relagdo aos efeitos da
pandemia seja o exemplo emanado das altas esferas do Governo Federal, ndo se pode coonestar
com o menoscabo a autoridade do Poder Judicidrio, como se esta a evidenciar no caso.
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Presente esse cendrio, a FENTECT pediu a
Justica a expedi¢do de oficio a Policia Federal e ao Ministério Publico Federal, com vistas a
abertura de inquérito policial contra o llustrissimo General Floriano Peixoto Vieira Neto,
Dignissimo Presidente da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, por incorrer na conduta
tipificada no artigo 330 do Cddigo Penal (Crime de Desobediéncia).

Pediu ainda fosse a Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos notificada a fornecer a listagem com o contingente de empregados em
trabalho remoto, que se enquadram no segmento dos que coabitam com gestante, lactante ou
grupo de risco e no segmento dos que possuem filho em idade escolar ou inferior, a fim de que
se possa calcular a multa fixada pela r. decisdo cujo descumprimento a ECT estd a incorrer.

Destaque-se que a liminar estd valendo e dela
ndo consta nenhuma ordem para que novas declaracbes sejam preenchidas com vistas a
manutenc¢do do isolamento social. Tampouco a validade da liminar esta sujeita a qualquer
autorizagdo do gestor ou chefe imediato. Por isso, a recomendagdo é de que nada seja assinado.

Havendo convocagdo, deve ser noticiado por
escrito ao gestor imediato que o isolamento social se encontra amparado por decisdo judicial
da 42 Vara do Trabalho de Brasilia, que foi proferida no Processo n? ACC 0000310-
92.2020.5.10.0004. Essa informagdo, conforme mencionado, deve ocorrer por escrito, em duas
vias, de modo a que o empregado tenha o respectivo recibo por parte da empresa em sua

7 e

copia.

Alexandre Sim&es Lindoso
OAB/DF n2 12.067
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