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Empresa:

Representantes
Dos(as)
Empregados(as):

Objeto:

por esse Acordo Colet

As partes acima qualiﬁcad'?s, doravante denominadas Correios, FENTECT e FINDECT,
empregados(as) lotados(as

si, 0 que segue:

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
kntidade Publica Federal da Administragdo Indireta, instituida
elo Decreto-lei n.° 509, de 20 de margo de 1969, CNPJ
4.028.316/0001-03.

EDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
MPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
IMILARES — FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80

EDERAGAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
RABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS
ORREIOS - FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12.

Autocomposigdo em negociagdo de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas por ocasifo da data-
base.

3) na Administrag@o Central e nas Regionais, ajustam, entre

TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS
Subtitulo | ‘slx s
Diversidade, Inclusdo e Direitos Humanos S

Clausula 01 — ANISTIA —| Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° adotar, de imediato, o
atos de anistia previstos

procedimentos para o cumprimento da decisio, quando os
m lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da

Empresa, permitindo o acekso as informagées de documentos aos interessados. -

§2° analisar e julgar os
fundamento nas Leis n° 8
de 2006, conforme Port

632, de 4 de margo de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro

C N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

L)

pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com V Y
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[ - Os pedidos de anistia referenciados no §2° serao conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pelos Correios, com a participagao de 6 (seis) representantes
dos Correios e 5 (cin¢o) membros indicados pelas Federagbes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas.

Il - Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de
empregados(as) dos| Correios pendentes de decis&do ou em que houver decisdo
recorrivel.

§3° avaliar e discutir os impactos e condigdes de viabilizagéo para adequagéo salarial
dos(as) empregados(as) anistiados (as) pela Lei 8.878/94, com referéncia salarial
abaixo do pise inicial dos Gorreios, para enquadramento na referéncia de Nivel Médio —
NM 01.

| - O previsto no §3°sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item | do

§2°.

" . ! . . - . -
§4° avaliar e examinar erj:cammhamentos de demissGes sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previstas em lei, quando néo se tratar de anistia por
forga das leis referenciadas no caput.

i+

Clausula 02 - APOSENTAI(DOS(AS) — Os Correios desenvolverdo agdes de integracao
e valorizagdo como formaide reconhecimento & contribuicdo de empregados(as), que
se encontram aposentadoé,(as), de forma a:

§1° incluir o dia 24 de janeJro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos Correios—
desenvolvendo atividades| alusivas a data no ambito da Administragio Central e
Regionais.

§2° garantir a participagdo! dos(as) aposentados(as) nas agdes propostas na Clausula
05, §2°, Valorizagéo da Diversidade Humana e Respeito as Diferengas, no que diz
respeito a Pessoa ldosa.

§3° oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de
preparagao para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4° fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o acesso
as dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos basicos para a
confecgdo dos crachas, observando os prazos internos dos Correios.

Clausula 03 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL — Os Correios prosseguirdo no
desenvolvimento de programas educativos, visando coibir 0 assédio sexual e o assédio
moral.

§1° Continuara promovendp eventos de sensibilizagéo para a inser¢do e a convivéncia
dos (as) profissionais dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual e o assédio
moral.

|
§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverio ser feitas

pelo(a) proprio(a) e ¢crito, a ért-:?&na“o\da_s relagbes sindicais e
A —

Empres

<
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do trabalho, conforme o ¢gso, para a devida andlise e encaminhamento. O empregado
ou empregada podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovacdo da denuncia ou, em nio se constatando os fatos
denunciados, em ambos Qs casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a orientagao
psicolégica pertinente.

§ 4° Seré constituido Grupe de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federagbes dos Trabalhadores, legalmente
constituldas, para tratar dg assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de acordo com os
critérios a seguir;

[ - Em continuidade as a¢bes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e
promover o respeito as diferencas e a nio discriminagao, os Correios conduzirao
0 processo negocial; relativo as questdes alusivas aos temas Assédio Moral e
Assédio Sexual por meio da instalagdo de Mesa Temética.

Il - AMesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugées,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administracdo
Publica, para superagio das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferencas e a nao discriminaco, no ambiente corporativo, conforme
a complextdade do assunto.

RACISMO - Os Correios [continuardo implementando pollticas de enfrentamento ag
racismo e de promogéo da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do Gover
Federal.

§5° Serdo promovidas aﬁes de sensibilizag¢do que visem a promo¢ao de igualdade
racial, especialmente, no

és da consciéncia negra.
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§ 7° Sera constituido Grupp de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federagfes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar d& assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos
Correios, de acordo com 0s critérios a seguir:
I
| - Em continuidade &s agbes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e
promover o respeito @s diferencas e a nao discriminagéo, os Correios conduzirdo
0 processo ‘negocial relativo as questbes alusivas & Equidade Racial e
Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da instalagido de Mesa
Tematica.

I - A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugées,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragao
Publica, para superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferengas e a nao discriminagdo, no ambiente corporativo, conforme
a complexidade do assunto.

Clausula 05 — VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENGAS - Os Correjos valorizario a diversidade humana, garantindo agdes para
promogac do respeito as diferengas e a nao discriminagio.

§1° Os Correios implementardo Campanhas de Comunicagéo visando inserir contetido
especifico com finalidadg de sensibilizar empregados (as) a temas referentes as
pessoas com deficiéncia, -a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos indigenas,
objetivando que os(as) emipregados(as) possuam uma percepgio inclusiva.
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com a finalidade de orient3-los(las) a identificar casos de violagéo de Direitos Humanos
e de violéncia contra mulhér no ambiente de trabalho.

-

Clausula 06 — GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE - Os Correios
facultarao aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§1° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas

do Exame Nacional de En |no Médio — ENEM ou de vestibular especifico para ingresso

em estabelecimento uperior ou técnico, devendo o empregado(a) inscrito(a)

3

7
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apresentar copia do documento legal de inscricdo no respectivo exame, com
antecedéncia minima de 1D (dez) dias.

§2° Nao alteragido da jomada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para néo
prejudicar o horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§3° Realizagdo de estagio purricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de ensino
superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde que nio
comprometa a execugdo das atividades dos(as) interessados(as).

§4° Buscar estabelecer parcerias com instituigbes de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtengio de descontos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes

§5° O(A) empregado(a) | estudante, comprovadamente matriculado(a), nio serd
convocado(a) para a realiza¢éo de horas extras em horario que coincida com o escolar,
durante o periodo letivo, sem que haja a sua “expressa” concordancia.

§6° Orientacdo e apoio as Federa¢des dos Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas
educacionais do Governg Federal as necessidades dos(das) empregados(as) dos
Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM, porta
de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§7° Priorizag@o de transfeféncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que por
meio do ENEM ou Vestibular especifico seja aprovado(a) em curso superior de
instituigao federal de ensinp, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§8° Empreender politica de estimulo & pesquisa e & inovagio com a participacio d
seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagio
estabelecidos em parceriacom instituicbes de pesquisa e ensino superior. —

§9° Adocao de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas)

empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as
Federagbes de Trabalhadiores legalmente constituidas e os Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Cofreios estimutarem os(as) seus(suas) associados(as) a

concluirem prontamente o gnsino médio.

§10° Fortalecimento das rientagbes e das condigbes operacionais para permitir o yg
acesso do(da) empregado{a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de %\
Inclusdo Digital Interna -| PIDI, cuja utilizaciio se dara em horarios previamente

acordados com o(a) gestof(a) da unidade, de modo a n&o prejudicar as atividades de
trabalho.

Clausula 07 - LICENGA ADOGAO — Os Correios concederdc as empregadas
adotantes ou guardids em processo de adogdo a licenca adocéo, conforme previsto na
legislag&o vigente.

§1° No caso de adogiio ou|guarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos, o periodo (}/\ V
de licenga sera de 120 (c i ias.
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§2° As empregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderao optar pela
prorrogacéo de 60 (sessenta) dias da licenga adogao.

§3° A licenga adogao sé zera concedida mediante apresentagio do termo judicial de
guarda a adotante ou a guardia.

I
§4° O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Gteis a titulo de licenga paternidade.

§5° O(A) empregado(a) aglotante sem relacdo estavel e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogag, tera direito, apés a concessio da adogo, a licenga-adogéao
prevista em lei.

§6° No caso de relagdo hgmoafetiva estdvel, o(a) empregado(a) adotante fara jus aos
beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro (a) ndo utilize
do mesmo beneficio na ingtituicdo onde trabalha.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA — Os Correios desenvolverdo agdes
visando prospectar e divulgar informacdes relativas as ofertas de moradia para publico
de baixa renda. Incentivard a organizagado dos(das) empregados(as) por meio das
associagbes e cooperativas habitacionais. Realizara gestdo junto aos agentes
financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto em
folna de pagamento e jurgs menores que o praticado pelo mercado imobiliario, para
aquisi¢ao, construgao e reforma de moradia.

)
v —— -

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a importéncia deste trabalho social, buscando
a melhoria do nivel de satisfacdo e qualidade de vida dos(das) seus(suas
empregados(as), mediante solicitagdo prévia, podera liberar, pontualmente, por urn
periodo pre-definido, 01} (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa,
Associacdo ou Federacdp) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitagdo Estadual e Municipal, mediante apresentacdo de projeto
habitacional em desenvolvimento, para empregados(as), familiares de empregados(as)
e prestadores(as) de serviLo, sem prejuizo de suas remuneragdes e outras vantagens
prescritas em lei. 3

i, W
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| ~ Os Correios !ibera}‘éo somente os(as) empregados(as) que ndo ocupem fungio
com remuneragao singular.

Il - A liberag&io do(a)| dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada por
escrito & respectiva |Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis de
antecedéncia a data de inicio da liberagao, contendo nome, matricula, lotacéo,
cargo/fungdo e periodo inicial/final da liberagéo.

Il - Para que os Correios procedam a liberagio do(a) dirigente, a entidade
habitacional devera encaminhar, o pedido de liberaco e o projeto habitacional em
andamento.

Y
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Subtitulo Ii
Das Garantias da Mulher Ecetista

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUIGAO E COLETA — AADC - Os
Correios garantirdo a4s empregadas gestantes e em periodo de licenga maternidade.

§1° O adicional de 30% do|salario base, para a empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, na Atividade de Carteiro e na atividade carteira motorizada,
inclusive as que ndo aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo de Carteiro em
extingao, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestag@o ou antes (por
recomendagao medica), quando deslocadas para servigos internos com o objetivo de
preservar o estado de saude da mae e da crianga.

| - Aplica-se o disposto no paragrafo anterior 48 empregada gestante ocupante do cargo
de Agente de Correios, najatividade de Carteira e na atividade carteira motorizada que,
a qualquer tempo, aprésente prescrigdo expressa de médico(a) especialista,
devidamente homologadal pelo Servico Médico dos Correios, indicando que a sua
atividade coloca em risco seu estado de gravidez.

Il - A manutengio do adicional de 30% do salario base a titulo de AADC, para a
empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteiro
e na atividade carteiro motorizada, aplica-se para todo o periodo de licenga gestante e
prorrogacéo, inclusive, as atuais empregadas afastadas em decorréncia de licenca
gestante.

>
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Clausula 10 - ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Os Correios
desenvolverdo agbes objetivando a difusdo, promocdo e fortalecimento no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres. )

T .
e e

o

G

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de
unidade, Municipio ou Estgdo, independentemente do cadastro no Sistema Nacional de
Transferéncia — SNT, devendo a empregada apresentar documentos comprobatérios
para homologacéo da areg de Gestio de Pessoas. -sﬁy
%
'

§2° Os Correios fardo a divulgagio da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180 efou
demais servigos publicos, para o atendimento de mulheres em situagéo de violéncia.

§3° Os Correios garantirdo a manutengao do vinculo trabalhista, quando necessario o
afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei 11.340/2006,
sem quaisquer pagamentos de remuneragoes. -~

legalmente constituidas, Rromoverao uma campanha de toleréncia zero a violéncia

4§° Os Correios com participagéo dos Sindicatos e Federagées de Trabalhadores,
contra as mulheres no espago corporativo de trabalho e sindical 9)' %*/

N

Empre}a Brasileira de Correios e TeléW \71,/
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Clausula 11 - LICENGA MATERNIDADE - Os Correios assegurario 4 empregada:

§1° Inicio da licenga maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentagéo de atestado medico.

§2° Quando do término ¢a licenga maternidade de 120 {cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais {dois) meses em atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Clausula Adicional de Atividade Distribuicao e Coleta — AADC. Apos
esse periodo, a empregada retornara a distribuigdo domiciliaria.

§3° Conciliar o inicio da fruicio de suas férias com o final da licenga maternidade,
observado o seu periodoJaquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois)
meses mencionados no §2° desta clausula.

§4° O pagamento do salario maternidade, observadas as normas da Previdéncia Social.
|

§5° Estabilidade no empreI o por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissdo por
justa causa ou a pedido, a|partir da data de término da licenga maternidade.

Clausula 12 - PERIODD DE AMAMENTAGAO — Os Correios assegurardo a
empregada, durante a jornada de trabalho de 8 (oito) horas, um descanso especial de
2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar o proprio filho até que
este complete 1 (um) ano de idade, ja incluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitag@io da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas) horas,
a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a legislacao
vigente.

§2° A empregada em perfpdo de amamentagdo, quando solicitar, teré prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade préxima de sua residéncia,
nac podendo haver recusd por parte da chefia.

§3° Em casoc de jornada inferior & prevista no caput desta clausula, serio garantidos 2
(dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade. d? k

fv

Clausula 13 - PRORR(?GA(;AO DA LICENCA MATERNIDADE - Os Correros
concederao a empregada a prorrogac¢ao por 60 (sessenta) dias da licenga maternidade
conforme estabelece a Lei|11.770 de 9/9/2008 e este Acordo Coletivo de Trabalho.

§1° A empregada devera requerer a prorrogagao, junto a sua unidade de lotagao, até o

prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licenga-maternidade de 120 (cento e vinte)

dias.

§2° Durante o periodo de prorrogagio a empregada tera o direito a sua remuneragéo
integral nos mesmos moldes do salarioc maternidade pago pela Previdéncia Social.

\/

§3° No periodo de prorrodagin, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade

|da emMza@o similar. \R
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§4° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldusula, a empregada
perderd o direito & prorrogacéo.

§5° A empregada que optar pela prorrogag¢ao nao fara jus aos beneficios estabelecidos
na Clausula 49 - Reembolso Creche e Reembolso Baba.

\\Cléusula 14 — SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolverio atividades de

prevenc¢ao e promogcao a salide da mulher.

§1° No més de margo, as agées terdo enfoque na saide da mulher e, no més de outubro,
orienta¢des com vistas a cpnscientizagdo do combate ao cncer de mama.

§2° As agbes de comunigacdo serfio realizadas corporativamente, e aquelas que
envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na Administragdo Central e nas
Diretorias Regionais.

§3° Os Correios garantirda a mudanca provisoria de tarefa as empregadas, mediante
prescricdo expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servigo
Médico dos Correios, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu estado
de gravidez.

| - As empregadas flue ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e
operadora de triagem e transbordo, os Correios garantirdo, sem prejuizo do
disposto no §3° a mudanga provisoria automética, a partir do 5° (quinto) més de
gestacao, para servigos internos que preservem o estado de salde da mée e da
crianga. .

§ 4° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderdo participar de quaisque
atividades de prevencéo e promogéo a salde da mulher organizadas pelos Correios.

Clausula 15 - PROMOQI)'O DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO AO {
SEXISMO - Os Correios promoverao atividades e agdes com objetivo de contribuir para
equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§1° Os principios de éempoderamento das mulheres ser&o orientadores no
desenvolvimento de plano de agdo de género para medir e acompanhar progresso na
carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de liderancas dos Correios, contemplario
recorte de género, objetivando desenvolvimento especifico para as mulheres,
considerando suas especificidades.

P,
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§ 3° Os Correios desenvolyerao ag¢bes de sensibiliza¢do dos homens empregados da
empresa, para a eliminagéo de todas as formas de discriminagéo contra as mulheres
empregadas.

N, \\4{ \—/ /
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§ 4° Sera constituido Grupe de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes dos
Correios e 7 (sete) representantes das Federacdes dos Trabalhadores, legalmente
constituidas, para tratar dq assunto Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo
nos Correios, de acordo cgm os critérios a seguir:

| - Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em aderéncia
as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade humana e
promover o respeito as diferengas e a no discriminagao, os Correios conduzirdo
0 processo negocial relativo &s questdes alusivas a Equidade de Género e
Enfrentamento ao $exismo nos Correios por meio da instalacdo de Mesa
Tematica.

Il - A Mesa Temética tlevera realizar estudos correlatos ao tema e propor solugdes,
respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da Administragdo
Publica, para superagdo das desigualdades existentes, sensibilizar e promover o
respeito as diferenggs e a ndo discriminagdo, bem como buscar a eliminagao da
homofobia no ambiehte corporativo, conforme a complexidade do assunto.

TiTULO I
DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS — Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as)
empregados(as) dos Correios regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e que
nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para apuragéo de falta grave, teréo
acesso as dependéncias ga Empresa para tratar de assuntos de interesse exclusivo
dos(das) empregados(as), resguardadas as disposigdes do art. 5°, Paragrafo Unico,
Lei n® 6. 538/78 e observado o seguinte;

§1° Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte, as reunides ocofrerdo durante a
jornada de trabalho.

§2° Nas demais unidades| as reunides poderfo ser realizadas no inicio ou no final da
jornada de trabalho.

§3° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais, no
exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicbes desta clausula, com
duragao maxima de 40 (quarenta) minutos.

§4° Os sindicatos poderao, durante o tempo reservado &as reunides, desenvolver
processo de filiagao.

§5° As reunides serdo |realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aulafreunido, areas de lazer, refeitdrios ou no local de trabalho, sem a participagédo do
representante da area de relagdes sindicais da empresa, salvo se solicitado pela
entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada, sendo a Eanicipagéo do(a) empregado(a) facultativa.
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de gestdo das relagbes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia, para g viabilidade do atendimento correspondente.

Il - As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos Correios
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar aiteracbes ao
disposto nos incisos|desta Clausula, que terdo validade e eficacia somente em
sua jurisdigao.

| - As reunides deve{o ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da area

§6° Quando do treinamento para os(as) hovos(as) empregados(as) admitidos(as) pelos
Correios, em curso préprioc de formacgdo, o Sindicaio dos Empregados e das
Empregadas dos Correios! da respectiva base territorial, onde os{as) empregados(as)
serdo lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo acordado entre
o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo maximo de uma hora de duragéo.

I - O sindicato devera ser comunicade com antecedéncia minima de 3 (trés) dias
Uteis. |
i
§7° Durante a vigéncia desgte Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios disponibilizardo
0 acesso ao Sistema ECT Normas, gue contém todos os manuais da Empresa.

| -~ A disponibilizagéo sera concedida por meio do servigo de acesso remoto Virtual
Private Network — VPN.

Il - O (A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso 4 Area de Gestao de Pessoas
da Administracdo Central, preenchendo Termo de Confidencialidade fornecido
pelos Correios.

Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL —~ Os Correios promoverdo o descon
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha d
pagamento do(a) empregado(a) filiado(a) ou ndoc a entidade sindical.

§1° Se o(a) empregado(a] ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intengéo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do desconto,
em documento assinado| pelo(a) préprio(a) interessado(a) (valido para todas as
parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opgéo exciusiva do(a) empregado(a),
encaminhado via postal sab registro ou entregue nas Sedes das Entidades Sindicais.

§2° Para que se verifique 0 desconto, as respectivas representagdes sindicais enviarao
aos Correios copia das Atas das Assembleias em que foram decididos os percentuais,
ate o 2° (segundo) dia util, e relago dos(das) empregados(as) que desautorizaram o
desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

por intermedio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, da

§3° Os Correios nao podesao induzir os{as) empregados(as) a desautorizar o desconto
conhecimento desta Cléu;h

la no més do desconto.

Clausula 18 - FORNEFIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios, gquando
solicitados, fornecerdo ag Federagfes de Trabalhadores legalmente constituidas e

Sindicatos dos Wﬂ Correios, desdeque eitada a Lei de Acesso a
A
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Informacéo, copia em meiq digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco) dias
da data de recebimento da solicitagéo.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade sindical solicitante
devera assinar um termo de confidencialidade fornecido pelos Correios.

| - A definigdo de manhual estratégico ficara a critério dos Correios.

§2° Os Correios enviarfo!as Federagbes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e aos Sindicatos seu informativo de comunicagéo interna - Primeira Hora.

§3° Os Correios dispon1bilizar§o. quando solicitado pelos Sindicatos, por meio
magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula,
cargo/atividade, lotag&o de empregados(as), status (ativofinativo) e periodo do
afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 19 — LIBERAGAD DE CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS - Os Correios, por
solicitagdo do POSTALIS, |liberardo os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal do
POSTALIS, eleitos pelos(as) empregados(as) ou indicados pela Empresa, pertencentes
aos seus quadros, para o exercicio das atribuicbes préprias dos respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os Consglheiros e Conselheiras eleitos(as) pelos(as) empregados(as)
serdo liberados com onus para os Correios, quando da participacdo em reunides
obrigatérias do POSTALIS e em horario que estiver realizando curso de capacitagao
continuada para atuar em tonselhos estabelecidos pela Lei Complementar 108.

Clausula 20 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os Correios liberargo 11
(onze) empregados(as) para cada Federagio dos Trabalhadores dos Correios |
legalmente constituida e 5 (cinco) por Sindicato dos Empregados dos Correios, s

regularmente eleitos como|dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas base
sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneragbes e outras vgntagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
superior a 5.000 (cinco mjl) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a
cada total de 1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove) liberagbes, sem prejuizo
de suas remuneragdes e quiras vantagens previstas em lei.

/

f
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§1° Nas liberagfes com|6nus para as Federagdes de Trabalhadores legalmente
constituidas ou Sindicatgs dos Empregados dos Correios, os Correios manterdo o

pagamento dos salarios € o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o
fornecimento dos Vales Allmentagio/Refeigo/Cesta e Vale Cultura, conforme os seus

2?-5

criterios, cujos valores serdo totalmente suportados pelas entidades de representagéo,
descontados das mensalidades a serem repassadas para as Federagdes/Sindicatos.

contrato de trabalho.

| - As condigdes pactuadas no paragrafo 1° nio descaracterizam a suspensio do %

Il - O néo ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de representacéo,

ensejara a imediata suspensao do pagamento dos saldrios e o recolhimento dos
encargos e demai icigs.
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§2° Toda e qualquer liberagéo de dirigente sindical, com ou sem 8nus para os Correios,
deverdo ser solicitados, p}or escrito, 8 Geréncia de Relagdes do Trabalho (se das
Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente constituidas) ou as areas de
Relagbes Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos), e protocolizada, no minimo, em
até 2 (dois) dias Uteis de antecedéncia da data de inicio da liberagéo.

e

§3° As entidades sindicaig deverdo indicar, nas ocasides oportunas e com © prazo de
antecedéncia apontado np paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes e periodo que
permanecerio liberados com e sem &nus para os Correios.

§4° Nas liberagbes com fnus para as Federagbes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas oy Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera mantido o
beneficio de Assisténcia Médica regularmente compartilhada, sendo que a participagéo
financeira dos(as) empregados (as) no custeio das despesas médicas se darad conforme
previsto na Clausula Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, do Acordo Coletivo
de Trabalho vigente. '

1

t
§5° As despesas médicar relativas a parte da Empresa, dos(as) empregados (as)
liberados com &nus paralas Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas ou Sindicatoﬁ', serdo suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas
dos repasses das mensalidades.

i
§6° A liberagdo de dirige'[ntes sindicais para as Federagdes de Trabalhadores dos
Correios, legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios (sem énus
para os Correios) sera considerada para efeito de registro de frequéncia como “Licenga

n&o Remunerada de Dirigente Sindical”, com o respectivo langamento no contracheque.
§7° A liberacéo de representante eleito em Assembleia da categoria para participagéo
em eventos reiacionados @s atividades sindicais ocorrera sem dnus para 0s Correios,

com reflexos pecunidrios [na folha de pagamento e reflexos de dilagdo do periodo
aquisitivo de férias, porém sem repercuss&o no aspecto disciplinar e sem redugso
periodo de fruigdo das férias.

§8° O periodo de liberagao|de dirigentes sindicais para as Federagdes de Trabalhadore
dos Correios legalmente cpnstituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios, com
ou sem énus para os Correios, sera considerado para fins de concesszo de promogdes,
anuénios e IGQP, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

| - Nos casos do cdmputo do periodo anterior a vigéncia deste Acordo, o tempo
de afastamento serd utilizado apenas para efeito de célculo das concessées de
promogdes, anuénios e IGQP de que tratam o paragrafo §8° desta clausula, sem
efeitos financeiros retroativos.

Clausula 21 — NEGOCIAGAO COLETIVA — Em caso de ocorréncia de fatos
econdmicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem substancialmente a

ggulamentagdo salarial vigente, serfio revistos de comum acordo pelas partes 0Os
(\n os do presente Acorde Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo & nova realidade.
_l-“-
Sl e

Clausula 22 - PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIAGAO — Os Correios
manterao o processo permanente de negociagdo com as Federagdes de Trabalhadores

/ . N 7
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dos Correios legalmentg constituidas e Sindicatos dos(das) Empregados(as) dos
Correios, por meio do Sistema Nacional de Negociacdo Permanente — SNNP-Correios,
com regras definidas em cpnjunto com as representa¢tes dos(das) trabalhadores(as).

§1° Os temas/assuntos a serem debatidos serdo acordados previamente entre as
partes, dentre os gquais:

1 - Vale Transporte nFo abrangido na Clausula 52 - Vale Transporte e Jornada de
Trabalho "In Itinere";:

Il - Sistema de Distrifamento — SD;

Il - A substituicdo gradativa de mao-de-obra temporaria — MOT, por confrato de
trabalho por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601/98, cuja deliberagao
integrara, para todo}os fins, o presente Acordo Coletivo de Trabalho;

IV - A jornada de trabalho do (a) jornalista, com discussdo sobre compensacéo de
horas.

§2° As partes se comprometem a discutir as pautas de reivindicagdes dos trabalhadores
e da Empresa nas reunides do SNNP-Correios.

Clausula 23 — PRORROQGAGAQ, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAO - A
prorrogacgao, revisdo, denlncia ou revogacéo, total ou parcial, do presente Acordo
Coletivo de Trabalho ficara subordinada as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT,
observando-se os principios da liberdade e autonomia sindical estabelecidas na
Constituicao Federal.

A9
Clausula 24 - QUADRQ DE AVISOS — Os Correios assegurardo que o Sindicato
dos(as) Empregados(as) dos Correios da respectiva base territorial, instale quadro para
a fixagdo de avisos e comunicacbes de interesse da categoria profissional, em local -

apropriado e de comum atordo entre as partes.

Paragrafo Gnico: As comunicacles escritas serdo de inteira responsabilidade dos
Sindicatos, ficando vedadas as manifestagdes de contetido ou objetivos politico-
partidarios e de ofensas a quem quer que seja.

Clausula 25 — REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO — Os Correios se ﬁ
comprometem a descontar dos empregados e das empregadas filiados(as), na forma

da legislagdo vigente, a njensalidade em favor das representagdes sindicais, mediante
comprovagao do respectiyo valor ou percentual, por meio das Atas de Assembleias que :

as autorizarem. ™~

§1° O repasse desses descontos para as entidades sindicais sera feito no primeiro dia
util apds o pagamento mensal dos saldrios dos(das) empregados(as) dos Correios.

i
§2° Os Correios se comprometem a restabelecer o desconto mensal em favor do \/
sindicato, a partir da data;em que os(as) empregados(as) filiados(as), afastados(as) do

trabalho, retorna

y Empresa-Brasiteira de Correios @ % Q/
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§4° Os comunicados de

7‘“3: Z_

Clausula 26 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS(AS) — Os Representantes
dos(das) Empregados(as); (dirigentes sindicais, delegados/representantes sindicais e
cipeiros (as) ) eleitos exclusivamente pelos empregados (as) dos Correios, mediante ato
formal, nao serdo punidos] nem demitidos sem que os fatos motivadores da respectiva
falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento préprio, ficando resguardado
amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade sindical de sua base territorial,
que sera notificada com ajdevida antecedéncia, por decisédo do Diretor Regional, cuja

fillagdo e desfiliagdo deverdao ser encaminhados pelos
sindicatos @ Empresa até ¢ dia 10 (dez), para possibilitar o processamento na folha de
pagamento no mesmo més.

§3° Os pedidos de filiag4o e desfiliagdo deverdo ser encaminhados pelos(as)
empregados(as) aos respectivos sindicatos.

instancia recursal sera a Vice-presidéncia de Gestéo de Pessoas ~ VIGEP.

I

§1° Os Correios garantirdo estabilidade no emprego aos(as) dirigentes sindicais,
conforme estabelece o ArI\t. 522 da CLT, e cipeiros, por mais 6 (seis) meses apds o

termino da estabilidade concedida por lei.

§2° Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os(as) delegados(as) sindicais terdo

estabilidade de 1 (um) ano apds o término do seu mandato.

§3° O numero de delegadgs (as) por sindicato obedecera critérios de razoabilidade e, a

concessao da referida estabilidade sera avaliada pelos Correios, em conjunto com as
? ! f ~ Federagbes de Trabalhadgres dos Correios legalmente constituidas.

DA

Clausula 27 - ACOMPANHANTE - Assegura-se ao(a) empregado (a) o direito a
auséncia remunerada de até 6 (seis) dias, 0 que equivale a 12 (doze) turnos de trabalho,
Acordo Coletivo de Trabalho, para levar ao médico:
dependente(s) e tutelado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade; dependente(s) e
curatelado(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva ou mental); esposa gestante;
sposa(o) ou companheiro(a) com
or problema de salde, atestado por médico assistente; e,
pais com mais de 60 (sessenta) anos de idade. Para todos os casos, sera necessaria a
apresentacio de atestado|de acompanhamento, subscrito por profissional da area de
saude, no prazo de 4 (quatro) dias Gteis, a partir da data de emisséo do atestado.

durante a vigéncia dest

companheira gestante;
. locomover-se sozinho(a),

do calculo do saldo remane

) TiTULO il
AUDE DO (A) TRABALHADOR (A)

§1° Caso a auséncia ocorfa em apenas um dos turnos da jornada diaria de trabalh
sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de frequéncia e para efeito
3scente.

VAT

Pl

impossibilidade de
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§2° Para o (a) empregado (a) que possui filho(a) com deficiéncia nos termos da Clausula
48 - Auxilio para Dependentes com Deficiéncia, o periodo para acompanhamento sera
acrescido de 4 (quatro) dias dteis o0 que equivale a 8 (oito) turnos de trabalho.

§3° Para o(a) empregado(a) que, mediante laudo médico, comprovar que quaisquer dos
entes mencionados no Caput desta Clausula é portador de neoplasias malignas e/ou
doengas degenerativas graves, serd concedido, até 8 (oito) dias teis ou 16 (dezesseis)
turnos, para acompanhamento do ente enfermo para tratamento de salde, devendo o
empregado ou empregadat[ ap6s cada dia de auséncia, ou no caso de esta ser utilizada
de uma so6 vez, apresentar ao gestor(a) imediato o atestado de acompanhamento
emitido por médico(a).

§4° As auséncias objeto désta Clausula serao consideradas como de efetivo exercicio,
sem prejuizo de qualquer Jatureza para o empregado(a).

Clausula 28 — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E ODONTOLOGICA - Os
Correios, na qualidade de{gestora, com vistas a manter a qualidade da cobertura de
atendimento, oferecera senvigo de assisténcia médica, hospitalar e odontolégica acs(as)
empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos Correios que permanecem
na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados {(as) sem justa causa ou a pedido e
aos(as) aposentados{as) nos Correios por invalidez, bem como a seus dependentes
que atendam aos critério% estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de
Saude, os quais, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, ndo poderdo ser
modificados para efeito dg exclusdo de dependentes. Eventual altera¢do no Plano de
Assisténcia Médica/Hospitalar e Odontolégica, vigente na Empresa serd precedida de
estudos atuariais por ¢omissdo paritaria. A participagdo financeira dos(das)
empregados(as) no custeip das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera
de acordo com os percentiais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os
limites maximos para efeitp de compartilhamento citados no paragrafo 1°, excluida de

tais percentuais a.internagéo opcional em apartamento e a prétese odontolégica, qu%

tém regulamentag¢ao propria:

I - NM-01 até NM-16- 10%.

Il - NM-17até NM-48|- 15%.

i - NM-49 até NM-90 - 20%.
IV - NS-01 até NS-60 - 20%.
§1° O teto méxfmo para efeito de compartilhamento sera de:

| - Para os(as) empregados(as) ativos 2 vezes o valor do saldrio-base do(da)
empregado(a).

Il - Para os(as) apgdsentados(as) desligados(as) 3 vezes o valor da soma do
beneficio recebido do INSS e suplementacéo concedida pelo POSTALIS.

§2° Os exames periodicos obrigatorios para os(as) em ados(as) ativos(as) serdo
realizados sem quai S S mesmos.
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§3° Enquanto durar o afastamento em razéo de acidente de trabalho (cédigo 91 do

INSS), o(a) empregado(g) ativo(a) tera direito a assisténcia medico-hospitalar e

~. odontolégica, sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que se

é\ relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na rede

Y conveniada para os casos nao relacionados ao tratamento do acidente de trabalho serdo
compartilhados dentro dos|percentuais estabelecidos nesta clausula.

§4° Os(as) empregados(as) afastados(as) por Auxilio Doenga (cddigo 31 do INSS) terdo
direito & assisténcia médico-hospitalar e odontolégica, sendo que os valores relativos
ao atendimento na rede ¢redenciada serdo compartilhados dentro dos percentuais
estabelecidos nesta clausula.

§5° Os Correios garantirdo o transporte dos(das) empregados(as) com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais

minimo, 10 (dez) anos de Servigos continuos ou descontinuos prestados aos Correios,
sendo que o ultimo periodo trabalhado nao podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos
continuos.

@ préximo
§6° Os(as) aposentados(}s) citados(as) no caput desta clausula terdo que ter no

§7° Os(as) ex-empregados(as), aposentados(as) nos Correios a partir de 01/01/1986,
que néo tenham sido cadastrados(as), poderéo efetuar, exclusivamente, a sua propria
inscricdo e a do seu respectivo conjuge ou companheiro(a) no Plano de Saude dos

Correios.
§8° Para os seus/suas| empregados(as) ativos(as), afastados(as) por doenga,
aposentados(as) por inyalidez e aposentados(as) cadastrados{(as) no Plano

CorreiosSatide, os Correios disponibilizardo o Postal Beneficio Medicamento — PBM nos
termos do seu regulament
beneficio.

, sem a cobranga de mensalidade ao (a) participante de

§9° A Comisséo paritaria e que trata o caput, seré constituida em 30 (trinta) dias a
partir da assinatura do ACT 2016/2017, ndo podendo a Empresa adotar qualquer
medida de alteragdo do plano que ndo seja de comum acordo com os(as)
trabalhadores(as) representados(as) pelos seus sindicatos, conforme §10° nos
seguintes termos:

a) 14 (quatorze) representantes dos trabalhadores sendo: 7 (sete) da 559
FENTECT ¢/ 7 (sete) de FINDECT; PN
b) 14 (quatofze) representantes da Empresa.

§ §10° A Comissao paritariajapresentara as propostas de melhorias do Plano de Saltde,
até o dia 30 de janeirof2017, as quais somente poderao ser implementadas mediante a
prévia aprovagédo da Empresa e da representagio dos empregados, condicionada a
deliberac@o e aprovacdo dp assunto as assembleias dos sindicatos no prazo de até 60

T
(sessenta) dias. Q/\

Clausula 29 — ATESTA SAUDE NA DEMISSAO — Quando solicitado pelo
Sindicato, os Correi opia de todas as rescistes, acompanhadas do

\ / m et
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Atestado de Saude Ocupdcional — ASO, dos(das) empregados(as) demitidos(as) nas
unidades do interior, cujas homologagbdes foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles demitidos antes| de completarem 1 (um) ano de servigo e que fizerem a
homologag8o na propria Empresa.

Paragrafo Unico: Os Correios autorizarfo a realizagdo de exames complementares,
sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissdo do ASO.

Clausula 30 — AVERIGUACAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO - Os Correios
garantirao o acesso aos logais de trabalho de representante do sindicato, acompanhado
(a) por médico (a), engenhgiro (a) do trabalho efou técnico de seguranga do trabalho; e
por representantes da Empresa, mediante agendamento prévio, sempre que solicitado
pelos(as) empregados(as)| para averiguacio das condigdes de trabalho a que estfio
submetidos. }

§1° O Sindicato devera sohcntar 0 agendamento de visita com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias uteis, a Area de Gestdo das Relagdes Sindicais e do Trabalho da
respectiva Diretoria Regional.

| — Os Correios agengdar5o a reuni@o no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis apds
o recebimento da soljcitagio.
Il - Os prazos estabelecidos neste paragrafo n&o se aplicam quando da ocorréncia
de situagBes emergepciais ou extraordinarias.
|
§2° Os Correios continuardo o processo gradual de exame das condigbes técnicas para
climatizagdo e melhoria das condigdes de conforto ambiental das unidades de trabalho

que estiverem em desacordo com as normas regulamentadoras, observadas as
disponibilidades de orgamento.

(

Clausula 31 - COMISSAQ INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA - Os
Correios realizarGo eleigdes para composigdo da CIPA em todos os seus -
estabelecimentos cujo efetjvo seja superior a 30 (trinta). empregados.(as).

§1° A eleiclo para a CIPA sera convocada em até 80 (sessenta) dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término, facultando ,{gip
ao sindicato 0 acompanharento. g{{

§2° A partir de 31 (trinta @ um) empregados (as) observar-se-a o que estabelece a NR-

05

§3° Nos estabelecimentos|com efetivo de até 30 (trinta) empregados (as) os Correios .
designardo um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da CIPA. ~
§4° Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagdo das condiges de trabalho,

elaboragdo de mapa de risto, reunides, etc.), quando convocado (a) pela CIPA com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida aos cipeiros (as) a
seguinte liberagdo mensal] 4 (quatro) horas nos estabelecimentos com menos de 400

(quatrocentos) empre seis) horas nos estabelecimentos com 400

L
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(quatrocentos) a 1.000 (hur
com mais de 1.000 (hum

§5° A CIPA fornecera aos

m mil) empregados(as) e 8 (oito) horas nos estabelecimentos
3il) empregados(as).

sindicatos a ata de reuniao, em até 5 (cinco) dias Uteis apés

a sua realizagao, sem que
Correios da respectiva ba

haja a solicitagdo do Sindicato dos(as) Empregados(as) dos
e territorial, sob a supervisdo dos Correios.

i

§6° Os Correios garantiréd a visita de um (a) médico(a) do trabalho do quadro préprio

ou credenciado a quaisque
pela CIPA.

§7° Os Correios manterd
prestacido de primeiros ¢
desenvolvida, conforme su

§8° Os Correios providen
Distancia — EaD ou presen
os trabalhadores e pg
empregados(as), titulares
instalacdo das mesmas.

r dos locais de trabalho, sempre que necessario e solicitado

D, em seus 6rgdos operacionais, materiais necessarios a
ocotros, considerando-se as caracteristicas da atividade
bitem 7.5.1. da NR 7 (PCMSQ).

ciardo o curso de formagéo na modalidade de Ensino a
cial, conforme a alternativa que se mostre mais razoavel para
ra a Empresa, para os(as) representantes dos(as)
e suplentes, que integrardo as CIPAs, antes da posse e

| - Para o primeiro m:
prazo maximo de SOr(trinta)

ndato o referido curso de formagéo, devera ser realizado no
dias, contatos a partir do término da eleigéo.

§9° Os Correios se coriprometem a realizar reunides semestrais com os (as)
presidentes de CIPAs de gstabelecimentos com mais de 1.000 (um mil) empregados
(as), preferencialmente, por videoconferéncia, devendo a primeira ocorrer em até 120

(cento e vinte) dias apds ajassinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.

§10° O treinamento da CIPA também seré disponibilizado para os (as) integrante
Diretoria da Entidade Sindical, empregados (as) da Empresa.

| ~ A Empresa assurpira eventuais custos no caso de integrantes da Diretoria da
Entidade Sindical libgrados (as) com 6nus.

Clausula 32 - EMPREGADO(A) VIVENDO COM HIV OU AIDS — Em caso de
recomendagao médica ou por solicitagio e interesse do(a) empregado(a) vivendo com
HIV ou Aids, preservado’ o sigilo de informagdo, os Correios promoverao o seu
remanejamento para outra posigao de trabalho que o ajude a preservar seu estado de
salde, vedada a sua dispensa sem justa causa.

Paragrafo Unico: Os Corrgios realizardo agdes junto a entidades publicas, visando

facilitar a obtengdo de me
esta clausula, bem como
tratamento, observando-s

Clausula 33 - EMPREGA

icamentos para tratamento do empregado (a) de que trata
utorizara a realiza¢do de todos os exames necessarios ao
as regras do Correios Saude.

O(A) INAPTO (A) PARA RETORNO AO TRABALHO - Os

Correios garantirao o in gtorno ao trabalho para trabalhadores(as) que tiveram

/ — [ < Pratre]
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cessado o seu beneficio,
\r pelos peritos do INSS.
3
™

por terem sido considerados(as) aptos(as) para o trabalho

§1° A orientagdo prevista o caput tera como fundamento a avaliagio médica da Area
de Salde da Empresa que, mesmo com base na Comunicag¢éo de Decisdo da Pericia
Médica do INSS da cessac¢ao do beneficio previdencidrio, considerar o(a) empregado(a)
inapto(a) para retorno zo tiabalho.

| - Caso a Area de Salde da Empresa entenda pela incapacidade do(a)

empregado(a) para
exceto em relagio
atividade, pelo prazo

o retorno ao trabalho, sera mantida a suz remuneracgéo,
aos beneficios concedidos aos{as) empregados (as) em
maximo de 90 (noventa) dias, contados da data de cessacao

do beneficio previdenciario.

Il - Para a conce

&0 do beneficio, o(a) empregado(a) devera apresentar

requerimento a Empresa, anexando a cdpia do seu Recurso/Pedido de
Reconsideragéo protocolizado perante o INSS, juntamente com o laudo médico

TS

devido e corretamen
do protocolo na area

que ratifica a avallagdo da Area de Salde da Empresa, acerca da sua
incapacidade laboratjva para retorno ao trabalho.

Ill- Os Correios se comprometem a priorizar a analise do requerimento e, quando

te instruido no prazo de até 15 dias (teis, contados da data
recursos humanos, cuja concessdo desse beneficio se dara

na folha de pagamento subsequente.

IV - Em caso de acidente de trabalho, sera observado o disposto no caput do §5°

da Clausula 51.

§2° Se deferido o recurso
o(a) inapto(a) para o fr

mpetrado pelo empregado (a) junto ao INSS, considerando-
balho e com isto reativando o pagamento do beneficio

previdenciario, cessa o pagamento pelos Correios, e quando do seu retorno as suas

atividades |aborais este devera devolver os valores desembolsados pela Empresa em
até 6 (seis) parcelas, a partir do terceiro més de trabalho.

§3° Se indeferido o recursp impetrado pelo(a) empregado(a) junto ao INSS, mantendo

a decis@o anterior de apto para o trabalho, os valores desembolsados serdo assumidos
integralmente pelos Correips.

| - Neste caso, os Correios sustentariio sua posicio pela inaptidio, adotando as
providéncias necesSarias, devidamente fundamentadas por laudo médico
consubstanciado, para seu novo encaminhamento ao INSS.

§4° Caso o recurso impetrado pelo(a) empregado(a) contra a decisio do INSS nio seja
julgado dentro dos 90 (noventa) dias, este prazo podera ser prorrogado, uma Unica vez,
por mais 90 (noventa) dias; mediante decisdo de uma Junta Médica formada por 3 (trés)
profissionais da Area de Satide da Empresa, ou na impossibilidade, por médico dos

Clausula 34 - ERGONO

|- -

A EMPRESA - Os Correios se comprometem a realizar
de trabalho, tendo como base, dentre outros

i % Correios ou indicado pela Empresa, orientando a manutengdo de sua inaptidéo para o
trabalho.

L A i ] T
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\S saberes técnicos cientificos, 0s conceitos e principios ergondmicos, de acordo com a
N NR 17 e seus anexos, conforme condigbes de trabalho e tipos de ambientes dos
>  Correios.

™ §1° Os Correios quando identificarem processo cuja operacionalizagdo se mostre mais
apropriado, sob o ponto vista ergondmico, com a utilizag@o de sistema mecanizado ou
automatizado, desencadedré agdes com vistas ao seu aprimoramento.

§2° A implementagdo destas solugbes ficara condicionada a existéncia de solugdes
disponiveis no mercado.

Clausula 35 - FORNECIMENTO DE CATI/LISA — Os Correios emitirdo o Comunicado
de Acidente de Trabalho = CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acidentes do
trabalho, de assaltos acs(as) empregados (as) em servigo, nas atividades promovidas
e em representa¢ao.

§1° Os Correios fornecerap, as FederagOes e Sindicatos dos empregados, uma via da
CAT registrada no Ministério da Previdéncia Assisténcia Saocial - MPAS, relativa acs
acidentes ocorridos no més imediatamente anterior.

§2° Os Correios emitirdo CAT para o(a) empregado(a) Dirigente Sindical que estiver
liberado(a) com énus para’; a Empresa e que se acidentar, quando em atividades da
representacao sindical de que participa.

§ 3° Os Correios orientarag aos(as) gestores(as) quanto ao preenchimento da CAT, em
conformidade com as normas e orientagdes da Previdéncia Social.

| - As orientagdes spbre emissdo de CAT, emanadas pelos Correios, também
serao encaminhadas| 8s entidades sindicais.

Q‘/\/Cléusula 36 - ITENS DE RROTEGAO NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO
AR — Os Correios se comprometem a fornecer itens de protegio ao(a) empregado(
gue realiza atividades externas em regides de baixa umidade relativa do ar.

§1° Considera-se a umidade relativa do ar baixa quando:
| - Amédia dos menores indices de umidade relativa do ar, registrados nos Gltimos
cinco dias consecutivos, atingir valores iguais ou inferiores a 20%.

Il - O menor indice de umidade relativa do ar, registrado no dia anterior, atingir
valor igual ou inferior a 15%.

transporte d_e agua durante as atividades de entrega externa, para hidratagao.

Il - Frascos co

§2° Nas situagbes descritas nos incisos do §1°, os Correios fornecerdo ao(3)
empregado(a) que realiza atividade externa:
| - Garrafa individua| de agua (squeezes) para os(as) empregados(as), para o

X Empre TW C{/

@ isi ea, visando evitar ress nto nasal.
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Il - Protetor labial FPS 30 com ac#o hidratante para minimizar o impacto da
radiac&o solar e o ressecamento da pele.

§3° Os procedimentos descritos nos incisos do §2° sdo suplementares, ndo havendo
prejuizo ao fornecimento regular de camisa manga longa, protetor solar, bonés e éculos
de sal.

Clausula 37 — ITENS DE USO E PROTEGAO AO(A) EMPREGADO(A) — Os Correios
fornecerdo sem Onus aos(as) empregados(as), uniformes adequados & atividade
Q desenvolvida na empresa e as condigbes climaticas da regido, nos modelos masculino
e feminino, no prazo de reposigcdo previsto para cada peca e testado previamente pelos
g\ trabalhadores, por amostrggem, quando do desenvolvimento do modelo.
\\ §1° Os Correios fornecerdo meijas de compressao, joelheira e cinturdo ergonémico para
os (as) carteiros (as), OTTs, motoristas e atendentes comerciais, de acordo com a
/@ recomendacdo médica e homologada pelo Servigo Médico da ECT.

§2° Os Correios asseguraréo aos OTTs condi¢bes de higiene para o manuseio de malas
e caixetas, bancadas e feframentas adequadas, proibigdo do trabalho continuamente
em pé e respeito ao peso maximo previsto para os receptaculos que sdo manuseados.
§3° Os Correios fornecerdo aos (as) carteiros (as) ténis, diferenciado em modelos
masculino e feminino, providos de amortecedores com gel ou outro processo
compativel, para prote¢do da coluna vertebral.
| - Os ténis terdo as| especifica¢des técnicas desenvolvidas com foco na sauide
ocupacional e serdb testados previamente pelos(as) trabalhadores(as), por
amostragem.
§4° Os Correios fornecerdo botina para uso dos (as) OTTs, considerando a
especificagbes técnicas que atendam aos requisitos de salde ocupaciona

disponibilizando modelos Iasculino e feminino,

-

§5° O fornecimento de Equipamento de Protegdo Individual (EPI) aos(as)
empregados(as) sera feito|conforme a NR 06.

§6° Os Correios fornecerfo, sem 6énus para o{a) empregado(a), protetor solar, éculos
de sol ou clip on para os(as) trabalhadores(as) que executam atividades de distribuigao
domiciliaria.

§7° Os Correios garantirdao a elaboragdo do Programa de Prevencdo de Riscos

Ambientais —~ PPRA nos jseus estabelecimentos e a ado¢&o das medidas por ele
indicadas.

§8° Os Correios promovgréo campanhas de conscientiza¢do contra os perigos da

exposicéo solar e uso do protetor solar.

§9° Para o (a) emprega?o(a) designado(a) com a fun¢do de Motorizado(a) M, o
fornecimento inicial dos seguintes itens de uniforme: luvas, jaquetas de couro e botas
serdo de duds pecas pop e motociclista, de quatro pegas.

AL ) QX
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| — Os Correios também garantirdo o fornecimento de ténis para os(as)

empregados (as) des

§10° Nas situagbes em

ignados com a fungdo de Motorizado(a) M.

que o(a) empregado(a) designado com a fungdo de

Motorizado(a) M atue re

ularmente na distribuigdo domiciliar convencional, sera

fornecido também um par de ténis e calga ou bermuda.

§11° Os Correios continuaro aplicando orientagdo e treinamento aos(as)
empregados(as) sobre o iuso adequado dos equipamentos de protegdo individual,

ergondmicos e uniformes. :

§12° Os Correios prosse
ergondmica para carteirg
empregado(a).

guirdo com os estudos referentes a definicdo de mesa
como forma de preservar a salde ocupacional do(a)

§13° Os Coreios fomegerdo luvas e capacetes para carteiros ciclistas, com
especifica¢gdes técnicas degsenvolvidas com foco na salide do(a) trabalhador(a) durante
a vigéncia deste Acordo Copletivo de Trabalho.

§14° Os Correios realizardo estudos técnicos para avaliagdo de uso de material
fluorescente e retrorrefletivo nas camisas de Carteiros(as), de modo a torna-las um

vestuario de seguranga de

alta visibilidade,

§15° Os Correios desenvolverdo analises técnicas e de viabilidade para adogdo de

tecido com fator de proted
Carteiros(as).

30 solar UVA/UVB nas camisas femininas e masculinas de

§16° Os Correios constituirdo grupo de trabalho nacional, sempre que tiver que

desenvolver estudos pa

concep¢do de novos uniformes profissionais, com a

participacdo de dois reprgsentantes sindicais das Federa¢des de Trabalhadores dos
Correios legalmente constituidas, sendo um do sexo masculino e um do sexo feminin

por Federacgao, que terdo ¢omo papel principal o acompanhamento dos trabalhos e das
definigdes de distribuicao de pegas teste, bem como o acompanhamento dos resultados

quanto a satisfagao dos(a

) empregados(as) em relagéo as pegas propostas.

§17° Os Correios orientardo os(as) gestores(as) quanto a necessidade de atualizagao
do cadastro de empregadgs(as) no WEBSUN — Sistema de Fornecimento de Uniformes,
em conformidade com o que consta do MANSUP — Manual de Suprimento.

§18° Os Correios continuardo fornecendo uniforme apropriado para as empregadas
gestantes ocupantes dos|cargos de Agente de Correios nas atividades de Carteiro,
Atendente Comercial e OTTs.

Clausula 38 — PREVENGAO DE DOENGAS - Os Correios se comprometem a
implementar programas vpltados a promogéo da satde e prevengao de doengas no

trabalho, visando:

§1° implantar gradativamente as agdes de Cinesioterapia dentro dos Centros de

Tratamentoe Te

ou nas suas imediagdes, com o objetivo de levar para

} f Empresa Brasieira de Correiw \_7/
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perto dos{as) empregados(as) todas as condigdes de fortalecimento da salde e
melhoria da qualidade de vida.

§2° implantar gradativamer\te o rodizio operacional nos Centros de Tratamento, com
vistas & melhoria continua da salde dos(as) empregados(as), ambientes de trabalho e
clima organizacional.

§3° expandir o programa t

rapia comunitaria integrativa em, no minimo, 50% das Sedes
das Diretorias Regionais. f

> satde do(a) trabalhador(a), os Correios assegurardo a reabilitacdo profissional de
\i_ seus(suas) empregados(ds), mediante laudo fornecido por instituicdo médica ou
profissional habilitado, devjdamente autorizado pela Previdéncia Social.

\l Clausulfa 39 - REABILITE{;I’\O PROFISSIONAL - Na forma da legislagdo que trata da

§1° Quando autorizados pelo érgdo competente, os(as) empregados(as) realizar&o seu
f) estagio de reabilitagédo na prépria Empresa, em cargo adequado a sua situagéo.

§2° Os Correios garantirdq a estabilidade do reabilitado (&) por um periodo de 24 (vinte
e dquatro) meses.

| - A garantia de estabilidade sera ampliada para 36 (trinta e seis) meses no caso
de ser o periodo que antecede a data para que o(a) trabalhador(a) reabilitado(a)

@) possa legalmente requerer a sua aposentadoria junto & Previdéncia Social.
§3° Os Correios se comprometem a realizar acompanhamento sistematico de
empregado(a) reabilitado(a), sempre que houver recomendacgéo do Médico Assistente,
M\'com vistas a sua manutengéo em atividades compativeis com sua capacidade laboral.

§4° A Comissao/Grupo dg Trabalho Regional de Reabilitagdo Profissional — CRRP,
sempre que necessario, podera interagir com a Comissdo Regional de Saude do
Sindicato com vistas ao, melhor encaminhamento das questdes junto ao lnstitu%
Nacional de Seguridade Social — INSS.

Clausula 40 — SAUDE DO(A) EMPREGADO(A) — Os Correios prosseguirao nas
campanhas de prevengdo de doencas e promogdo da saude, abordando
prioritariamente os temas Vinculados a satide e enfermidades relacionadas ao trabalho,
possibilitando acesso de seus(suas) empregados (as) aos exames necessarios.

§1° Os Correios contihuardo desenvolvendo estudos ergondmicos, conforme
recomenda a NR 17 para preven¢éo de LER/DORT.

§2° A Empresa promovera campanhas de combate e prevengéo a hipertensao arterial
para empregados(as), co ] atencdo as especificidades do(a) afrodescendente.

§3° Por indicag&o profissional e autorizagio de médico(a) dos Correios, serdo
oferecidos acompanhamento psicoldgico para empregados(as) vitimas de assalto no
exercicio de suas atividades, bem como para os seus dependentes cadastrados no

Plano CorreiosSaude, nog casos destes serem feitos reféns durante o assalto. Neste
ultimo caso, as de artilhadas pelo ficiario titular.
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§4° A Empresa se compromete a entregar ao empregado(a), quando por ele(a)
solicitado, copia do seu prontuario médico, onde deverio estar todos os exames de
pareceres e resultados de exame admissional, periodico e

salide ocupacional, laudo,
demissional, se for o caso,

§5° Quando solicitado, os Correios encaminhario aos Sindicatos os documentos
relativos & seguranga e a higiene do trabalho.

§6° Os Correios promov

rao cursos e palestras de orientagéo e prevengdo sobre

dependéncia quimica para empregados(as), assegurando acompanhamento social e
psicologico e o tratamento|clinico, quandoc necessarios.

ke

§7° Os Correios continuar

LER/DORT e de outras do

o incentivando a participagdo dos(das) empregados(as) no
programa de ginastica laboral nos locais de trabalho, com o objetivo da prevengéo de

ngas.

§8° Os Correios implantatdo procedimentos voltados ao restabelecimento da salde
laboral do(da) empregado(a) em atividade que apresentar restrigdo médica efou

psicossocial.

| - Durante os 90 (noyenta) dias em que o(a) empregado(a), ocupante do cargo de

Agente de Correios (

arteiros, OTTs e Atendente Comercial) estiver em atividade

com restrigdes médicas e/ou psicossocial, sera garantido a ele(a) o recebimento
do respectivo adiciorjal de atividade.

§9° Os Correios fornecerdo servigo de saude psicossocial atuando nas questdes
relacionadas ao adoecimento psiquico, distirbios do comportamento, dependéncia

quimica, vitima de assalto p outros eventos adversos.

§10° O prazo para entrega de atestados médicos/odontolégicos, de 01 (um) a 1

(quinze) dias de afastamento pelo(a) empregado(a) & sua chefia imediata passa a ser

de 4 (quatro) dias (teis,

ntados a partir da data de sua emissdo. Os atestados

superiores a 4 (quatro) dias deverao, obrigatoriamente, ser submetidos a homologacio

médica/odontolagico.

I - No caso do estado|de satide do{a) empregado(a) comprometer ou impossibilitar
que ele ou ela cumpta o prazo estabelecido acima, a chefia imediata recebera o

atestado médico/odgntolégico, mesmo fora do prazo estabelecido, desde que
do pelo (a) empregado (a) via requerimento de proprio

devidamente justificz
punho.

jw]

TITULO IV

AS CONDIGOES DE TRABALHO

Clausula 41 — DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA — A Distribuigdo Domiciliaria de
Correspondéncia sera efetrada de acordo com os seguintes critérios:

§1° O limite de peso transportado pelo(a) carteiro(a), quer na saida das Unidades, quer
nos Depositos Auxiliares — DA, n3o ultrapassara 10 (dez) kg para homens e 08 (oito) kg

para mulheres.

<A
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§2° Em caso de gravidez, o limite do paragrafo anterior podera ser reduzido mediante
prescricéo expressa de meédico(a) especialista, homologada pelo Servigo Médico da
Empresa.

§3° Os Correios compromgtem-se a aperfeigoar os critérios e ampliar a aplicacdo de
processo seletivo internoj no preenchimento de vagas de fungdo para o sistema
motorizado de entrega domiciliaria. O tempo de atuagéo do(a) carteiro(a) na atividade
sera o critério de maior peso e de desempate.

§4° Depois de realizado, 0 processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungbe$ de Motorizado/a (M) e Motorizado (V) a Empresa, mediante
selegdo entre os(as) carteijos interessados e que ndo possuam as respectivas carteiras
de habilitagdo, garantira os recursos necessarios para a obtengéo dessas.

§5° A responsabilizacio pkr perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicag¢ao do respectivo processo de apuragao.

§6° Os Correios continuarap aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando & otimizagéo dos processos com vistas a antecipa¢ao do horario da distribuicdo
domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as necessidades dos(as)
clientes e zelando pela salde dos(das) trabalhadores(as). A Empresa priorizara as
entregas matutinas em ambito nacional, nos Centros de Distribuigio Domicilidria — CDD,

<
AR
desde que atendidos os seguintes requisitos:
r@ I - Em distritos postais, executados de forma pedestre ou com uso de bicicietas.
Il - Em CDD’ s instalados em localidades classificadas, segundo a matriz de prazos
2 A para mensagens simples, a partir de B (Nacional) e B (Estadual).

Hl - Quando o horéria de chegada da carga qualificada nas unidades seja anterior

ao horario de entradad dos carteiros na unidade. \

[V - Desde que atendidos os pré-requisitos de implantagéo da LOEC automatica,
em todos os distritos das unidades; implantagdo da rotina de Otimizagdo de
Atividades Internas relativas a primeira e segunda triagens; e, reequilibrio dos
tempos externos dos|Distritos Postais.

V - A implantagao seldara em duas etapas, conforme abaixo:

a) FASE 1 - 30% |das unidades elegiveis, conforme os critérios acima

estabelecidos, com encerramento previsto para o final do més de outubro de 2015. r\g
?

b) FASE 2 - Nas demais unidades elegiveis, conforme os critérios acimaﬁL

estabelecidos, iniciando em até 30 (trinta) dias apds a conclusdo da FASE 1, para
conclusdo em dezembro dé 2016.

§7° Durante o periodo de irllplantagao da entrega matutina, no conjunto das localidades
onde no periodo de seca a umidade relativa do ar for menor que 30% (trinta por cento),
a Empresa se c0mpromete! a ajustar o processo produtivo com o objetivo de mitigar os
mpactos negativos a saucgr do(a) trabalhador{a), mcluswe antecipando o horario para

gao da distribuigdo domiciliaria, em distritos p e o trabalho é executado
. J :
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de forma pedestre ou com uso de bicicletas, quando for o caso, sem prejuizo aos niveis
de servigo estabelecidos.

| - Nos locais onde jajocorrem a inversao sera mantida a antecipacgio da carga até
a implementacéo deflinitiva da entrega matutina.

Il - Durante a vigéncija deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios manterio
a entrega matutina nas localidades onde ja existem os projetos pilotos com a
inversdo de horario.

§8° A implantagdo da entrega matutina ¢ontinuara sendo acompanhada por Comisséo
formada por 5 (cinco) re}fesentantes da Empresa e 4 (quatro) representantes das
Federagdes dos Trabalha !ores dos Correios legalmente constituidas.
{

§9° A ampliagdo da entrega matutina de cartas simples para novas unidades nao
previstas neste artigo, sefa objeto de estudo pela comisséo formada por 5 (cinco)
representantes da empresa e 4 (quatro) representantes das Federagbées dos
trabalhadores dos Correios legalmente constituidas, com prazo de 90 (noventa) dias
para entrega do cronograma de ampliacdo das unidades contempladas, garantida uma
unica saida para entrega desse seguimento.

Clausula 42 - FROTA OPERACIONAL — Os Correios, visando a melhoria continua da
qualidade de vida dos(as) empregados(as), providenciardo, quando da aquisi¢do e
locagdo, novos veiculos de carga contendo ar condicionado, dire¢do hidraulica, vidro
eletrico e trava para uso operacional.

§1° Quando da aquisicdo|de motos para uso operacional, os Correios priorizarao a
introduc&o do item partida|elétrica, desde que haja ampla oferta do item no mercado,
garantindo-se o principio da livre concorréncia.

¥,

§2° Os Correios continuarao promovendo estudos com o objetivo de especificar NOYO
modelo de bicicleta, observando aspectos ergonémicos, funcionais, técnicos e dé
produtividade, adequada para utilizagdo em terrenos mais irregulares, viabilizando a
implantagéo das alternativas que se mostrarem viaveis técnica e economicamente e que
proporcionem melhores copdi¢des de trabalho aos(as) empregados(as).

§3° A implantag¢io sera realizada por meio de substituicdo, considerando o final da vida
util de cada item da Frota Qperacional.

3

Clausula 43 — INOVACOES TECNOLOGICAS - Os Correios se comprometem a
realocar o(a) empregado(d) cuja atividade seja afetada por inovacgdes tecnoldgicas ou
racionalizacao de process, remanejando-o(a) para outra atividade compativel com o
cargo gue ocupa, qualificarldo-o(a) para o exercicio de sua nova atividade, sem prejuizo

6'%%

das vantagens adquiridas.

Clausula 44 - JORNADA DE TRABALHO NAS AGENCIAS DE CORREIOS — O inicio
da jornada de trabalho dos(as) empregados(as) lotados(as) nas Agéncias de Correio
devera ser escalonado del modo a permitir sua abertura e fechamento nos horarios 9/

estabelecido{&%\d&\ m
— T T T ; i | /\&_
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Paragrafo Unico: Os Correjos respeitarao os hordrios estabelecidos para a jornada de
trabalho e para o intervalo [de alimentagéo.

TERMINAIS COMPUTADORIZADOS - Aos(As) empregados(as) com atividade
permanente e ininterrupta|de entrada de dados nos terminais computadorizados, por
processo de digitagao, sera assegurado intervalo de 10 (dez) minutos para descanso a
cada 50 (cinquenta) minutgs trabalhados, computados na jornada normal de trabalho.

\f Clausula 45 - JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM

~~ Clausula 46 — REDIMENSIONAMENTO DE CARGA — No caso de redimensionamento
< de carga, além da particigacdo dos(das) empregados(as) que serdo abrangidos (as)
\ ™ com o redimensionamento, os Correios viabilizardo a participagdo de 1 (um/a)
representante sindical regularmente eleito, quando solicitado pelo sindicato, para
participar do momento de realizagdo dos levantamentos de carga especificos para
dimensionamento de efetivo de CTC, CTE, CTCE, CDD, CEE, TECA e CTCI, de acordo

(Kﬂ) com o cronograma previamente estabelecido pelas areas funcionais.

Paragrafo (nico: Apoés conclusdao, o novo dimensionamento serd implantado
integralmente em até 120 (cento e vinte) dias apos a liberagio dos recursos necessarios

l gg pelos érgdos competentes
Clausula 47 - SEGURANGA NA EMPRESA — Os Correios mantém o compromisso de

dotar as medidas necessarias para preservar a seguranga fisica dos(das)
mpregados(as), clientes € visitantes que circulam em suas dependéncias, reafirmando,

como politica institucional, a valorizagéo da vida e da integridade fisica das pessoas que

< participam das atividades| postais, o reforgo @ confianga dos clientes nos servigbay

-

ofertados e & protecdo do patriménio da Empresa.

—

o WA N A Y

§1° Os Correios fornegerdo todo o suporte institucional para assegurar a
operacionaliza¢gdo da seguranca empresarial das suas unidades. 1

<

§2° Os Correios comprometem-se a continuar informando os(as) rfepresentantes dos
sindicatos regionais, sobre [as providéncias ja adotadas e as que estdo em planejamento
relativas a questéo de segliranga.

———

§3° Os Correios continuardo aprimorando o sistema de transporte de numerarios,
visando minimizar os riscos operacionais, articulado & politica de seguranga
empresarial.

§4° As acgbes e compromissos decorrentes da implementagdo dessa politica de
seguranga empresarial obgdecerdo ao principio da eficiéncia na prestagio dos servigos ™~

Pdon,
o

Ptblica, respeitarao as

prestados pelos Correios a Sociedade que, como entidade da Administragao Federal
iretrizes e principics norteadores dos procedimentos da
Administragdo Publica.

\/

§5° Nos Correios, o compromisso com a preservagao da vida e da integridade fisica

das pg izada sobre os demais aspecto ividade postal.
1 (&(
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%_ES : (as) encontrarem-se em licenga médica.

TITULO V
DOS BENEFICIOS

Clausula 48 - AUXILIO RARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA - Os Correios

reembolsardo aos(as) empregados(as) cujos filho (as), enteados(as), tutelados(as) e
curatelados (as) dependam de cuidados especiais as despesas dos recursos

especializados que utilizem, observado o seguinte:

a) para os efeitos desta cldusula, entende-se como recursos especializados os
instituicbes que oferegcam
acompanhamento especializados, adequados ao desenvolvimento neuropsicomotor de
pessoas dependentes de cuidados especiais condicionado a previa analise e
autorizagdo do Servigo Mépico dos Correios, conforme documento basico.

|

resultantes da manutengdo em

tratamento e

b) a manutengéo dos deﬂ')endentes de cuidados especiais em associagbes afins e
também as decorrentes deitratamentos especializados condicionam-se a prévia analise

do Servigo Médico dos Cornreios;

¢) o valor do reembolso previsto nesta clausula corresponde ao somatério das despesas
respectivas, condicionado ao limite mensal de R$ 807,24 (oitocentos e sete reais e vinte
e quatro centavos) em reiagdo a cada um dos dependentes de cuidados especiais.

d) os gastos mensais supkriores ao limite estipulado na alinea anterior poderso ser

reembolsados com base efn pronunciamento especifico por parte do Servigo Médico e

do Servigo Social dos Corr

ios, conforme documento basico.

Paragrafo Unico o reembolso sera mantido mesmo quando os respectivos empregados

Clausula 49 - REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA - As empregadas dos
Correios, mesmo quando se encontrarem em licenga médica, fardo jus ao pagamento

de reembolso creche até o final do ano em que seu filho (a), tutelado(a) ou menor sob

guarda em processo de adbg&o atingir o sétimo aniversario.

§1° Para as mées que tenhham interesse, os Correios disponibilizardo a opgdo pelo
Reembolso Baba, em confprmidade com a legislag@o previdenciaria e trabalhista, com
a Lei 8.212/1991, no seu artigo 28, inciso 11, § 9°, alinea "s", com a Lei 5.859/1972, e
nos termos do artigo 13, inciso XXXIV da Instrugdo Normativa 257/2001 da Secretaria

de Inspegédo do Trabalho.

§2° O pagamento previsto nesta cldusula sera realizado mesmo quando o

beneficiario(a) se encontrar em licenga médica e tera por limite maximo o valor de R$

552,80 (quinhentos e cinquenta e dois reais e oitenta centavos) e se destina
exclusivamente ao ressarcimento das despesas realizadas com creche, bergario e
jardim de infancia, em institlicbes habilitadas, ou ao ressarcimento do Reembolso Baba,
mediante apresentagdo dg Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assinada pelo

beneficiario, ac pagamen
previdenciaria da babg

0 do salério do més e ao recolhimento da contribuigdo

} é Empres

orreios
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| - Nos seis primeiros

| meses de idade da crianga, 0 ressarcimento da despesa
com a instituicdo é r
|

alizado de forma integral, conforme estabelece o inciso | do
artigo 1° da Portaria MTE 670/87. Apo6s este periodo, o ressarcimento observara

P

o limite mensal maximo definido no §2° desta clausula, deduzindo deste limite, o
percentual de participagdo da empregada em 5% (cinco por cento) e da Empresa
em 95% (noventa e g¢inco por cento).

Il - No caso da empregada que optou pelo Reembolso Baba desde o primeiro més
de vida da crianga, o fessarcimento maximo sera aquele estabelecido no §2° desta
clausula.

§3° O direito ao beneficio previsto nesta clausula estende-se aoc empregado pai solteiro
ou separado judicialmente, que tenha a guarda legal dos filhos{as), ao vitivo e a
empregada em gozo de licenga-maternidade por 120 {cento e vinte) dias.

§4° N3o sdo consideradas, para efeito de reembolso, as mensalidades relativas ao
ensino fundamental, mesmo que o dependente se encontre na faixa etaria prevista no

\2
T
ﬁ caput desta clausula.
§5° As empregadas dos Cqrreios que ocupem o cargo de Agente de Correios - Atividade
de Carteiro, OTT e Atendentes Comerciais, inclusive que nao aderiram aoc PCCS 2008
e encontram-se nos cargos em extingdo de Carteiro, OTT e Atendente Comercial, que

recebam o Auxilio Creche/Baba, preferencialmente, ndo serio convocadas para o
Trabalho no Final de Semana — TFS sem sua prévia concordancia.

Clausula 50 ~ TRANSPQRTE NOTURNO - Os Correios providenciardo transporte, |}
sem dnus para o(a) empregado(a) que inicie ou encerre seu expediente entre 22 (viri% N
e duas) horas de um dia e § (seis) horas da manha do dia seguinte, em local de trabalhc

de dificil acesso ou onde comprovadamente ndo haja, neste periodo, meio de transporte
urbano regular entre a Empresa e a residéncia do(a) empregado(a).

Clausula 51 — VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO — Os Correios concederdo aos(as)
seus(suas) empregados(as), até o ultimo dia Gtil da primeira quinzena de cada més, a
partir de agosto/2016, Vale Refeigcao ou Vale Alimentagdo no valor facial de R$ 35,90

: (trinta e cinco reais e noventa centavos) na quantidade de 26 (vinte e seis) ou 30 (trinta)
‘ ? vales, para os que tém jornada de trabalho regular de 5 (cinco) ou 6 (seis) dias por

semana, respectivamente,| e Vale Cesta no valor de R$ 224,67 (duzentos e vinte e /&7
. quatro reais e sessenta e sete centavos).

§1° Os beneficios referidos no caput terdo a participagdo financeira dos{das) 4@)
empregados(as) nas seguintes proporgbes:

| —= NM-01 até NM-63 - 0,5% (zero virgula cinco por cento);
Il - NM-64 até NM-S - 5% (cinco por cento)

[l - NS-01 até NS-60 - 10% (dez por cento)
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§2° No periodo de fruigdg de férias, licen¢a-maternidade e licenga adogdo, inclusive
prorrogacdo (conforme legislagdo especifica), também serdo concedidos os Vales
Refeigcdo/Alimentagéo e Vale Cesta, mencionados no caput, nas mesmas condi¢des dos
demais meses. Os créditos alusivos aos Vales Refeigdo, Alimentacdo e Cesta, em razéo
do atual suporte eletrénicg, serdo disponibilizados conforme descrito no caput desta
clausula.

§3° O(a) empregado(a) podera optar por receber o seu Vale Refeicido ou Vale
Alimentagdo das seguintes formas: 100% no Cartdo Refeicdo ou 100% no Cartdo
Alimentagdo ou 30% no Qartdo Refeigdo e 70% no Cartdo Alimentaco, ou 30% no
Cartéo Alimentacéo e 70%| no cartdo Refeigio ou 50% em cada um dos cartfes.

§4° Os Correios ficam degobrigados das exigéncias previstas nos subitens 24.6.3. e
24.6.3.2 da Portaria MTE n° 13 de 17/09/93 principalmente em relagéo a aquecimento
de marmita e instala¢éo dd local caracterizado como Cantina/Refeitério.

§5° Serdo concedidos, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Vales-

Refei¢édo ou Alimentagéo e{Vale Cesta referidos nesta clausula nos primeiros 90 dias de
afastamento por licenga njédica, e até o retorno por motivo de acidente do trabalho,
inclusive para aposentados(as) em atividade que estejam afastados em tratamento de
saude. Para todos os casqgs havera desconto do devido compartilhamento quando do
retorno ao trabalho. '

[ - Em caso de retorno ao auxilio doenca e se o motivo ou o CID {Cédigo
Internacional de Doengas) de retorno for relacionado ao do Gltimo afastamento, o
empregado (a) ndo |tera direito a nova contagem de 90 (noventa) dias para
recebimento de Vales$ Alimentago, Refei¢éo e Cesta, exceto se o retorno ocorrer
apoés 60 (sessenta) dias corridos, contados da data de retorno da Ultima licenca.

§6° Os Correios ndo descontarfo os créditos do vale refei¢do, alimentacéo e vale ce
na rescisdo do(a) empregado(a) falecido(a), distribuidos na Gltima pauta anterior ao
desligamento. ;

§7° Os Correios irdo manter o fornecimento de Vales Alimentacdo, Refeicdo e Vale
Cesta ao Dirigente Sindical, quando de seu afastamento com énus para a Entidade
Sindical, sendo que o referido valor sera descontado do repasse sindical.

§8° Concesséo de 1 (um) crédito extra, a partir da vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, no valor total dej R$ 969,18 (novecentos e sessenta e nove reais e dezoito
centavos) a titulo de Vaj Extra, respeitados os percentuais de compartilhamento

previstos no §1°, incisos "I", "II" e "Il desta Clausula, que sera pago até o Gltimo dia Gtil
da primeira quinzena de dezembro/2016.

Fardo jus a esta concesséaq:

| - Os(As) empregatos(as) admitidos(as) até 31/07/2016 e que estejam em
atividade em 30/11/2016.

Il - Os(As) empregados({as) que, em 30/11/2016, estejam afastados pelo INSS
(auxilio doenga) por gté 90 (noventa) dias.

[l - Os(As) empre@ stadqg(as) por acidente de trabalho.

AN / = P}

- /\
E g Empresa Brasilgrade-Corfeios & Telégw ( Z .

§
&

A



&2 Correlos

|
ACORDO }COLETIVO DE TRABALHO — ACT 2016/2017

| .
IV - Empregadas em|gozo de licenga-maternidade de até 120 (cento e vinte) dias
e empregados(as) em licen¢a adogdo (conforme legislagao especifica), inclusive
as que optarem pela prorrogacéo da licenga maternidade, quando do referido
pagamento.

V - Os(As) Dirigentes Sindicais afastados(as) sem dnus para os Correios.

Clausula 52 - VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN ITINERE
Os Correios fornecer@o o Vale-Transporte, observando as formalidades legais.

§1° Os Correios compartilhardo, nos moldes da lei, as despesas com transporte
rodoviario, devidamente Jegalizados, que nac apresentam as caracteristicas de
transporte urbano e semiurbano, desde que seja a Unica opgdo ou a mais econdmica,
limitado ao valor total de R$ 673,08 (seiscentos e setenta e trés reais e seis centavos)
por més.

§2° Quando houver imposgibilidade de contratacdo de empresas que comercializem o
Vale-Transporte, devidamente comprovado por documentos, para que ndo haja
prejuizos aos(as) empregados(as), excepcionalmente, os Correios fornecerao o Vale-
Transporte em pecunia. )

§3° O Vale-Transporte concedido sera compartilhado pelo(a) beneficiario(a) na forma
da lei, inclusive para aqueles concedidos com base nos paragrafos primeiro e segundo
desta Clausula.

§4° Nos casos previstos| nos pardgrafos primeirc e segundo desta Clausula, as

despesas custeadas pela Empresa nido tém natureza salarial e ndo se incorporam H
remuneragao do(a) benefijciario(a) para quaisquer efeitos, conforme legislagdo que T

versa sobre o Vale-Transpprte.

§5° O pagamento da jomala in itinere esta condicionado aé contido no §2° do Artigo 58
da CLT.

Clausula 53 - VALE [CULTURA - Os Correios concederfo a seus(suas)
empregados(as), que percebam remuneracao mensal até o limite de 5 (cinco) salarios
minimos, o Vale Cultura instituido pela Lei 12.761, de 27/12/2012, regulamentado pelo
Decreto n° 8.084 de 26 |de agosto de 2013, no valor dnico mensal de R$ 50,00
(cinquenta reais), respeitaFo o compartilhamento e a opg¢éoc do(a) empregado(a), nao
tendo natureza remuneratgria.

IV - acima de trés salrios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento.
V - acima de quatr: ari iRimos e até cinco salarios minimos —dez por cento.

L a
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§2° O valor do Vale Cultura sera reajustado na forma da Lei.

TiTULOVI
DAS QUESTOES ECONOMICAS

Clausula 54 — ADIANTAMENTO DE FERIAS — O adiantamento de férias sera
concedido a todos(as) os{as) empregados(as) por ocasido de sua fruigdo, em valor
equivalente a um salariotbase, acrescido de anuénios ou quingquénios, do IGQP
incorporado e, quando for ¢ caso, da gratificagéo de fungao.

§1° Os Correios mantém para todos(as) os(as) empregados(as) o pagamento desse
adiantamento, reembolsavel, por op¢do do(a) empregado(a), em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicdo no pagamento relativo ao
segundo més subsequerite a data de inicio do periodo de fruico das férias,
independentemente da opgéo por abono pecuniario.

§2° Para os efeitos desta clausula, os{as) empregados(as) reintegrados(as) ou
readmitidos(as) também farao jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§3° Podera o(a) empregado(a) optar, por escrito, até quarenta dias antes do inicio do
periodo previsto para a [fruicdo das férias, pela nfo antecipagdo do respectivo
pagamento.

§4° Por solicitacéo do(a) empregado(a), inclusive aquele com idade superior a cinquenta
anos e sem que haja prejuizos para as atividades da unidade, a Empresa podera
conceder as férias em dois periodos. Nenhum dos periodos podera ser inferior a dez
dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo, com
intersticio minimo de 30 (trinta) dias entre um periodo e outro.

§5° No caso de a concesséao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento de
férias ser4 pago proporcionalmente a cada periodo.

§6° A vantagem prevista n¢ paragrafo anterior ndo gera direitos em relago a situagdes
pretéritas.

Clausula 55 — ADICIONAL NOTURNO — Para os(as) empregados(as) com jornada
normal noturna, mista ou|extraordinaria, os Correios pagardo, a titulo de adicional
noturno, acréscimo de 60%|(sessenta por cento) sobre o valor da hora diurna em relagio
ao salario-base, ja incluido|o respectivo valor correspondente ao adicional legal.

§1° Para os fins desta Cléutula, considera-se hordrio noturno o prestado entre 20 (vinte)
horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, aplicando-se também a regra de hora
reduzida de 52 (cinquenta é dois) minutos e 30 (trinta) segundos entre esse horario.

§2° N&o haverad a susp!enséo do pagamento do adicional noturno, para ofa)
empregado(a) com jornadajnormal noturna ou mista, nos casos de ndo comparecimento
ao trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15 (quinze) dias,
treinamento, viagem a servico as compensatorias resultantes de trabalho em dias
de repouso remunerad i
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Clausula 56 — AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA — A ajuda de custo pela
transferéncia do(a) empregado (a), por necessidade de servico, continuara sendo
calculada sobre o valor da salario-base, acrescido de anuénios, do IGQP incorporado
e, quando for o caso, da giatificagao de fungdo. O valor minimo da ajuda de custo sera
de R$ 1.325,90 (hum mil trezentos e vinte e cinco reais e noventa centavos).

§1° As despesas com 'a transferéncia por necessidade de servico serdo de
responsabilidade dos Correios, nos termos do Manual de Pessoal - MANPES.

§2° Os(as) empregados(as) transferidos para exercicio de fungéo gratificada ou de
confianga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagcéo a partir do inicio
do pericdo de transito, quando houver.

§3° Os Correios dardo especial atengao aos pedidos de transferéncia de empregados
(as), observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de transferéncia - SNT,
procurando conciliar cada taso a real necessidade do servigo.

Clausula 57 — ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA — Os(As)
empregados(as) que, em'2017, ndo gozarem férias até junho e ndo optarem pelo
recebimento por ocasido de suas férias, receberao, a titulo de adiantamento, a metade
do 13° (décimo terceiro) slblério em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e cinco por
cento) na folha de pagamento do més de margo/2017 e 25% (vinte e cinco por cento)
na de junho/2017, ou, por sua op¢do, em uma s parcela de 50% (cinquenta por cento)
na folha de pagamento de junho/2017.

§1° A diferen¢a entre o valor do 13° (décimo terceiro) salério e o que foi adiantado na
forma da presente clausuld sera paga até 20/12/2017.

§2° Os Correios garantirdo, aos(as) empregados(as) que optarem, o direito de receb
a antecipacgao de 50% (cinfjuenta por cento) da gratificagéo natalina no seu periodo d
férias, de janeiro a novembro.

Clausula 58 — ANUENIOS— Os Correios garantirdo ao(a) empregado(a), mensalmente,
1% (um por cento) aplicado ao seu saldrio-base e respectivo valor da gratificacio de
fungdo ou complementacio de remuneracdo singular, quando houver, por ano de
servigo prestado,, observado o limite maximo de retroagdo a 20/03/69, data da criagdo
da Empresa assegurados \0s direitos anteriormente adquiridos pelos(as) empregados ﬁ

(as).

§1° Cada novo anuénio sera pago a partir do més em que se completar a data-base de
anuénio do(a) empregado(a). §
§2° O limite maximo para o adicional de tempo de servico € de 35% (trinta e cinco por %‘g
cento).

§3° As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relagéo a pagamentos ﬂ/‘ }/

preteritos. m
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Clausula 59 — GRATIFICAGAQ DE FERIAS ~ Os Correios concederdo a todos(as)
os(as) empregados(as) grptificagdo de férias no valor de 70% (setenta por cento) da
remuneragéo vigente, estando incluido neste percentual o previsto no inciso XVII do
artigo 7°(sétimo) da Constituigdo Federal, assegurados os direitos anteriormente
adquiridos pelos(as) empregados(as).

§1° No caso de a concesséo de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagdo de férias

sera paga proporcionalme

§2° A vantagem prevista
pretéritos.

Clausula 60 -~ GRATIFIC
aos(as) empregados(as)

atividades de recebimento
em guichés de Agéncias, g

| - R$ 183,85 (cento
empregados(as) que
Postal.

i1 - R$ 245,14 (duzen
empregados(as) que

§1° Se o(a) empregado(a)
de funcgéo, prevalecera a n

§2° A vantagem prevista
pretéritos.

§3° A partir de janeiro de
jornada diaria de trabalho

titular de guiché, fardo jus la

e "ll", conforme o caso.

Clausula 61 — HORAS BE)
més subsequente a sua r
sobre o valor da hora norn

Paragrafo Unico: As horas

liberado(a) ndo poderéo t
trabalhada em outro dia.

Clausula 62 - PAGAMEN

te a cada periodo.

nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos

AGAO DE QUEBRA DE CAIXA — Os Correios concederio
que exercem durante toda a sua jomnada de trabalho as
e pagamento de dinheiro a vista (em espécie ou em cheque),
ratificag@o de quebra de caixa no seguinte valor:

e oitenta e trés reais e oitenta e cinco centavos) para os(as)

atuam em guiché de agéncias que ndo operam o Banco

tos e quarenta e cinco reais e quatorze centavos) para os(as)
atuam em guiché de agéncias que operam o Banco Postal.

estiver recebendo ou vier receber qualquer outra gratificagao
1aior, para que ndo haja acumulagio de vantagens.

nesta clausula ndo gera direitos em relagdo a pagamentos

7010, os(as) empregados(as) que atuarem em parte da sua
, em guichés de Agéncias, cobrindo horario de almogo de
25% (vinte e cinco por cento) do valor previsto nos incisos

KTRAS — As horas extraordinarias serdo pagas na folha do
palizaggo, mediante acréscimo de 70% (setenta por cento)
al em relagéo ao saldrio-base.

el/ou fragdes de hora que o(a) empregado(a) foi oficialmente 5\
er o respectivo periodo para compensagdo de hora extra 5?

bancario do més trabalha

FO DE SALARIO — Os salarios serdo pagos no Gltimo dia util

4D a-<
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Clausula 63 — DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE - GIP - O
valor remanescente da Gratificagdo de Incentivo a Produtividade — GIP, previsto no
inciso |ll da clausula 63 do Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, sera totalmente
incorporado a tabela salarial a partir de 01/08/2016.

Clausula 64 — REAJUSTE SALARIAL — Os Correios concederdio a seus(suas)
empregados(as) o reajuste salarial total de 9% sobre a tabela salarial de agosto/2016,
\\l
X

da seguinte forma:
a) 6% (seis por cento) a partir de 01/08/2016; e,
b) 3% (trés por cento) a partir de 01/02/2017.

Paragrafo Unico — O reajuste de que trata esta clausula sera aplicado a tabela salarial
apoés a total incorporagéo da GIP de que trata a clausula 63.

2015/2016 — Os Correios concederdo aos(as) empregados(as) gratificagio no valor fixo
de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a partir de 01/08/2015, e de R$ 50,00 (cinquenta
reais) a partir de 01/01/2016, denominada Gratificagdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2015/2016 - GACT.

§1° A GACT produzira reflexos sobre o pagamento de férias, décimo terceiro, FGTS,
dentre outras rubricas, excluidos os adicionais, anuénios, fungdes, gratificagdes e
demais rubricas de carater pessoal.

{ é;z Clausula 65 — DA GRATIFICAGAC DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

<J"§2° A GACT sera incorpdrada a referéncia salarial do(a) empregado(a) da seguinte ||,
forma:

| - R$ 100,00 (cem reais) em 01/01/2016. | —

Il = R$ 50,00 (cinquenta reais) em 01/08/2016.

Il — R$ 50,00 (cinquenta reais) em 01/01/2017.

§4° A Gratificag&o prevista nesta Clausula n&o gera direitos em relago a pagamentos
pretéritos.

Clausula 66 — TRABALHO EM DIA DE REPOUSO — Sem prejuizo do pagamento do /b‘
valor cormrespondente ag repouso semanal remunerado fica assegurado aof(a) \g‘
empregado (@) que for| convocado(a) a trabalhar em dia de repouso semanal e
remunerado e feriados o pagamento do valor equivalente a 200% (duzentos por cento), &
calculado sobre o valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fazendo também jus ~
a um Vale Alimentagdo pu RefeicBo (de acordo com a modalidade na qual esta Q-j\

cadastrado) pelo dia trabalhado, salvo na hipotese do paragrafo segundo.

§1°0s 200% (duzentos por cento) de que trata esta clausula serdo pagos na folha do

me a sua apuragdo.
W\ i : m Pl Kq\_
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§2° A critério do(a) empregado(a), o dia trabalhado na forma desta clausula, podera ser
trocado pela concesséo {de 2 (duas) folgas compensatérias, devendo as folgas
ocorrerem apéds o dia trabglhado.

§3° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a evitar as convocagdes
para viagens a servigo em|dia de repouso.

§4° A Empresa se compromete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocacgio
dos(as) empregados(as) nas situagbes previstas nesta clausula com, no minimo, 48
horas de antecedéncia.

Clausula 67 - TRABALH(P NOS FINS DE SEMANA — Os(as) empregados(as) lotados
(as) na Area Operacional com carga de trabalho normal de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, que trabalham regularmente nos fins de semana, receberao pelo trabalho
excedente, em relagdo ao|pessoal com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, um
valor complementar de 15% (quinze por cento) do salario-base pelas horas trabalhadas.

§1° Para os efeitos desta ¢lausula, consideram-se como atividades operacionais as de
atendimento, transporte, tratamento, encaminhamento e distribuigéo de objetos postais
e as de suporte imprescindivel & realizagdo dessas atividades.

§2° Qualquer empregado(p), independentemente de sua area de lotagéo, convocado
(a) eventualmente pela autoridade competente, devidamente justificado, tera direito a

um quartc de 15% (quinz
(quinze por cento) ac més|

§3° Ofa) empregado(a) ¢
jornada minima de trabalhgq
ou refeicdo (de acordo com
§4° A Empresa se compro

[

os(as) empregados(as)
horas de antecedéncia.

Clausula 68 - ACUMULAGAO DE VANTAGENS — Em caso de posterior instituiggo
legal de beneficios ou vantagens previstos no presente Acordo Coletivo de Trabalho ou
quaisquer outros ja mantidos pelos Correios, sera feita a necesséria compensagio, a

fim de que nac se compute

por cento) por fim de semana trabalhadoe, limitado a 15%

onvocado(a) na forma prevista no paragrafo anterior, com
) de 4 (quatro) horas, fara jus também a um vale alimentagéo
a modalidade na qual esta cadastrado), pelo dia trabalhado.
mete, salvo em casos excepcionais, a realizar a convocagao
as situagdes previstas nesta clausula com, no minimo, 48

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

m ou se acumulem acréscimos pecunidrios superiores sob o

> e

mesmo titulo ou idéntico fundamento, com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 69 — CONCURSO PUBLICO — Os Correios garantirdo que nos concursos
publicos realizados para preenchimento de seus cargos ndo havera quaisquer
discriminagbes raciais, religiosas ou de orientagéo sexual, conforme previsao da CF/88,
respeitando o percentual de 10% (dez por cento) das vagas destinadas a pessoas com
deficiéncia e 20% (vinte pdr cento) de reserva de vagas para negros(as).

Y
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P
/&

reposi¢cdo de pessoal, com vistas a garantir a manutengdo do efetivo necessario a

Paragrafo Unico: Os CorFios continuardo observando a sistematica de alocagédo e
prestacao qualitativa e continua dos servigos postais.

Clausula 70 — CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Os Correios propiciardo a
participagdo de seus(suas) empregados(as), em cursos e reunides obrigatérias, por
exigéncia da Empresa, para capacitagdo relacionada ao cargo/atividade/especialidade,
referente as suas atribuigbes ou atuagio em trabalhos especificos exercidos nos
Correios.

§1° Os Correios comunicardo, com no minimo 3 (irés) dias Uteis de antecedéncia,
aos(as) empregados(as) sobre sua participagio em cursos obrigatérios.

§2° Os locais de treinamento, inclusive para ensino a distancia, deverdo estar
devidamente adequados &jrealiza¢&o dos cursos.

§3° No caso dos(das) emp}egados(as) em efetivo exercicio:

| - Os cursos e reunifes realizados fora do horario de servigo, os Correios pagario
horas extras aos(as)'empregados(as) participantes.

|
Il - Podera haver cadmpensagdo em dobro, em substituigdo ao pagamento das
horas extras realizadas, desde que acordado entre os Correios e o(a) empregado

(a).

Ill - Aos cursos em EaD, ndo se aplica o estabelecido nos incisos “I" e "II" deste
paragrafo, quando o empregado (a), por seu interesse, optar por fazer o curso fora
do seu horario de trapalho.

IV — Os Correios desenvolverdo treinamento para os(as) empregados(as) recém-
contratados(as) que|trabalham com valores e continuardo orientando sobre a
identificagédo de cédllas falsas.

§4° Convocagcgo para |cursos e reunides obrigatérias, destinadas aos(as)
empregados(as) estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis e o spu horario de trabalho.

§5° No caso dos (das) Dirigentes Sindicais, liberados com ou sem énus para a Empresa:

| - Os Cursos de capacitacdo se dardo mediante o prévio acordo entre a Empresa
e a Entidade Sindical dos(das) Empregados(as) dos Correios da respectiva base
territorial e Federagap dos trabalhadores dos Correios, legalmente constituida.

Il - Ndo havera pagamento de transporte, hospedagem, horas extras, adicional
noturno ou quaisquey outras rubricas que excedam ao pagamento mensal a que
fazem jus.

Il = Os(as) Dirigenﬁes Sindicais poderdo participar de cursos de capacitagdo
promovidos pelos [Correios, respeitados os principios da razoabilidade,

3
:
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IV - A participagdo; dos(as) Dirigentes Sindicais em cursos de capacitagao
promovidos pelos Correios deverdo seguir todas as regras de presenca,
frequéncia e resultados determinados para os(as) demais empregados(as).

Clausula 71 — DIREITO Al AMPLA DEFESA - Aos(As) empregados(as) arrolados(as)
em processo de apuragéj de falta grave e por sua solicitagdo serdo assegurados a
obtengéo de documentosle o amplo direito de defesa. As cépias dos documentos
deverdo ser entregues djretamente ao(a) empregado(a) envolvido ou ao seu'sua
procurador(a) legal, quando solicitado formalmente. A critério do{a) empregado(a) o

sindicato podera acompanhar o processo de apuragio.
!

Clausula 72 —- MULTAS DE TRANSITO — Os Correios arcarao, provisoriamente, com
as multas de transito relatiLlas aos veiculos de sua propriedade, quando sua aplicacéo
tenha ocorrido no percurgo programado para a prestagido dos servigos de coleta e
entrega de objetos postais

§1° Em n&o havendo recusa por parte do(a) empregado(a) junto ao érgéo de transito, a
Empresa processara o degconto do valor da multa na préxima folha de pagamento.

§2° Havendo o recurso por parte do(a) empregado (a) e julgado improcedente pelo
6rgéo de transito, obriga-se o infrator a ressarcir os Correios o valor da muita atualizada
na forma da lei.

§3° Verificadas as hipdteses do §1° ou do §2°, o ressarcimento sera feito de forma
parcelada, obedecido o limite maximo legal de consignagdes.

§4° Em caso de necessidade imperiosa de estacionamento em lugar n3o permitido,
exonera-se of(a) empregado(a) dos reflexos financeiros da multa eventualmente
aplicada e, por intermédip de seus prepostos, os Correios fardo gestdo junto ao
DETRAN no sentido de n§o serem registrados os respectivos pontos no prontuario da
Carteira Nacional de Habilitagéo — CNH.

§5° Na ocorréncia da suspens&o da CNH pelo DETRAN em fungéo exclusivamente
disposto no §4°, os Correios remanejarao, provisoriamente, sem a perda da fungéo, o(a)
empregado(a) para outra gtividade compativel com o cargo.

§6° Os Correios manterao a realizagao dos cursos de diregio defensiva.

§7° Nos casos em que gs multas ocorrerem em linhas comboiadas, derivadas de
situagdes em que as agdes policiais determinaram a infragéo, os Correios adotarao os
mesmos critérios previstos no §4° desta clausula.

Clausula 73 — PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR - Os
Correios se compromete a negociar a PLR com a participagéo das Federagdes de
Trabalhadores dos Correjos legalmente constituidas, em conformidade com a Lei
10.101, de 18 de Dezemep de 2000.
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Clausula 74 — PENALIDAI
de Trabalho, por qualguer

DE — Descumprida qualquer obrigagao deste Acordo Coletivo
das partes, ficara a parte infratora obrigada ao pagamento,

em favor do(a) empregads

» (a) prejudicado(a), de multa equivalente a 20% (vinte por

cento) do dia de servigo deste(a).

Clausula 75 — PROCESSAMENTO DE CONSIGNAGOES EM FOLHA DE
PAGAMENTO - As consignagdes em folha de pagamento s&o os descontos mensais
processados nos contracheques dos(as) empregados(as) da Empresa, e se classificam
em obrigatorias e voluntarias. Considera-se, para fins desta Clausula:

[ - consignado: empregado(a) ativo(a) que por contrato tenha estabelecido com
pessoa juridica rela¢do juridica que autorize o desconto de valores mediante
consignagdo em folha de pagamento;

Il - consignagéo obrigatdria: desconto incidente sobre a remuneragao, efetuado
por forga de lei ou mandado judicial;

Il - consignagao voluntaria: desconto incidente sobre a remuneragéo, mediante
autorizagao prévia e formal do consignado; e,

IV - margem consignavel: para efeito da consignagédo voluntaria, € a parcela
limitada a 30% da remuneragdo do empregado, considerados os proventos fixos.

a) Sé&o consignagdes pbrigatorias:

| - contribuicao para a Previdéncia Social;

Il - penséo alimenticia judicial;

HI - imposto sobre rehdimentos do trabalho;

IV - decorrente de de

V - mensalidade e co

cisdo judicial ou administrativa da Empresa;

ntribuicdo em favor de entidades sindicais;

VI - compartilhamento para servigo ou Plano CorreiosSaude;

VIl - outros descontgs obrigatérios instituidos por lei ou decorrentes de contrato

de trabalho.

b) S&o consignagdes voluntarias, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia complementar;

Il - prestacao refere
bancarias, caixas ec
Habitagao;

te a financiamento habitacional concedidos por entidades

~~ 1

némicas ou entidades integrantes do Sistema Financeiro da
A T
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Il - pens&o alimenticﬁa voluntaria, consignada em favor de dependente indicado
no assentamento funcional do(a) empregado (a), contende a indicagéo do valor
ou percentual de desFonto sohre a remuneragéo e o valor do beneficio de penséo;

IV - prestagdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos financeiros a
seus cooperados;

V - prestagdo referente a empréstimo concedido por entidades bancarias, caixas
econdmicas ou por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a instituir planos de previdéncia complementar
aberta, em conformidade com o disposto no paragrafo unico do art.36 da Lei
Complementar n® 108, de 29 de maio de 2001.

§1° A soma mensal das consignaces voluntarias de cada empregado(a) ndo excedera
ao valor equivalente a 30% (trinta por cento) da respectiva remuneragdo para
empréstimos financeiros € outras consignacées e 10% (dez por cento) para cartio de
crédito consignado.

§2° Os descontos autorizgdos na forma desta lei e seu regulamento terfio preferéncia
sobre oufros descontos da mesma natureza que venham a ser autorizados
posteriormente.

Tl —

§3° A implementagdo do| processamento das consignacbes dispostas na presente
Clausula se dara no proximo exercicio.

Clausula 76 - REGISTRQ DE PONTO - O registro de presencga ao servigo sera feito
exclusivamente pelo empregado(a) sob a supervisdo da Empresa.

-§1° Fica vedada qualquer nterferéncia de terceiros na marcagéo do cartdo de ponto.

§2° Além da tolerancia de|5 (cinco) minutos, prevista em lei, para registro do ponto n
inicio de cada turno de trabalho, serd concedida uma tolerancia adicional de 5 (cinco
minutos em cada infcio dejturno, limitada a 4 (quatro) vezes ao més. .

p Clausula 77 — RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO - Os
Correios assumiréo os custos com a recuperacéo dos danos de veiculos de sua frota,
bem como danos causadbs a terceiros, consequentes de acidentes de transito, nos
casos em que, apos apure#:éo, ficar comprovada a inexisténcia de dolo por parte do(a) j}’
empregado(a), estando o mesmo no exercicio de suas fungdes. ‘59

Loy
§1° As diretrizes sobre o assunto serdo estabelecidas e implantadas pelos Correis, por Q{
meio de grupo de trabalhojconstituido por portaria. '
§ §2° Os processos administrativos de apuragéo de responsabilidades n&o concluidos e .
sobrestados na Empresa, deverio ser analisados por comissdo paritaria, composta por
3 (trés) integrantes dos Cprreios e 3 (trés) integrantes do Sindicato dos Empregados
% dos Correios da respectivg base sindical. (

/ \&%@r—  N\] 7 /:k
>< Empresa Br 3 de Correiosew \-’/ L.. .

i
|




Tl

© FEe T

€® Correlos

ACORDO |COLETIVO DE TRABALHO -~ ACT 2016/2017

| - Somente se catacterizara a conduta dolosa do empregado quando houver
decisdo da comissao.

Il - As comissdes |paritarias responderdo, administrativa e juridicamente, por
todos os seus atos

Ill - As comissbes paritarias j& instituidas permanecerdo conforme acordo
assinado, anteriormente, na MNNP-Correios pelas respectivas Entidades
Sindicais, até a data de sua vigéncia.

§3° Os Correios se comprometem a desenvolver campanhas de prevencio sobre
acidentes de transito, com |o objetivo de mitigar os riscos de eventuais acidentes.

Clausula 78 — INDENIZAGAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE - A
Empresa indenizara o(a) empregado(a) ou seus dependentes legais, no caso de morte
ou invalidez permanente,| na importancia de R$ 137.755,81, em consequéncia de
acidente de trabalho, assalto efou roubo, nas Unidades de Atendimento efou
Operacional ou no percursp.

§ 1° Enquanto o(a) empregado(a) estiver percebendo o beneficio por acidente de
trabalho, pelo INSS, decorrente do evento previsto no “caput”, sem definicao quanto a
invalidez permanente, a Empresa complementard o beneficio previdenciario até o
montante do salario da atjva, inclusive o 13° saldrio, salvo se a complementagéo for
paga por outra entidade, vinculada ou ndo a Empresa.

§ 2° No caso de assalto a ualquer das Unidades de Atendimento e/ou Operacional ou
no percurso, todos os(as) empregados(as) envolvidos (as) terdo direito a atendimento
meédico logo apés o ocorrido, e sera feita comunicagdo a CIPA e abertura de CAT.

§ 3° O beneficio previsto no "caput” aplica-se apenas aos casos ocorridos a partir da
vigéncia do presente ACT.

§ 4° O valor da indenizagdo sera abatido em caso de eventual condenagio judici§k
decorrente do mesmo fato

§ 5° Podera ser contratado seguro de vida em substituicdo a indenizagédo do caput,
desde que o beneficio tenha valor equivalente, mantida a mesma cobertura. Q

Clausula 79 — ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO - Os Correios se comprometem a fomecer as Federagdes dos trabalhadores,
legalmente constituidas, informagdes a respeito do cumprimento das clausulas que
preveem prazo para sua implementac¢ao. f
N

Clausula 80 — CONCILIAGAO DE DIVERGENCIAS — Eventuais divergéncias de
interpretagéo relacionadas ao disposto no presente Acordo Coletivo de Trabalho
deverdo ser comunicadas,| por escrito, acs Correios para fins de conciliagdo, no prazo
de 15 (quinze) dias, antes fle serem submetidas & Justica do Trabalho.
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Clausula 81 — VIGENCIA - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 1
(um) ano, de 1° de agosto:de 2018 até 31 de julho de 2017.

Brasilia, 20 de setembro de 20186.

E, por estarem de comum|acordo, assinam:

44?’ ) |
bt -~
Guilherme Campos José Rivaldo dd Silva Jés¢ /' Aparecido

Presidente dos Correios FENTECT Gandara
FINDECT/SINDECTEB/BRU

—

S = A’Zf/zw
Heli Siqueira de Azevpdo  Rogério Ferreira Ubine Elias Cesario de Brito
Vice-Presidente de Gestdo FENTECT Junior
de Pessoas - VIGEP FINDECT/SINTECT/SP

e -

Alexandre%de e ﬁ ISSOH Tenldrio Ferfdira Ronaldo Ferreira Martins
tivo

Superintendente NTECTIS TECT/ FINDECT/SINTECT/RJ
Juridico - SEJUR

€S

e
Fagn sé& Rodrigue Suzy Cristiny da Costa José Aparecido Rufino
Ge Corporativo jdas FENTECT/SINTECT/ACR  FINDECT/SINTECT/TO
Relagdes do Trabalhp -
GRET !
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