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ACOMPANHANTE

"Assegura-se ao cnprepado o direite & ausinein remuncrada de 2
diax, dhorante a vigéneia deste Acordo, parva levar so médico fitho de aidé 6
anos de ldade, ou filho cxeeprional do qualguer idade, madiante COMPT)-

vavan il atvstadu médico no prazo de 48 horas.”
¢EL. 108}

ACUMULAGCAG DE VANTAGENS

"Em easo e posteriar inslituivag kepal e benelicios ou VANtZenS
preevistox o presenie Acordo, ou quaisquer outroes j4 mantides pela KT,
seri feita o necessaria comprenAagin, a o de gque nae e computen ou se

" wenmulem acréscimos pecunidrios ulterlores sab o mesmo titala ai idénti-
co fundamente, coln consegiicnie deplicidade de pagamenta,

(&1, 107}

ARTCTOWNAL HOTURNO

"A KA papar, @ litnle de olicienal noturns, um perésehmo de
60% subre o valor da hora diurna em relagio oo salivio=bage, ji ml.luulu
o regpective valoe coreespomdente so adicionnl li:jm]

Parigrafs Unico - Para o5 fing deata € Ahvsnlay u,m!ulllr =50 |mr,]||i;|
noturing o prestade eadre 20 horas de om din e 5 h-m i dtr tia seguinitds

(L1, Loty

JFA AT

AJUDA DE CUSTO MA TRANSFERENCTA

"A njuda de custo pela transteréneia i p.mm-é;:_'-';uh_h pugp_u_-egsidmjg
de servign, conlimard sondo caleulada sobre ¢ enlor do salivin-hase,
acrescido de anuénto, da GOF mearporada ¢, muiltiu for o cuso, o!h grati.
fieagan de fongiy respectiva, R B ;

§ 17 - Ag deapesas com 3 iransferéncia ppr nﬂumilmle de sevvigo ae-
rag e responsabilidade da EC 1, nos termos dio Repolaneatn e Pessoal,

§ 2" - On empregaduy transforidus pars exercicio de fungho gratifica-
ila un de confianga, na localidade de desting, favdio jus 5 cespeetivi eradifi-
cagdira partiv do imicio de perivds de trinsito, quanda houver.” !

(ELls 147

ABSTSTENCIA MEDICO HOSPITALAR ODONTOLOGTOR

Ohjetivande sipliacao cowelbaeiy po stendimente, o ECT Prusse-
puird no aperfvicpamenio do Servico de Assislénuia Médiva-Haypitalar ¢
Odontelbgica, estendendo cste benefivio nos chnjuges ou companheiens,
manlentdo-xe o sistema compartiliado com a yaeticipagio financeirg dog
empregados no eustelo das dispesay, de acordo com o5 pereentuals o se-
puir diseriminadoy por fnixa salarial, obaeivade o Binte mEximo, para
efeitn de compartithamentn, de 2 vezes o splirio base <o el
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H

1 AT R ERITT L N =111

G hiica



FONER JLIDICIARID

JUETIVA O | HaBALHO

et b

'|.~'!'l-ir;- h"'

rRol, N™ 1sT-pe-g250 q;"iﬂﬂﬂ .‘1‘
i'|l‘|.I {&.' .||.

| HEELIEAL DUHCC TR DR THAHALHL

excluidn de this percentunis o internagie opeional em guarts simples, gue
e repulamientacan prapria:

R 01 até B 16 109%

IT5-17 a1 BR-12 - 15%,

535 atd [LS-03 - 200

BY - cxames periddlicos ohrigatirios sevio cealizalos sea qual
quer finns Jrahray X '."'IHlFI":'ﬂiH:I'."Eu

§ 1"-" l.'.'-'l.'lql.lﬂlltﬂ durar o afnstamentn em razio de potdente de traba-
He, o empreepado fova ateadimente iofabinente pratwila pels rale conve-
niada, ne que se reinciona no respectivo trantwinents,

E 3" - Mo eago de Balecinemio do eapeegade, o beonelicie il AT L
cin médico-hospitalar e odontolégica seri assegurado pelo periodo de 3
meses, e foemea dnlalmenie pratuiia, sy depe ||,|,h,u,||,a lepaaiy :-|||,h,r|f_|-ru|,t 1=

te endnstrados. "
(fi. 104) B .
Eati i .
o Fhh ) "-\.\]
AUXILICO FARA PILHOS DEPENDENTES DE . ™ —
. EI 1

CUIDADOS ESDRECTAIS - ,
"A ECT reembolsari avs empregadus cujus [ithos dl:wqiul;lu - de cui-

tladis espeiaiz ax despesas dos rocoesos I.'.‘q[ll.'l'.'.iil“l.f.:‘.'l'i.l.lﬂ:-l I]lll'.';l.-‘.iiiII::IlII,I il
servado o seguinte: s L

a) e g efvitis desia chinsnla, vinbe e Hlulu FELTE RS I..‘\'.|FI.|.I'.‘I-
lHizadlns o8 resultantes da manutenglio em instituighes eseolares ntlequndﬂs
i edueagio e desepyvolvimenty pewropsieomoior de pessony dependeniog
e culdados i.'.‘.ﬂpﬂﬂtﬂlﬂ

) manulengan dox depemdentes o coidadog expeciais vm agaoeia-
¢iies nfins ¢ também ns decorrentes de tratanentos especinbizados condi
eiam-se g pravia anclise de Servieo Sovial oo Seevies Médivs da Diee-
torin Rewional;

v} i.'ll valor do resmbolso previzsto nesta eBiosola corvesponde ag so-
matério das despesas respectivas, condicionada an lintite mensal mixima
e BRE 23500, em relagin 2 cada nm ales alepemdentes e enidaly
cspocinis;

ily o8 paslos mensais Saperioees oo limile estipolade oa alivea anteei-
or somente serfio reembolsados com base em pronunciaments cspeeificn
por parts dhy Seevico Social el Servieo Medieg da Divetoess Regiona),

Paragrafo Unleo - O reembolso serd mantide mesmo quando as res-
peetivoy empregadoy encontrarem-s¢ em licene maddica,”

{(tl. AUY)

COMCILIACAO DE DIVERCENCIAS
"Kyvenloais diverpenciay e infeeprebacie relacionadas an dizpusiu
no presente Avpedy deveein see comoniciekay, por egeeite, 8§ ECT, para

fins de concilincilo, no praze de 15 dias, antes de sevem submetidas i Jus
tica do Traballin."

trl. 1L
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CUR202 E REUNICEZS CBRIGATORICE

"{3 cursos ¢ rennifics obrigatarios por exigéneia da KOT, sendio fo-
rem realivalus no hardrvio de servicy, svareelavio pagamenty de hoeay ex-
_ tras ans empregados participantes.
E 17 - O exevugda ile hgrag sm oum i, em Jngar clu papamendy das -
ras suplementares, poderd ser compensaido em outra dia, desde que acor-
thady eniee & BCT ¢ o empregads,

& 2% - A LCT comunicari aos empregados, com dos digs ateis de an-
Leegdineiang subree sug pariivipasio i coaeses obeipaireios,”
(1. 11}

'III

‘3

DESCONTO ASS TS TN TAL _
"A ECT promovera o desconte assistencial mrtnlhn d't-qmgmﬂnmu

do vmpregade sindwalicady, confurme aprovasly "'"h w-‘srmlﬁ'll r.,t'rnl, il
calegoria.

& 1% - Be o empregado sindicalizade niw t'ﬂg::i:pl'tl:u' r.'f.'-lE,r.\ -:ly.'_mmtu
i I||H' Litln ki l."”ll.l::l'lﬂl'l devers maiilcsiar '.".‘-u‘h‘lJ Hlciehn I "'iil‘.IhI“'I.“Iﬂil'!..
s dloweamanii sserile o assimeding gque o anviae IE'._".T ny pred?i i h- 3 .

§ 2% - Somente haverd desconto ni folha de: pngumunm da ulﬁpl g -
ta wdie simdicalizade se wsbe o aulorizar, micdianis docmmenio HHHIII;-I:‘,'III v

entregue i LCT, pelo Sindicato, de 01 o 10 do més em que o titeressadn
ichicar para a realizacan do desconin.

§ 3. Parn que se verifique o desconto, a5 respeetivas representadies

sindivais enviarie 3 ECT copis das Alws das Assembléiag em que feram
dectciclog o3 preveeniuniz de desconbo assisteneial a0e 240 s andes o data
do pagamento correspondente".

[tls. 2410/1113

DI3CRIMINAGOES E FRECONCEITOR
"A RO desenvolverd aches positivas cntre o8 seus cmpregadns, ol
jetivundo evitin discriminagoes e preconceitos de origem, v, sexa, cor e
iddade, bem coma para coibiv asaédin sexnal.”
{T1. 111}

EMIRECADO PORTADOE DO VIEUS HLV

"A BT wmnprnele-sa @ remanejar proviserionente o mpregaidn
portador do virus IV, a interesse deste, parn posicho de trabalhn gue o
ajule o proseevar seo esbade de saile, vedala g soa dispensa sem jusia
Ll

Pardgrafo anlen - A KO procaraca Teoee convenios com enlihades
publicas, visande facilitar 2 obtengioe de medicamentos para trataments

do coprepzado de gue feada exla clansgula™,

(£, Lil)
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FOMNECIMERTO DE CAT/LISA

"A BCT, quamdy  solicktada  pelo Sindicate, fornecert copias das
CAT/LISA emitidas ne més imedintpmenie anierioe ao pedido.”’

Eh s i)

FORMECIMERTS DE DOCUMENTOSN NAST 0N

"A BT, quanda soficitada pela FENTECT o pa Sindicato a ela
liade, tornecerd copia do Dovomenio Basien especificado, desde quu cm
vigor ma dala da salicitacio.

Parfgrafo Unico - No caso de alteracho em Documenio Basico, as
clinsnlas  eorvespondentes seran  adaplulas, sem prejutzo pary o
empregads,”

o QI R )

CARARMTING AD EMPREGADD ESTUDANTE

"4 KOl tncultard  aos  empropados i.ﬂlmlﬂtttﬂ 1154'!5..'.&!1115
gnrantius;

a) i medida do interesse do servigy, |mn‘iu=’ih{ 'n;'.in nltmgﬁr [ jormi-
dn de trabalho du smprepado esindante, parn nlio mt\uuhl ar sd horarin
ek l‘:

h) na medida de swa copvenicueia © lmﬁ.'ulhllllll'lﬂﬂ'l, o l.il?i.H"l_._mM A A
seus empregadus citinlantes & realizagho de estipio f-u[m"hll' A AP
emipresa, desde goe sejn compativel com s :liiiiilﬁﬂﬁ destn ¢ gu nio
compromets i exvengian ilag ﬁll'ii;ﬁﬂ das nter l.'!‘l-rti.lt'l'-‘h

£} l,.nt,ﬂcguh d com son poditica de incenliv a an desenvolviments #ilu-
ciucinnal doy seoy cmpregados, com destague para g euaing de primeiro ¢
il segundo graus direcion:da an pessoal de wlvel bfgicn,"

(r1. 11

CRATIFICACAD DE QUEBMA DE CAIXA

"A KO eoncederd nos empresadoy gque csorgam permanentemente
az atividndes de recebimento & pagamento de dinheire & vists (om expécic
pu em chegque), aas Agenedas de Categorin TV, pratilicacio de quebra de
entxn no valer de 1 45,60,

BT - Se o empregude estiver reevhembo ou vicr @ reeeher t'l‘.lll.lt]l.ll.‘l'
outra pratibescin de fungdo, prevalecerd o maior para que mig haja aci-
mulagdo de vantngens.

§'"'“ A vaptavem provista nesta clausula nilo E,l.‘lll direitoy vm #ila-
vin g papnmentos pretéritos, nem prejuizo o dirvitos consolubados.”

FELY LLhL )

noaRAy KXTRAE

" Az horpe extrasrdindriag serfio pagas de acordo com o disposte na
Cliusula 34 (Pagamentn de Suliriog) va felha do wmes subsedgiente o sun
realizacho, medinnte screscima de 0% sobre o valor di hora normal v
relagin an saldrie-base.
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Mariigrals I':Inii;u - Ag hieas vfon fragies de hoeas goe o cmpregmlo
fui alicialmente liherada nino I'H'!l.'jll‘l'l.lﬂ LIS l'i.‘."il'!f.'““'u |H:l'|"ll|l:'.l L corm-
pensueio de horn extra trabalhada vm aules dis”

(L1. 112)

INOYVACOES TECHOLOGICAS

"A FCT enmpromelc-se a ceapeoveitar, pricvitarininente, o pessoal
de seu quondrs que porventura venha a ser aletado por inevaigoes teenolo-
wirgs, qpualificandg-g paea nova alividade”

6 R S

ITENS DE U0 E PROTEGAD AC TMPREGAL

"

"A WO'T descentralizara a responsabilidade ;Ipil‘lt!l wpliml.'nlu i
equmnmeutu: de protecin individual, unilormes @ f‘n-pl;l'-:w.. HHHII ||||.J1:|.'.u
il [HAENs ¢ Conifratos cm v I:Lﬁl 1, w1 FLL

& 1* - Seriio realizados estwdos paen mdaplaciy ﬂmp |||||lur::|,rr.'-|.| levain-
dlo-3¢ cm conta o sexo, a atividade do empregadi ¢ u cl-un.l. *.'lllil'}lt‘ sy u-
viphve ax xoax Gieelis. b [

f 27 im caso de recomendagio méidica Ly ﬁw:l. a B ﬂum“ml
mgind e eompressin d carteirm. -.'.' -|. i

§ - A ECT continuari fornecendis, aoy var iuihm‘ 1Eniy provi Illl'l‘:l il
sigtenea A lvecdoe de inpactns,” = oo

(£1. 113)

T.ICENGA-ADOGAD
"A LCT eoncedern 60 ding corrides, n titudo de licenci-adogio, s
emprepddag da FOT que alobavem evianeas na Priga efiia de eorn 2 14
meacd exatos, iniclando-sc a contagem do beneficio o partir da comprova-
¢io oficial da obtengio di guarda da crianga, mesmg que provisoria ™.
L 1143

MULTAS DE TRANZITO

"A KT sirese provisarlamente com as multas de rrinsico, relativas
aos veiculos de sua proprigdade, quamdo sua aplicacie lenha seseeido o
peieursn programado para a competente prestagio de serviges, reseryan-
do-s¢ o direilo de defess peranle o DETRANY.

E 1" - Julgads improcedente o vespectivo récurse, ahriga-se o cmpre-
g;\du-in[r;“ur aressareir 2 BOT o valae o monlia afvalizadag o oroea ola
lui.

§ 2" - Yerificada # hipotese do § 1% o resgarcimentn sera Feita il foe-
ma pareelada, obedecido o limite maximo legal de consignng s,

B A" - Foneagn de necessidade imperiean de estacionamenta en lugar
nito permitido, exonera-s¢ o empregado dos peflexos da mulia evenioal-
munle aplivala”

(f1. 114)
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JISTICA DO TRARALHG i
TRIBUNAL SUFERION DO TRABALHO

FAGAMENTO DR SALARTOR

"5 saldrios continuariio sendo pagos, na Administragho Central ¢
em todag as Direterins Bezivonais ds ECT, no alting dis atl baneieie o
mmizs sl vl bl e

(fl. 1147

PEHALLDADE

"Deseumpritda quealyuee abeipacia de f@zer deste Acordn, Heard o
infrater abrigado a0 pagamento, em favor do empregado prejudicado, de
multi no importe eguivalente a 0% o dia e seevips deste”

(£l L14)

FERTONG DE AMAMENTACAD " i
HATCT Msfmuﬂrﬁ A empregala, dueanie |}'u|1i,u il |I:""‘I?u|:.1’r|||u.,
iz lezvansos vapeeini deaineia haea cada un para mp‘:‘nurntmﬂ. pr l.‘ilplll.'.i
tilho, até gue este complete um ano de Wade, per Futlu e pmlt‘k PruTri-
par-ay nn ade da inleeessada paclicipay de l'!'ll'.!'l”‘ﬂl‘“ﬁ il M'l'rﬂ'li."lﬂﬂi;ﬂﬂ
implantado pela EL'T. i ;r o
Parhgrao Uldea - A empregadn poders pl-:itr:m Aim 54 dektanso dis
riv, com durigiio de wmi hery, em subgiitnicag II.I:;-'I“‘!H lexeansis :"-L||u|-
aty he miela linka eada 'Il'I'H catabelecidns nesta '.]ﬂu.“i.l.‘l’l ,

(£1. 115)

g

FERIODO DE CONCESSAC DR FERLAL

"A ECT monterd seu colendirio de férias, fixindo come perigly
concessivy ¢ que peoree enfre o8 ding 5 ¢ 15 40e cada i, perinitindo gue
possa aer programado, de janeiro a outubro, até 15% do pessoal em caida
més,

Paragrafn Unien - Exceutam-se 05 meses de novembro e dezembro
devido po moments de final decano, Fares Geis meses s cepeas atlemdecio a8
necessidades aperacionais.”

o Tl B B

FROCESS0 LICITATORIO

"A KT permiliea que smpregado indicade pelo sindigato 1enha

acesso 45 reunides das Comissdes Permanentes de Licitagio - CFL - par,
e cimligan exclsiva de oldervador, aeompanlin o prodesas leitabare,
tal como preeoniza n legislagio pertinente.

Farizrafu Unico - O empregads gue fur indiesdy ¢ vier s participar
das licibagdes eomn obgervador ndo poderd, em tempo algun, alegar des-
conheciments de sups responsabilihades, inclogive spranin ap gavilo dax
jirapostas, cm tadag ag suas fases, na forma da lel.”

(L1, 11%)
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JusTipe O THRABALRO
TIEBUIRAL  SUPEITIGI A THABALHGO

PRORHOGACAC, REVISAD, DEWITNCTA OU REVOGALAO

"0 provesse de proveogacio, revisto, denuncii on revogagan, felal
ou parcinl, do presents Acorde, Geach asubayvidinado ds normas estabeloci-
ilax pelooart. 615 da CLT"

(11, T3]

QUALMO DE AVIZOE

A ECT awsepurand guc a5 entidades sindicais, vineubulas @ FEN-
TECT, instalem guadre pars afivacio de avises ¢ comnicagnes de inte-
resse ta eategoria profissionnd.

& 17 - O quanlen de avisos serd de propricdade dus entidades sindi-
eals & terf ns seguintes caracieristivas ¢ dimensies maxinas:

a) largura de 1,00m; comprimento de 1,20m;

) fundn verde ¢ protegio de vidro eom fechadura.

§ 2" - Ax chaves do quadro de avisos sevie de exclusive venirole das.
chtldades sindicnis.

§ 3" - Poderd ser ingialulo wm guadeo de avisos em cada wnidade da
KU, em lneal propieio nos seus shjetivos ¢ doe avessa exclusive de empre
gadoy, cuju Joralizacio seed definida de comum m:qrdu eptre o FOT ¢ o
Sumlical. o

& 4" - Ni comunicagiics eseridag, ficam vedad AL Il'l'ql“i{'l‘i'ihll.'ﬁ'll'-ﬁ il
cunduddko ol abjetivos politico-puriidirios v de wlensa o gueny quet que
sejan." o w3 el

(tls. 1157116 E.i'

=l

if L)
REABILITACAD PROFISSIONAL 3 o

"ma torma da lemsingio que trada oo saonde ll.ljlﬂ:.ll'i'lt'!fl||'lﬂ'|.'|.'ﬂ|'.. i BCT
aysepurard ¥ reabilitacho profissional de seus emp_rwegiu.lua, medianls Lin-
do Fornecido por instituigio medica an profisienil habilitados, devidn
menle Aulurizala pela Previdénela Social.

Hm'ﬁgrnfu iTniru = Duandn anturizaddss pele 1lhﬂﬂl'| competente, o8
pmprepados exereerdo seu estaglo de reabilitagio na propria Empresa, cin
eargn adequado a sun situngan.”

(L1, 116

REGLETRO DE ATIVIDADES COMIZATOMATIAR

"Sempre que a BT, porowcio de Portarta, designar empregodos
para o desempenho de ntividades comissiomnlas, voma ax de Carteiro ¢
Mensageirs Motorieaiding, serd eleluade o vegisteo de tal dﬁigllﬂl,'l'li.l LLH
CTES do empregado.”

(f1. 118)

RFEGIZTRO DI FORTO

"{} vegistro de presenga ao servige serd feite exclusivamente pelo
empregado, sob @ yuperyvisio da Empresa, vednda qualguer interferéncia

-9_ (ARSI TR (S S ] IH RO UL -aiprem
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PROC. H™ TET-DC-650

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRADALIIL

de tereeiras na maveagho do cartdo de ponte, em especial do clennulo
"Retorno Atrusado Injostificmds - KA.

g4 FESREN By P

EEEARZEE DAS MEHZALITIANRES DO SLHLDLCALTO

A KT compromete-se a descontyr doy emprepadoy Giliados,
forma da legiglacio vipenbe, as mengallilades enr favor dis respectivas re-
presentagics sindicnls, medipnte comprovagin o respective valor, ou
perceniml, por meio ag Atas de Assembléng que as autoriziren,

B 1" =i} repasse desses desconioy para ad colidales siodicais seed fel-
i3 nu preimeien dia afil 2pos o pagamento mensal dos sulivios dus emproe-
gndos da ECT,

B2 - A ECT compromete se a restabelecer o desconto mensal v Ba-
vor du simdicato, a parctic de quanda o cmpregada filiado. atastado do tri-
Liallin, Fetornar ao servigo.'

(fl. 117}

TIABALHC EM DIA DE REPOUS0

"Sem prejueize do pagamento do valor correspondenty ao repanse
semonal remunernde, Hes asgepurado oo copeepailo gue tor convoeado o
traballar em dia de pepoiiso gemanal vemmerado ¢ ferimlos, o pagimen-
tin dly valor eguivalente 3 150 caleulado sobre o valor pigo no dis de jor-
nada normal de trabalho, fuzende Gimbém jus 2w vale-releicdo pele dia
trabalhadu, sulvg na hipaiese do pachpealo segundo.

1" - 018 150% de que trata esta chiussl serio papos na canlor -
ke da dlizpasato pela Clivsula 34 (Pagamento de Em,lm 1455 ). B

§2“' O empregado poderd trpear o i feabealldo na ||‘:iIIH'| fiﬂ'ili‘l
clinzula, pela conecsdao de duas tolgas emupmtsl.nﬂrmm di.“FlJi!'ﬂlll.' previs-

. mente negovindo com g chefi imediais,” on -1

(tl, 117 g =T

I =

: P

) L'-‘

TEABALIG ML FINSG DK SEMANA | o

" empregadoes lotades na Area Cipw rlrrii.i,i!:l-llll- v eaiita e traba-
Tho nurmal de 44 hovsy semanala, que traballiam regularmente nos fins de
semang, receheriio pelo trabalho excedenie, emarElieig ag prasoad oo

jurmla e 40 horeaz somauaiz, om valor Enlli]]ll:'l'l'lt'l'll'm' [relas horns
ivaballiadas.

& 17« O valor do complemento teri por base o mamers de horas ea-
Tralhaddas em vada més, o sccem eomincradag & base de ma vez ¢ meia o
valor da hora normal de trabatho.

(L. Ll

TRHHEFP!'FHE‘.HﬁTHH A PEDTEO

"A KT dard especial ntengho nes pedidos de transferéncia de ¢m-
pregados, provocamly conciliae eada case d real beeessidade do servign ¢,
o que for possivel, atender ao apele do requerenee,”

(L. TIE)

-1[|- 12 W ROOEDRD MR DI DROTS . TAM =Rl
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JURTICA 1) TIIARALML
TRIBUMAL SUPTRION DO TNABALHD

TEAHARPORTN MOrIULHG

A BCT providepviard ransporte no empregaly gud inleie ou en-
. cerre sy eapedicnte entre zero ¢ 5 horax dic manhd, em lozalidades nnde
eomprovadamente niu haja, nesse perfodo, meie de leansporte urbing re-

pubar citre o lmpresa & o resilineia de conpregada”.

bele 1 1RY

CLAUSULL 39 - ADNTANTAMENLTO DE FERIMG

"Pur Torga de determinngie do Tribunal de Contas da Uniaag, gur
profbe restituiviin parcclala de adiantamenis e feviax (eom base no dis-
poate pelo Decreto-lei 2355, de 27.0887) a BCT maniém o pagaméntn
desse adiantapentn, recnibolsivel de forms parvelada, spmente para ox
vmprepados achitidos até 26,0887,

1% - O adiantamenty de fevias serd concedidu s tadus 08 cmprega-
divs it easisn du seu oz, ¢m valor equivitlende o sl rin-hase, neres-
ciddo de anuéniog, da GO incorporda e, pendo for o Caso, de :_.';l'illiﬁi‘il-
i il m_ﬁ]mcthru funcie, reembalzavel, por apeio do emprepada :ul.|||il'|-
do wié 26.08.57, o até cinen puri_'e]“s MEnDE, Diecsalvay ¢ fem reuxle,
inlelando-se o restitoicie on pagaimente relativo an sepnmle més subse-
giienie au inicle da frugho dos fers.

52 2% - Tm cose e inexisténela de !'jd[‘l_t‘lll'l:,’al-‘lllll'.. S LII:'\'IUIMM., A
peisif du prpamonta dos férins, os envarpod lf::ﬂlﬂ__tn}‘#ﬂ vitlores l'-'HIHl'*“"
feg a comsignaghes. j i

§ I - Troddera v empe fgndn optiur, puer mnll'.h ‘:-m '-'Illﬂlf-"l‘l'ﬂ 4 LII'I'-'-I
diax anica do inicio do perfody r:-l'HHhI pava a tr Ill'#ih*ﬂnl's flrimg, la i i

antecipacio do respeelive pagamento.” . %-«.
2
— -
o
CLAUSULA 59 — ANTECIPACAG DE 50% DA DE,!\TIF'LG-M A0 HA-

TALIHM .:_ ' !

“Ox empregades sdmitidos até 300196, que, ne wow e 1'"“ nid
pozarem Firias ale junho, recehertu, o tilnle de mdiantamento, n metale
do 13% saldrio em duas parechas, sendo: 23% na folha doe paganinento di
més e abeil/200, 25% na de junho/2001, vn, por sus opgla, em umi o
pareela de 0% na folhn de pagaments de junhie/2000; 0 diferenga entrea
valor do 13° saliirio » o que foi adiantado nn forma da presente eldusula
seri papa ale 20 de dezembro do ano de 20017

(£1. 13

CLAUAULA & - ANUENIOZ

"¢ empregady admitido na KOT até 300036 poechera mensalmente
um por cendi de seu salivlo base, por ano de seevigo prestado, shservido
o Himlte miximo de refroacio 2 20 de margo de 1969, dafa b criangdio ls
Lmpresa.
§1° Os empregados abreangidos nesta Cliusuly gue Frzom jisoa
quingiiEnios aitiges (anteriores u 30,11.96) terdn seus annénios contdos o
nartir do térming da periodo de concessho de ks quingiicnios, vedadi a
., pereepgho dos dois beneficins coan base no mesmo periodo.

—11— LA e AR A Akt bl

Cudfien
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PRor, NT o UsT-Dr=-g050
POTIER JURICIARID .

JUSTICA . DO TRARGALLIO
TRIRUMAL SUPERICR DO TRANAL
% 2" . Cada novo Anudnio sers pace a partie de mes con e G e
gndo admitido na ECT aié 301196 enmpletar mais um ano de servico,
3" - A vantagem prevista nesta chiwsolbs mivg gera ddiveitos em rela-
¢fio o pagamenioy preteriog, nean prejuiza a diveltos oo nasolidndos,

el “Ld)

CLAUSULA 2?1 - GRATIFTCACAD DE FRELLAS
"{om base wo inciso AVIL do artige 7° da Consiitnigan Faleral, a
ECT mantém, para vs emprepadus admilidod ate 50,1 194, i comcessin de

aralificacaa de fevias oo valar de 70% (setenta por cenie) da remuneragio
vigente i datn do inicie do perikdo coneessiva™,

(£l. 1%)

OLAUGULA 19 - GABRANTIAZ A MULHER FCICNLSTA

WA ECT parandica &Gx copregadas o observinein dos seppindes
principios:

- w) tramsparéncia i relacho ans direttos da mulher;

b viabilidade de slanea provisorcia de tacela, mediante Presericin
vapreasa de médieo especinhista, devidhimente homelopada pelo. Servigoe
Médico dn BCT, quanda s atividade desempenhada eologue em riseo sen
valady i gravides.

£} Sem !'_Iﬂ_'j“i:{.l.l du digpsin na alinen antevion, a Carteirn gestante,
partic du 7 mis de pestacho, serid trunsferida, provisoria ¢ sanlomatiea-
mente, para servico interno, vellamdn prra g '.'iiﬁll.'l'ihlli.l,.'ﬁ" ilﬂllilﬂiliﬂl;iﬂ
gpuande do retarne da respectiva Heenen gestante, b ',,

I*ar ﬁgmfn tUnico - Todws @ relormas ¢ cdilic JI!,fﬁLuH il lu'ihh‘tilﬂ l,'i'l'tl!h!

wiun 1 BOT, com mais de 124m2, inclulbrio lml-'lht'[l'if pari usulnlhwﬁwﬂ-
mente feminina.” r3 fri
(r1. 1) | & i
. h; ]
g &
2 - o

4 - CLAUSULAS ECONBMICAS PARCTATMENTE CONLMOVERITDAS
v L 1
CLAUSULA 36% - REAJIIETE LALAILAL T -

IoSuseiltante propts &4 glausnla nos EE'QLIJ.J'LE".'E ".i'."rl'ﬂ'-'.ﬂﬂ'-
"A partir de 1" de agosto de 2000, seri concedido aoy emprepadus da
i & O o Wl !
I - aumenin lioear de 2% (Dods por cento), aplicady na iabeda
salarial:

11 - whuno de 50% (vingiienta por centn), ealeulado sobre o salirio-
Danse: he: jullen de 2000, pars os admitidos ate 30772000 e son quadra,
com limite minima de 105 400,00 (Quntrocentos reats) ¢ limite miximo de
K% 100000 (Hum mil renis)"”

[T]ee. Paf)
Conatdorands tudo o gque scopbecsr s Taes ode ooned -

Vimimn, Aantes o depois do atjulzamento do RO, e obseacvande ainca o

-III.-':I- B REIETEAL, BT vk man | REE R

1mr G bl
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FOUER JUDICHARIG

g feerig JUGTIGA LD TRABALHD
"*-'.' S TAMUNAL SUPEINON DO T HABALMHO
“resultado ooondmico Ciaanceire da ECT, eepecialmenl s sia peodublvida-

'.-ll.-.', t:“:,;_-, T_-|1:|.g'|'|_||._|-'|,.| 1l r'f:::_ﬁﬂ T :liEJ_L._! i Huac i I'I.tl.l.ll.. ok E-'.“T]"l.'l ARLE T

Eormie

"A partiv de 17 de agoste de 2000, serd coneedida nos empregados da
ECT:

I - aumentn linenr de 3% (Trix por cento),

1T - ubono e 0% (cinglienta por cento), caleulado suhive o salirio
hase de julha de 2000, pura os sulmididos ale ANMT2000 em seu i,
com limite minime de RS 325,00 (Quinhentos ¢ vinde ¢ vioeo feids) ¢ Ringte
maximao de 1000,00 (Ilum mil reais).

CLATSULA 4% - VALE CESTA

N Suncitantes propos & GlA060la 0oL Zoguintes DTermosd
A ECT concederd vale-cesta mensal 205 seus empregadoy, no valor
e RS 40,08 (Quarenta reais), com a participagao lmanecivca destes nas se-
e fuintes proporges;
w) L0 para us ocupantes de eargos de Nivel Bisico;
I} 15% para 0% pcapantes il earens e Nivel Moédio/ I éentco;
¢} 20% pars vy ueaprantes de cargos de Nivel Superior =
Parageatn Unica O fornecimenty afé entio existente, das costits b ii-
sicas de alimentos ocorrerd e o (erminn e Fiﬂi‘lltlﬂ Ao niunis con TE},EU-’*

com 0% fornecedyres.” = ,_!J ;
. n l.-'. ¥ -
(1. 28 r i e

Com A2 meanas conslderacdes [ angHds ¥ ;EH” WE'L -l:'i:"'-' *;:l':'
gus decidids na sebauiila rotorents Ao red jusla :'n'xl-'w.iu'll: #'?*-'la =5
o L
clausuta, porédm, olova-se o seu vAlor para R 42,00 {i'[i""lJ.H A i gl
A=), Aacolhands neste ponta o A ol 'I".'.'i.‘-.-"ll'l':'.l-:w'."l.':t':'--|.'“"|'."_-. Aoimed Ei,:i.-‘:' v
i e ..
1. 4&y. .
CLAUSULA 45 - VALE F_EFEIG#ﬁIAI.IMEHTM,Lﬁ.U
B Vppseey Bante F.J_":.l;u:.: A oclagEinla e .'J.M:_ul'ler.-.::'J Legrmos:
A KCT mantém s concegsan o vale-refeicio ou vale-plimenticug
wos seus wmprepados, na quantidade de 2% ¢ 27 vides, para agueles que
G joriada de traballio regulae de 5 o 6 digy por seamana, vespectivamen
te, até o altimo din atil da primeica quinzena de cada més, com n partici-

pacio Dinanevira destes, nas seguintes proporgies:

2) 8% (cinen por cento) para % ovupanies day releiy Cliclas salarials
R5-01 a R&-17 e para os alunos da ESAP.

by 1094 (les poe conto} para os ccupintes day referéneiay salariag
I5-18 a RS 27,

£) 15% {yquinze por cento) pari o5 oeupanies das relerinviag salari-
ais H5-24 a K5 05,

£ 1" - € valur Favial do heneticlo serd de RS 8,50 (Oite reaix v can-
fllictita centavos).

& 2° - Nu perivdo de goen das frias também serd concedidu vale-ri-
fricin/alimentagio, nas mesmag condictes doy demuais meses.

-13- LARS Cmal delbel) Lo blelebe b L predtl SRR

T farhilisa
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{ PROC. N° Tsm-nc-sgsoﬁg/zoo 5
PODER JUDICIARIO c }., ‘_;\'-'1"'.‘
JUSTICA DO TRABALHO Nl e
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
§ 3" - A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o ni-
mero de folhas do talonario do vale-alimentagio, sem afetar o valor total
do beneficio
§ 4° - A ECT fica desobrigada das exigéncias previstas nos subitens
24.6.3 ¢ 24.6.3.2. da Portaria MTb n° 13, de 17/09/93, principalmente em
relacio a aquecimento de marmita e instalagio de local caracterizado
como Cantina/Refeitorio".

(£1. 29)
A FENTECT acata a proposta da ECT, desde que o valor

facial do vale seja reajustado para R$ 13,00 (treze reais).

Com as mesmas consideracdes lancadas nas clausulas
anteriores, defiro o valor facial dos vales em R$ 9,00 (nove reais),
mantendo, no mais, todos os itens e paragrafos, tende em vista a con-

cordancia da Suscitada.

ELEVAGAO DO SALARIO ADMISSIONAL PARA RS.08 PARA TO-
DOS 0S CARGOS

Esta clausula é expressamente admitida pelo Suscita-
do as fls. 119. Sendo deferida nos sequintes termos:

Elevacao das referéncias dos atuais empregados situ-
ados nas faixas salariais de RS.01 a RS. 07, para RS.O&F:

Esse valor também sera considerado péfé a efetivacado

de novos empregados.

e

M / -

-

4 - CLAUSULAS SOCIAIS PARCIALMENTE CONTROVEREIDAS

oeQ

CLAUSULA 15 - DISTRIBUICAO DOMICILIARIA
RIZ

-

A Suscitante propde a clausula nos ééghintes termos:

"A distribui¢iio domicilidria sujeita-se a0s s¢guintes critérios;.

a) o limite de peso transportado pelos carteiros, quer na saida das
unidades, quer nos Depdsitos Auxiliares, niio ultrapassara 12 Kg para o
homem e 10 Kg para a mulher;

b) em caso de gravidez, o limite da alinea anterior poderi ser reduzi-
do mediante prescri¢io expressa de médico especialista, homologado pelo
Servigo Médico da ECT;

¢) o acompanhamento da implantagio dos redistritamentos sera rea-
lizado com a participaciio dos carteiros da unidade envolvida;

d) os carteiros com mais tempo de servi¢o no cargo terdo preferéncia
para aproveitamento no sistema motorizado de entrega domicilidria".

(fls. 16/17)
A FENTECT acata a proposta da ECT, acrescido do se-
guinte item:

"e) dentro de um critério opcional, ao carteiro com 18 anos de en-
trega domiciliar, fica assegurado a transferéncia para o servico interno."

(1. 972)
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JUSTIHEA I TIANALT I
TRIMUKAL - SUPFRIOR 20 TRADAL]

Mado tonho como, nos Dl bes ado diasidio aoletive, o
ol o8 elementos dos aulos, awpliar o proposba da Suascdnanne.
P [ipey, poorbanbe, o clausula conforme propostl mela

Urimed Lanl H.

CLAUSULA 28 - HEGODIAGAD COLETIVA
A Buscitanke propos s olsusola e seguiobes BEormes:

"Em caso Je peorrencis o Falos coptdiniens, aoclals o ]'rl.'.l"!lﬂl.‘i.i que
deteiminen ou allevem substancialmente n regulpmentacis salarial wi-
pente, serio revisioy pylas parcies i teemaos do preesents Acordn, visamdo
sajusta-to & nova reafidade, no que a legislagie permitir”

] e
A FENTECT acata a proposta da BUL, sorescidd do oo
guintes pariarato:

"Tarigrafo anice: A BCT nédo constituira COPS qem e seja pac-
Atiadamcom a Divegio da FENTECT, 05 termos de sua cringio,"

(1. 73] 3 e
Mac  Lenhe comeo, nesta instincis, "LI'.'I;II[;T'JT' A dzemedigdu

colocads pela FENTECT, pols ndo tenha ocomo avaliqr If:i.i'-'i.*:'«' A <:=rlﬁ:4m’§_1'_hj'-'|li"4-

ML

nias qua o gocu doterimento acarretaris & vitld cid II'IerH-J

Aocldusula, paeldanle. B delarida -:?II'I'.'.‘ L:'.'.I.]_Ju‘.'rﬁﬂ.

H'.* & ;

el )
CTANAULA 37 = REEMBOLSO-CRECHE i —

| f =

& DusEsitants propos 4 olaunaula nod .l'.,.'.'|.'I.J.I.J.|.‘_" L"".'I:-l'l'l.""':

"Ax wimprepaday da KECT, mesmo quando se énmntrmem 1 h-‘dﬁnm
médicn, farle jus ao pagamente de reembplyp-creche na forma dao do-
umenio lesico respeetiva, alé seo dependente legal atingir o sétimo
aniversirio.

B 1" - ) pupmmento previsto nesta clausula terd por limite o valor de
R 142,50 (Cento e quarenta ¢ dois reais ¢ vingisenis confavos).

B 2" {3 dircito estende-se a0 empregaido viove oo separado judicial

mente « que tenha o guarda legal doy Blhox, eoa emprogada cm pozn de
hicenga-pestante”.

(El, 25)

A PEMIECY acaly 94 proposis da BUT, dlesods sque oo valor
cdo kBeneticic seva resjustado paca BE OLSA,00 (Caolo B owitiimnld B oy
tro reaisd.

Copslderands o clementos constantos dos aontos,  bem
camo Az negociacdes entabuladas, Lenho come Spl bar A peropudla e Sus
cilanie para 154,00 foanba w cloglmnla & gquatyo reails).

Detiro, portants, 2 clavsula,  amplismnde  paps LY
LA, 00 {eenlo s cimguenld 8 ogodlro redi=) oo Tinile preuisle am de

prermtg e Mo pen bl £0.
-.115- | '|lf"|r|'|l"|'_“‘|'- '|'.|.'r.'l'|.||M| Mal bERL

il
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AIRTICA DT TRARAL L0
TRIAUKMAL SUPERIOR OO TRARAL LD

5 - CLAUSULAS SOCIAIE COMTROVERTIDAS
EI;.ﬁ.U.’;UT:H 10 Cinh
Aot ilanle propis A claumola s seguintes Cormes:

"Ohy eritérigy para 3 composican das CHPAS ohadecerdo as disposi
¢hics da legislaciio especifica’’.

{rili. 1)

& FPENTECT descdn gue o cliausuly s d o maAnLLukd e
Lepinees e painba G reivindicagbes, 1. 10,

Eretivamente, & posluldagas s FENTEST ado pocde Sor
atenolda pelas meEsmEas cdawdEs peidAE yquals ndo acolhl o que pretendiods
na ClAuanla F8, e Mavendo também porgque ge delerls & claosula o
axame, pols ndo oo pode sxpspeilAap o poder nocbalivo para dizor '...rl.ll;l,:llzl
Led oplews omer ooumper iy, e

Com este tundaments, indeliso o r.'lr.'iwl-.:-\'l.i?:;--i- { m

hll . .
CIATTAUTA 25 - LIDERAGAD DE DIMIGENTES T,‘-:_'.:IHDICEIE
= =

NoBuscitante propoe s claosolas nos :‘-'!-';u-:_'|ll inl HHI'\.IHHHII.H:;

A ECT manters o liberagio de 01 emprepadi por "'-l:ﬁ]ml’iu e 4
para 4 FENTECT, repularmente cleitos comn Ijti,,tg;nte'; stnabcals, (com-
provado por meio de Ata), sem prejuizn de suay ll_-,mlum iy 1 uuhﬂr#
vanianens preacritas cin lel, ahacrvado o sepuinte:’ =

a) tal Hbheragho prevalecerii somente até 31 de dezembro de Eﬂﬂlj

b} a pactic de tal perisdy nag haverd wcis liberagdo o s pari o
ECT.

& 1° - a beneficio dos liberagtes de gue trata extn Clingnla feed vali-
shadde o partie dha assinaiures do preseote Aeordo ¢ ndo se aplica s entida
dca sindicals que sejom constituidas de £° de azosto de 200 cm dianiee.

§ 2 - dmla v oguabgner hiberagan de Divigente Stndieal, eom ou sem
dis para a ECT, deverd ser solicituda por escrito an DERET (sv da FEN-
TECT) on an representande repimial da e de relagaes do traballio (sc
dos respectivos Sindicates), vom dres liag v de aodevedinein, para o
Alembimento earvezpotdente.

& 3 - As entidades sindivais  mteressaday deverdo indicar, nas
peasiiies opurlnnag ¢ com o prazo de antecedéneta apantado no pardgrafo
anterior, o nome dox dirigenies gque permanecerio liberados com Guu
paara a KT

ffly, 20iel)
AR FENMTECT doasda dgque o clautzulia so<a mantida nos

nelmos da pouta de reilvandicagass, modilicanao o "oapol” pacra @odicd
genkes pars ogds slndieale 8 7 pard 4 FRNTRECT.
Delire A wlavaula G proposia. Nao Lanho conm aoo-

Lhey & pretepsaon ds CENTERCT, pelos espess meel Dvins prelais gquais e e

Fred g gqua poslulake A Claaula 2.

b o
-Jvi."" [ L TR T L R R 1

I_irlh'u...
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CLAUSULR 41 - SAUDE DO EMPREGALO
& fuscibante propde 4 oldusuls aos Sogquinton Termos:
g EOT [‘rl'ﬂﬂf»t‘gllil'ﬁ nug campenles e preveneio de doengns, abor-
dando privritwrizneite o8 tenas vineulados & sade ¢ enlermidades vela-
cigmadis wn teataiho, possibilitande o scegse de sens empregados oy exi-
1 (jUe o5t ju[gur necessarios, seguigda eritkring mitdicos vizenies.
1"~ A KLTT contnuari desenvilvendo valmlog M'ﬂﬂl'lﬂlllitﬂ‘.'v LR
prevencio da LER,
& 2" - D aeordn com 0% critérios malives vigenies, serio relizadis
nas exames periddicoy ox de clicer de mama, clineer nleving e gineer de
[rrtialofa’.
(fln. 2G727)
B PRMTECT descda gue & cliiainla sela mantids nos
tormos dn peaula du delvindicagoss de (14, 40741,
Detire & cldusula oome proposts, nao acothordo, oDor-
Lanlil, a protonodo ri,:u“ FRNTECT oo sua ampliagsoa. Fonad goolbhd o e
podice pelas eanas razdcs pelas oA A dotorl sus poxlolacan ba
el dl

cLAnAnNTA 47 VIGEWCIA

A Suscitante prophe A cliusula pos segulinbss |ROROS.

=

") presente neorde lem vigénela de 1% de ngoste de 2000 0 31 de ju-
tho de 2001."
(£l 22 )
LoOPEMUECT dessie gue a clavsuls =By wanl Ldas nos
Larpios 4 pauta de ceivindicagosms de £l o ; |
= ': oo LG
Nao wabd demonstrada pwoliifia convenisme iy |Lé.i".'.'lrl.l_':;!r!'ﬂ'n.'-ﬂl
LA pr= ol [
oo dara-tiaes. tradl 2
: o
Der i oA clagaula dome proposls 1 -
Sk —

I %0 POEBTO;

ACOEDAM ¢m Miniarros da Secfo bEpecislizada am Dis-

vidios Colabives do Trikunal Soparior do Trakpalba, poroonanimidade: L
aclimitdr o Dresicis Colanivag 2= DAL CLANSNLAS THOOWTROVERSAS - e

teriy s2 =sguintes oldusulas, npa fooms oconstanbe do vobo oo Do, Mi-
pirtre Pelabor: ACOMPANHANTE: ACUMUTACAD DR VANTRGEH:: ALICIONAL HO-
TURNG; AJUDA DF CUBTD WA TRANSERMENCTR; RISISTENCLA MEDTCO AOSTTTALAR
OUONTOLOGTCA: BORTLIO BARA FLLAOGS DEPFNDENTEZ DE CUlpabos REPROTAIZI
CONCTLIACRD DE DLVEWGERNCTAL: CURE0E E REUNLIORS (RATOATORIOR: DEBCUNTY
ATELETENCIAL: DTSCRIMTNACOES [ FUECONCRETTOS;  EMERESADD  FORTALGR D

m l T —-— (R et it ok Lo L R LR . LiE
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JUETICA DO TRABALHE o
GHPANELY  TINMBUMAL SUPLKIOR D0 TRABALHD .
'imhfn”4 HIV: FOBNECIMINTD DR CAT/LISR; FORHEC METO DE DOCUMENLONE 1345

cons GARANTTAS AD EMBREGALC DuvUDANITF; CGRATIFICAGAL 11 Quvnia DE Chl-
Wi OMAS FXTRAS: LNovAChES TRONOLOGICAS: Uruns R 080 E PROVLUAG AG
FMPREGARD: LICENCR-BDOCAD: MULTAE DE TRAnS UMy TAGAMENTO L LALAUTON,
PEMALIUAGS: PRATONG CE AMAMENTALACG; DRRTODI DE CONULNSAD DR PERIAS
EECCLLGO LIGTTATORTG; EFROMKOGACAD, RAVTZAG, vewpuncis ol REVOGACRG:

QUADNG TR AVISCS; S ReAlt(ITACAD FROFISEIONALG RS ETREDE NTLIVIDADES

COMTESIONADAS : HEGTETR DE BFONTO; RURASSE DAS MEMEALLIDALLGY DG HIMDTCA-
Ter: TUANATHO FM DIA DE RBEFOUSt; TRARALHC BOE FLMG Dl BERANA; TRERNEEE-
REMGCIAZ L PEL DO TRANSFORTE HOTLRNCE CLAUSHTA 37 = ADLANTAMINTO Bl
FEpAG CLAUSITA B4 = ANPLCTPACAD DR SO DN GRAN Y CayAG HATALIMA;
CLAUSHTA 69 - ANUENLOS: CLADSULA 21 - GREALLKLCAGAD DR FRRTAS o CLAUGU-
TN 14 = CARAMTLIAG & MOUAFR ECETISTA: 5 - DAH STAUSULAS ECOMUMLCAYN Pau

CIALMENTE CONTROVRERTIDAZ: CLAUSUIA 36 - RRAJUSTE SALAHLAL - dufwric a
clausils, s soguintes termes: "A parfilr qo LY e agostoo de ZOOU,
s ol acs eppregados da BOT: I - sumenta Tinear de 2% (Trées
pot conto); 1. abonn e 0% fcangUentsa per CROT.OL, &nﬁculaﬂn R
o saldrie-base de Julho de 2000, para es adeibidos Gt Jlf‘f'“U“ H$.

aeiogquadsa, com Timine miname de B 570,00 (gquinhentos’ il . h [?ntr’
ragley = Tiwtlfe maxime e RS LoOGR,00 (mil rocalsi: iLAh““hA 4&:- vﬂLE
I deferir a eldvsula, s&lovando, popéem, o walor Hn L\.rﬁ”nmn 51
pava BS 45,00 (qudranba o clnco resis), apelhands nu'tﬂ FWﬂﬂgﬁ €, e
foi reivindicads pela Suscitads; CLAUGDTA 46 - VALE H.L‘I.L.ii .‘-\i‘fﬂxJ.uh"l"NTﬁ-
AU delwrly a clausula, elevawds, porom, o valar IHLIﬂ1 [ TYEA yngs
peta TF 8, 00 (nove res ), Mantoncdo, oo omaid, Iﬂﬁ?u ﬁ’ nour Ltené “
pardgralo=; SRTARIO AUMIGEIONAL dalferie o cliusula nos geguinhneg
Lpmok: "Flevacts das refsrépcias doa atuals ompregsdos <0 Diados nas
Falyas nolarials de BS.01 & R3S, OF, para R 08, Fass valon tombém sera
conmidsradn para A efctivagdo de novos Aanpregodes™; o 1= DAG CLAUSITAR
HOULATS DAROTATMENTE CONTROVERTTDAS: OTLAUSULA 15 - LLUTHIROICAD DOMT-
CTLTARTA - detesir 2 clausula conforms proposts pels Soscibante; CLAU-
SNTA #E - NECOCULIACAG COLRTTVAE - deferir a claonsuls oo propesta pols
Sussitante: CLAUSUTA 27 = REBMBOLSEG-CRECIHR de:fordr a clausulsa, am
pliagnda, pocém, para RS 154,00 {esnlo o cinguenkta & qualin FEATN) 0
Timile proviste em seu patagrafo primgives 5 - DAG CLADAULAS SOCTAIS
CONTROVERLLUAL: CLAUSDTA 10 = CLEA = indelwpin = cliusitla; CLAUSULA 25
= LLBERACAD e DTRTGENTES SIMOLCALS - delerir A cldusula come proposis
pelA fuscilbanber CLAUSULA 41 - SAODR DO EMPRECADC -  debeorir & clanso

la na torma am aue propusba pola Suscitante: CLAUGLLA 4T VIGENCIN -

=" H= [ PP RE i [ L LA bbb
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daferir 2 olauatila conn proposis, Fioandc, aaaim, estatwlacido o peri-
see e 17 de agosle de 200004 JL de Junlhe de FO07 para viganoala da
dwerlsnn mormalival bo— Cimar cuslas, 2 screm pagas pela Shacitanle,s
caleglsdan sobre o walor do BE 100,200,000 (rem mil redia).

srasLlia, 20 de nownenkio de OO
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